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In memoriam Huszar Andras
(1950-2015)

Elhunyt prof. Dr. Huszdr Andras nyugallomanyta
rendér ezredes, egykori intézet- és tanszékvezetd,
foosztalyvezetd, kormanyzat fotiszt €s kambodzsai veteran.
Orvosi diploméjat a Pécsi Orvostudomanyi Egyetemen
szerezte, majd a Hatardrségnél és a Renddrségnél szolgalt
kiilonb6z6 beosztasokban. 1992-1993-ban tagja volt az
ENSZ kambodzsai béketeremtd misszidjanak (UNIAC).
1994-ben a BRFK Kozponti Egészségligyi Szolgalat vezetdje,
2002-ben az Orszagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag
vezetd féorvosa lett. 2003-t61 a BM vezetd féorvosa, kozel
harom ¢év mulva pedig az Egészségiligyi Minisztérium
Egészségpolitikai Fdosztalyanak a vezetdje. 2007-ben
nyeri el a Pécsi Tudomanyegyetem Igazsagiligyi Orvostani
Intézetének vezetését, majd 2009-ben a Foglalkozas- és
Munkaegészségtani Tanszékét is. 2010-ben a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetemen cimzetes egyetemi tanarra

nevezik ki. 2012-t81 a Budapesti FOpolgarmesteri Hivatal Egészségiigyi és Szocialpolitikai Féosztalydnak vezetdje volt.
Munkassagat 1993-ban a Koztarsasagi Erdemrend Tiszti Keresztjével, 1995-ben Batthyany-Strattmann dijjal ismerték el.

Talan még ez arovid, vazlatos €letrajz is meg tudja idézni Huszar Andras rendkiviil sokoldalu személyiségét, és fogékonysagat
mindig valami gjra. ,,Fogadd el, amit az élet felkinal” mondogatta, és nala ez nem fiires frazis volt, valoban eszerint élt.
El6szor a pécsi medikus ujsag lapjain olvastam Andrasrol, mint frissen bemutatkoz6 intézetvezetorél. Nem akartam hinni a
szememnek. Az interjubodl kibontakozo karaktert mintha maga Rejtd Jend vetette volna papirra. J6 sorsom ugy hozta, hogy a
késébbiekben a munkatarsa lehettem. Nyugodt volt, rendithetetlen-a rekkend pécsi kdnikulaban is 6ltonyben, nyakkenddben-
¢és végteleniil vidam. Vallotta a baratsag szentségét, az adott sz6 megfellebbezhetetlenségét. Téle tanultam, hogy barminek
nekilatni csak erés hittel lehet, és addig nincs baj, amig nincs akna a labunk alatt és nem flityiil goly6 a fiiliink mellett, és
kiilénben is ,,minél rosszabb, annal jobb”. Lenylig6zo konnyedséggel mesélt szamtalan, tobbnyire ¢letveszélyes kalandjarol.
2013 nyaran deriilt ki, hogy baj van. Mi pedig figyeltiik a hireket, és reméltiik, hogy végiil gy6zni fog. O, aki vissza tudott
térni a rettegett féllabu khmer vezér taborabdl is, pedig ott aztdn nem nagy ara volt az életnek. 2014 szeptemberében még
Pécsett jart. Bizakodva, jokedviien. Megbeszéltiik, hogy most nem jon el a MUTT konferencidjara, mert még erésddnie kell.
Majd jévére. Es akkor, ott tényleg elhittiik, hogy lesz jov6re. Nem igy tortént. A valosag egyre aggasztobb lett. Februar 5-én
megcsorrent a telefon. K6zos baratunk hivott, és mar ebbdl tudtam, hogy valami olyat kell, hogy elmondjon, amire sajnos
magam is rajottem. Elment. Kedves Andras! Talan mondhatom-atyai baratom, nyugodj békében. Emléked sziviinkben

Orizzik.
Dr. Tibold Antal
Tisztelt Huszar Professzor Ur! Kedves Andris!
A foglalkozas-egészségiigy teriiletén dolgozo valamennyi munkatars és a Foglalkozads-egészségiigy
olvaso tabora nevében mi is bucsuzunk. Draga baratunk, nyugodj békében. Sit tibi terra levis!
A Folyoirat szerkesztébizottsaga
50 Foglalkozds-egészségiigy 2015/2
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Az Allamreform 2. kapesan
az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatot
(ANTSZ) érinté szervezeti valtozasok

Dr. Paller Judit mb. orszagos tiszti féorvos

ANTSZ - Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal

Miel6tt a 2015. évi Allamreform 2. szervezetiinket érintd
véaltozasait bemutatnam, célszerii roviden visszatekintentink
a multra, hiszen a jelenlegi helyzet értékelése csak a mult-
beli torténések tiikrében lehetséges viszonylagos objektivi-
tassal.

Az allami népegészségligyi €s tisztiorvosi szolgélatrdl szo6lo
1991. évi XI. torvénnyel 1étrejott egy egységes human nép-
egészségligyi feladatokat ellatd szervezet. A megnevezés is
tiikkrozte a kormanyzati szandékot, miszerint az allam felelds-
séget vallal a lakossag egészségi allapotanak preventiv esz-
kozokkel torténd javitasaért, és ha kell — a hatosagi funkciok
telepitésével — kikényszeritheti a pozitiv valtozasokat. Ha-
romszintii kozigazgatasi rendszer jott 1étre, kistérségi, megyei
¢és orszagos intézetekkel. Az iranyitast az orszagos tisztiféor-
vos gyakorolta hivatalan keresztiil. A hivatal munkéjat magas
szintli szakértéi tudasbazist jelentd, kutatasokat is folytatd
orszagos intézetek segitették. Az orszagos iranyitas egységes
feladatellatast tett lehetéveé, megsziintetve a kettds (tanacsi,
minisztériumi/orszagos szakintézeti) iranyitast.
Természetesen a Szolgalat fejlédése nem volt toretlen, s6t
minden Un. kdzigazgatasi reform vagy létszdmaban, vagy
struktardjaban, ill. szervezetében negativan érintette. Az
iddk folyaman bekovetkezett valtozasokrdl, ezek kovetkez-
ményeirdl a Szolgalat elsé tisztiféorvosa Prof. Dr. Kertai Pal
szamolt be a megalakulas 20. évforduldjara rendezett kon-
ferencian 2011. szeptember 16.-an (1) , valamint a Magyar
Tudomanyos Akadémia V. Orvosi Osztalya részére készitett
beszamoldban (2).

A 2011-ben kezd6d6é Allamreform létrehozta a kormanyhi-
vatalokat melyek eldszor szakigazgatdsi szervekként, ké-
s6bb féosztalyokként integraltik a teriileti szerveket. igy
az ANTSZ megnevezés ma mér az Orszagos Tisztiféorvosi
Hivatalt (OTH) és hattérintézményeit foglalja magaba.

Természetesen az elmult években bekovetkezett valtoza-
sok nem hagytak érintetleniil az orszagos intézeteket sem.
A korabbi valtozasok (pl. egyes intézmények kozvetleniil a
Minisztérium ald keriiltek, majd visszaintegralodtak; osz-
szevonasra keriiltek, majd ujra 6nallova valtak stb.) utan a
jelenlegi strukturalis atalakitast megel6zéen mar 2012-ben
megkezdédott a gondolkodas az sszevonasukrol. Az ezt

Foglalkozas-egészségiigy 2015/2
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tartalmazé kormanyzati eldterjesztésrol azonban 2013-ban
dontés nem sziiletett. 2014-ben az Allamreform keretében
sor keriilt a minisztériumok kozvetlen iranyitasa ala tarto-
z6 intézményekkel kapcsolatos intézkedések elokészitésére
is. Ez alol nem volt kivétel az ANTSZ sem. Az atalakitas
fokuszaban a népegészségiigyi szerepkorok megerdsitése,
valamint a miikodés racionalizalasa allt. A valtozas azzal
kezd6dott, hogy — a korabban az ANTSZ-hez tartozd — Or-
szagos Munkahigiénés- és Foglalkozasegészségiigyi Intézet
altal gyakorolt szakfeladat visszakeriilt a szolgalatba és az
OTH azonos megnevezésii féosztalyaként végzi a feladatat.

Az OTH egyik korabbi Iényeges szakfeladata, a gyogyszeré-
szet és a gyogyszerellatas feletti feliigyeletet ellatd szerveze-
ti egység az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egész-
ségiigyi Intézetbe (OGYEI) keriilt. Meggy6z6désem, hogy a
gyogyszer engedélyezés és a kis- nagy- kereskedelem feletti
feliigyelet egy szervezetben a korabbinal eredményesebben
miikddhet.

Az emlitett Intézet megnevezésébdl is kovetkezik, hogy a
korabban az ANTSZ részeként miikodd Orszagos Elelme-
zés- és Taplalkozasegészségiigyi Intézet is az OGYEI-be
integralodott. Tekintettel arra, hogy a taplalkozassal Osz-
szefliggd megbetegedések prevencidja tekintetében ennek
az Intézetnek kitiintetett szerepe van, tovabbra is fenn kell
tartani a szoros egyiittmiikddést.

Az OTH hattérintézményei koziil az Orszagos Epidemiolo-
giai Kozpontot a valtozas nem érintette.

A t6bbi intézet a kdzegészségligy - népegészségiigy/egész-
ségfejlesztés torésvonal mentén integralddott. Ennek megfe-
leléen két kdzpont/intézet jott 1étre:

Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont:

- Orszéagos Kornyezetegészségligyi Intézet,

- Orszagos Sugarbiologiai és Sugéregészségiigyi Kutato
Intézet,

- Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézet

51
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Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet:

- Orszagos Egészségfejlesztési Intézet

- Orszagos Gyermekegészségligyi Intézet
- Orszagos Alapellatasi Intézet

Az Egészségiigyi Készletgazdalkodasi Intézetet 0j hat-
térintézményként {idvozolhetjiik az ANTSZ szervezetében.
Az integracié meggy6zddésem szerint nem egyszerlien az
ezt eldird jogszabaly végrehajtasabol all. Sikeressége €s fo-
leg eredményessége sokkal inkabb abbol a gondolkodasbal,
felismerésbdl fakadhat, hogy az 10j struktira nagyobb moz-
gasteret biztosit a humaneréforrassal valo gazdalkodasnak,
a ,,soha nem elég” koltségvetés eredményesebb felhaszna-
lasanak és teret ad tobb kutatasi forras bevonasanak. Ez a
gondolkodas azonban nem automatikus, sokat kell tenni
érte. Gondoljunk csak bele, hogy a korabbi nemzetkozi szin-
ten is elismert és ,,jegyzett” intézetek onallésaga megsziint,
vagy csokkent a vezetdi statuszok szama, ami tobb dolgo-
76 szamara érzékeny veszteség. De a beosztottak szamara
is komoly lelki terhet jelenthet, pl. az informacioé hidnya.
Ezért a foigazgatok nem egyszerlien szakmai iranyitok, ha-

»..;.g%g.g..«

nem az altaluk vezetett Intézet minden dolgozdjat fokozott
figyelemmel, felel6sséggel kezelé vezeték. A munkatar-
sainknak az eredményes munkahoz jol kell érezni magu-
kat az 0j szervezetben, tudniuk kell, hogy értékesek, hogy
szamitanak rajuk.

Azt mondhatjuk tehat, hogy a jogszabalyi kdtelezettsé-
glinknek eleget tettlink, de ezzel csak raléptiink arra az
utra, ami a korabbi intézetek szerviilés¢hez, tényleges

o

Irodalom

1) Kertai P.: Hiisz éves az Allami Népegészségiigyi és Tiszti-
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56/4 7-17
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58/2 9-18

kozegészség iigye azon tér, melyen a legtavolabb

eso orszdgok, s a legkiilonbozobb nemzetek is, bar-
mely ellentétesek legyenek egyébként érdekeik, bardatsagosan
talalkozhatnak, s orszdagunk mindennyelvii népe, felekezete és
osztalya, az dllam, az egyhadz, a tarsadalom és a legkiilonfélébb
foglalkozasok testvérileg egymasnak kezet nyujthatnak.”
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A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok
2014. évi tevékenysége Magyarorszagon

Nagy Imre, Nagy Zsolt, Gronai Eva, Brunner Péter

Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly

Osszefoglalas: A szerzok ismertetik a magyarorszagi foglalkozas-egészségiigy 2014. évi tevékenységét. A foglalkozas-
egészségligyi alapszolgalatok és szakellato helyek 2014. évi tevékenységérdl szolo OSAP 1485 szamu jelentés elkészitéséhez
a kotelez6 adatgytjtés alapjan beérkezett jelentések szolgaltak. Az alapszolgalatok jelentéseit az OTH Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségligyi Fdosztaly online modon rogzitette egy kdzponti adatbazisban. A szakellatd helyek beszamoloi-
kat irasban hagyomanyos postai uton kozvetleniil kiildték meg. A mult évben 2 596 szakképzett orvos, 2 887 szakapold és
szakdolgozo6 latta el e tevékenységet. Meg kell emliteni azt is, hogy munkéjukat — biztositva ezzel is e multidiszciplinaris
szolgalat teljes kortiségét — 217 higiénikus, pszichologus, ergonémus segitette. A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok
a szervezett munkavégzésben dolgozé munkavallalok 72%-anak biztositotta az ellatasat. Az alapszolgalatok 1 976 839 eset-
ben végeztek munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatot, 52 287 munkavallalo kapott kdtelez6 véddoltast, 8 687 esetben
tortént sikeres munkahelyi rehabilitacio. A rendel6k 0sszes forgalma 3 256 388 eset volt. A foglalkozas-egészségligyi szol-
galatok munkahigiénés tevékenysége soran 2 817 108 esetben regisztraltak a munkavégzésbol és munkakdrnyezetbol szar-
mazo egészségi kockazatokat, amelybdl a legtobb a pszichés és bioldgiai kockazati tényezd volt. A foglalkozas-egészségiigyi
szakellatd helyek munkéjaban a foglalkoztathatosag megitélése 26 463 esetben tortént meg. Ezt kdvetden a leggyakoribb
vizsgalati tipus a beiskolazas el6tti szakmai alkalmassagi vizsgalat volt.

Kulcesszavak: foglalkozas-egészségiigy — szerkezet, tevékenység 2014-ben

The work of Hungarian Occupational Health in 2014

Abstract: The authors report on the changes in Hungarian occupational medicine and the activities thereof in 2014.
The basis of the report ‘No OSAP 1485 on the activities of occupational medical services and health consultations in
2014 world the files submitted according to mandatory data collection programme2.Occupational medical services
submitted data online to the central database run by the Occupational Health Department of the Office of the Chief Medical
Officer. Occupational health consultations sent their report directly, by mail on paper. The current network of occupational
medical services whose set up, with 2 596 specially trained physicians and 2 887 nurses last year. Their work supported by 217
hygienist, psychologist and ergonomist, complementing to this multidisciplinary service. Occupational medical services
covered 72% of workers in organized employment. They carried out 1 976 839 fitness — for - job examinations 52 287
employees were vaccinated due to is job and there were 8 687 successful occupational rehabilitations. There were
altogether 3 256 388 cases at the services. During their occupational hygienic activities the occupational medical
services registered 2 817 108 health risks arising from the work or the work environment, most of it was psychological and
biological. The resent task of occupational health consultations was employability examination 26 463 cases. The second
most frequent examination was the professional fitness examination before schooling.

Key words: occupational health — structure, function in 2014.
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Bevezetés

A hatalyos rendeletek szerint, a foglalkozas-egészségligyi
szolgalatok harom progresszivitasi szinten miikodnek. A har-
madik progresszivitasi szintben 2014-ben jelentds valtozas
tortént. A Nemzetgazdasagi Minisztériumtol visszakeriilt
az Emberi Eréforrdsok Minisztériuméhoz a volt OMFI. Je-
lenleg az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal Munkahigiénés
¢és Foglalkozas-egészségligyi FOosztalyaként mikodik. Az
Uj szervezeti valtozas megkonnyiti a foglalkozas-egészség-
gy masik két progresszivitasi szintjének a foglalkozas-
egészségiigyi alapellatasnak és a foglalkozas-egészségiigyi
szakellato helyeknek szakmai iranyitasat. A szakmai iranyita-
si feladatok egyik 1ényeges teriilete a halozat éves szervezeti
¢s mukodési mutatdinak elemzése. Az alapszolgalatokra
vonatkozo6 adatokat a kotelez6 OSAP 1485 ,,Beszamolo je-
lentés a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok munkajarol”
cimi jelentésekbdl, a szakellato helyekrdl a Féosztaly altal
szerkesztett adatlap segitségével nyeri a Féosztaly, amelyek
elektronikusan keriilnek feldolgozasra.

2014-bena 1 820 alapszolgalat és a 74 foglalkozas-egészségii-
gyi szakellato hely kiildott jelentés Oszesitett adatait az alab-
biakban mutatjuk be:

1. Foglalkozas-egészségiigyi alapszolgdlatok

1. A foglalkozas egészségiigyi alapszolgalatban dolgo-
20k szama, szakképesitése, gazdasdagi egységek és
munkavdllalok szama és jellemzdi

1.1 Orvosok, dapolok, egyéb diplomdsok szama

A foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatokban (tovabb:
alapszolgalat) 2014-ben 2 596 foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos, illetve szakorvos jelolt dolgozott, koziiliik 886 6
kizarolag foglalkozas-egészségiigyi tevékenységet, 1 710 6
a foglalkozas-egészségligyi ellatas mellett egyéb (pl. hazior-
vos, belgyogyész) szakorvosi ellatast is végzett. (1. abra).

Foglalkozas-egészségligyi tevékenységet foglalkozasorvostan
(iizemorvostan) szakorvos végezhet. A foglalkozas-egészségii-
gyi rendszer kialakulasakor szakorvos képzés kizarolag Bu-
dapesten, a Semmelweis Egyetemen tortént, mivel csak itt
biztosithatd az a szakmai gyakorlati hattér, amellyel az OTH
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztalya ren-
delkezik. Jelenleg a négy orvosegyetemen (Budapest, Pécs,
Szeged, Debrecen) folyik a szakorvos képzés eltéré tematika
szerint. Evente a négy egyetemen kozel 100 fé szerez szak-
képesitést foglalkozas-orvostanbdl. Ennek kdszonhetden a
szakképesitéssel nem rendelkezd orvosok aranya alig 18%
(464 16). Megoszlasuk a 2. abran lathato.

Az alapszolgalatokban egy praxis 1 f6 foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosbodl és 1 o foglalkozas-egészségiigyi szakapolobol
all. Szakképzett foglalkozas-egészségiigyi szakapolok szama
2 018, egyéb szakdolgozok szama 869 16, igy a jelentés évében
Osszesen 2 887 apolo dolgozott a szolgalatban.

Az alapszolgalatokban dolgozo egyéb diplomasok szama az
elmult évben 217 f6 volt, akik egy része alapszolgaltatast
nyujtéd foglalkozas egészségiigyi kdzpontokban dolgozik.

1.2. A  foglalkozas-egészségiigyi  alapszolgaltatdst
igénybevevd munkaltatok szama, elldtott dolgozoi létszam

M Kizardlag foglalkozas-egészségligyi tevékenységet folytatok

H Egyéb tevékenységet is ellatok

1. abra. Foglalkozas-egészségiigyi tevékenységet ellaté orvosok megoszlisa
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18%

M Foglalkozas-orvostan szakorvos

H Nem szakorvos

2. abra. Foglalkozas-orvostan szakképesitéssel rendelkez6 és nem rendelkezo orvosok megoszlisa

A foglalkozas egészségiigyi ellatassal rendelkez6 gazdasagi
egységek (munkaltatok) szama 91.207, az ezekben szervezett
munkavégzésben dolgozé munkavallalok szama: 2.003.717
volt. Ez utobbiak szamanak alakulasat a gazdasagi egységek
létszama szerint az L. tablazat mutatja.

Az 1. tablazat adatainak szdzalékos megoszlasat a 3. és
4. abra mutatja. A 10-nél kevesebb f6t foglalkoztato
mikrovallalkozasok szama 62 113. Az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkafeltételekkel kapcsolatos
szabalyozast nem vagy alig ismerik, igy a munkahelyi
egészség €s biztonsag megteremtésében jelentds szerepe van
a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatoknak.

A szolgalatok altal ellatott munkavallalokat a hatalyos
rendeletek szerint a munkaltatonak foglalkozas-egészségi
osztalyba (A-t6l D-ig) kell sorolni a foglalkozas-egész-

ségiigyi  orvos  véleményének  figyelembevételével.
Az ,A” foglalkozas-egészségi osztalyban foglalkoztatott
munkavallalok szama 94 387 {6 volt, a ,,B” foglalkozas-
egészségi osztalyban 484 653 f6, a ,,C” 1 007 806 f6, a
»D”7-ben 416 872 f6 dolgozott. A foglalkozas-egészségi
osztalyok szerinti megoszlas trendje évek ota valtozatlan,
legtobb munkavallalé a ,,C” foglalkozas-egészségi osztalyba
tartozik (kereskedelem, vendéglatas, ipari szolgaltatas), ezt
koveti a,,B” foglalkozas-egészségi osztalyba tartozok szama
(mezbégazdasag, épitdipar, vegyipar, egészségiigy), majd a
D” foglalkozas-egészségi osztalyba tartozok kovetkeznek
(oktatds, banki ¢és egyéb iroda tipusu szolgaltatas),
legkevesebben az ,,A” foglalkozas-egészségi osztalyba
tartoznak (banyaszat, fémalapanyag gyartasa, szallitas).
Az egyes foglalkozas-egészségi osztalyokba
munkaltatok és a munkavallalok szamat az alabbi tablazat
mutatja.

tartozo

I tablazat

A munkavallalok szama a gazdasagi egységek létszam-kategéridja szerint

Csoportok Egységek szama  Munkavallalék szama
10 f6nél kevesebb f6t foglalkoztaté mikro-vallalkozasok 62113 220797
10-49 f6t foglalkoztatd kisvallalkozasok 20 455 402 039
50-249 f6t foglalkoztatd kozepes vallalkozasok 5943 550 969
250 vagy tobb fét foglalkoztaté nagyvallalkozasok 2 696 829912
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H 50-249f5
‘“g_f;f" B 2505 felett:

2.9%

B 10-4910:

224%

* 1016 alatt;
68,1 %

3. abra. Az ellatott gazdasagi egységek megoszlasa létszam-kategoria szerint

10 £6 alatt:
11,0 %

250 £6 felett:
41,4 %

50-249 fo:
27,5 %

4. abra. Az ellatott munkavallalok megoszlasa a gazdasagi egység nagysaga szerint

II. tablazat

Munkaltaték és munkavallalék szima foglalkozas-egészségi osztalyok szerint

Osztaly Munkaltatok szama Munkavallaldk szama
A 1911 94 387
B 29175 484 653
C 59918 1007 806
D 29715 416 871
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D: 20,8 %

C:50,3 %

A: 4,7 %

B:24,2 %

5. abra. A munkavallalék szazalékos megoszlasa A-D foglalkozas-egészségiigyi osztalyok szerint

A nemzetgazdasagi  agak  foglalkozas-egészségiigyi
ellatottsagat a I11. tablazat mutatja. Valamennyi (kivéve a T
¢és U jelti nemzetgazdasagi 4gban) alkalmazasban allok koziil
- annak ellenére, hogy minden szervezett munkavégzésben
foglalkoztatott szamara a foglalkozas-egészségiigyi ellatas

kotelezo - minddsszesen 72 Y%-ukat 1atjak el a szolgalatok.

2. Munkahelyi megterhelés, munkahelyi koroki
tényezok, baleseti veszéllyel jaro munkakorok,
Jjarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok

A killonb6zd nemzetgazdasagi  agazatban  dolgozd
munkavallalokat, kiilonbdzé — a munkatevékenységbdl, il-
letve a munkakdrnyezetbdl szarmazod - egészségkarositd
kockazatok hatasa érheti. Ezen kockazatok szama, mértéke
folyamatosan valtozik, egyes kockazatok ndének, masok
csokkennek. Nem lehet figyelmen kiviil hagyni, hogy a
technika fejlodésével a munkafolyamatok jelent6sen ata-
lakultak. Egyrészt komfortosabba, biztonsagosabba valt
a munka és a munkakdrnyezet, masrészt 0j, eddig nem is-
mert egészségkarosito tényezok jelentek meg. A munkahelyi
egészségkarositd kockazatok mellett jelentés a munkahelyi
baleseti veszély is. Specialis foglalkozas-egészségiigyi fela-
datot jelent a jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkavallalok
ellatasa.

2.1. A munkavégzésbol eredo munkahelyi megterhelés
2.1.1. Fizikai munkat vegzé munkavallalok koziil

* konnyii fizikai munkat 714 957 f6

* kozepesen nehéz fizikai munkat 466 004 f6
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* nehéz fizikai munkat
végez

A fentiekbdl

* héexpozicioban

* hideg expozicidban

97 697 f5

34 858 6
31574 16
dolgozik.

2.1.2. Szellemi tevékenységet végzok

ebbdl

« fokozott pszichés terhelésnek (koziilik
képerny6 el6tti munkat végez 504 908 £6)

* pszichoszocialis koroki tényezdk hatdsanak
kitettek

(lasd még a 2.2.4. és a 2.2.5. pontokat)

824 710 6
238237 16

2.2. Koroki tényezdkbol eredé munkahelyi megterhelés
A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok egyik legfon-
tosabb feladata a munkahelyen jelen 1évd, megterhelések,
koéroki tényezék azonositasa (kvalitativ kockazat becslés).
E tevékenység eredményeként kertilhetnek elemzésre a mun-
kahelyi kockazatok és azok alakulésa.

A munkahelyen jelen 1évo egészségkarositdo kockazatok
trendje az elmult tiz évben jelentdsen atalakult. Mig korabban
a vezetd helyen a zaj és a baleseti veszély allt, most elétérbe
kertiltek a pszichoszocialis koroki tényezok. Ennek oka, hogy
a munka vilaga jelentdsen atalakult. A nemzetgazdasagban a
fizikai munkat végzok aranya csokkent. Mig az 1970-s évek-
ben a munkavallalok 80%-a az un. kékgallérosok (fizikai
munkat végzok) csoportjaba tartozott, mara ez jelentGsen
megvaltozott és az un. fehér galléros (dontden szellemi
tevékenységet végzok) munkavallalok vannak tobbségben.
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Nemzetgazdasagi ag és betlijele

Szolgalat altal ellatott
munkavallalok szama

(f6)

Alkalmazasban allok

szama

(2014. évi adatok )

Il tablazat

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal ellitott munkavallalok szama nemzetgazdasagi agak szerint

Ellatottsag

(%)

A Mez6gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat 69 134 78 300 88,3
Banydszat, kéfejtés;
B Feldolgozdipar;
C Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondi-
D cionalds; 501 400 699 000 71,7
E Vizellatas; szennyviz gylijtése, kezelése, hul-
ladékgazdalkodds, szennyez6désmentesités
F EpitSipar 96 206 110 000 87,5
G Kereskedelem, gépjarmdjavitas
H Szallitds, raktarozas; 451 971 606 300 74,5
| Szallashely-szolgdltatds, vendéglatas;
| Informacié, kommunikacié;
K Pénzligyi, biztositasi tevékenység;
Ingatlaniigyletek;
Szakmai, tudomdnyos, miszaki tevékenység;
M . .. ettt . 467 301 687 000 68,0
N Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogaté
o tevékenység;
Kozigazgatds, védelem; kotelez6 tarsadalom-
biztositas
Q Human-egészségligyi, szocialis ellatas; 196 601 341 500 27,6
P Oktatas;
R M(ivészet, szérakoztatds, szabad id6; 213 005 301 000 70,8
S Egyéb szolgaltatas
Haztartds munkaadoi tevékeny-sége, termék
T el6allitdsa, szolgdltatds végzése sajat fogy- 3710 nincs adat
asztasra
U Tertleten kivili szervezet 4390 nincs adat
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2.2.1. Fizikai koroki tényezok

Exponaltak (kitettek) szama 294 758
ebbol

* 73] 210251
* helyileg (kéz-kar) hat6 vibracio 24 848
* egésztest vibracio 19 695
* tulnyomas alatt végzett munka 465
* ionizal6 sugarzas 13 761
* nem ionizal6 sugarzas 25738

hatasainak kitettek.
2.2.2. Kémiai koroki tényezok

2014-ben kémiai koroki tényezéknek kitett munkaval-
lalok szama 61 771 f6. A munkakdrnyezetben eléforduld
kiilonboz6 vegyi anyagokat €s az altaluk exponalt dolgozok
szamat a I'V. tablazat mutatja be.

2.2.3. Biologiai koroki tényezok

Biologiai koroki tényezék az alabbi munkafolyamatoknal
vannak jelen:

» ¢lelmiszer-el6allito 1étesitményekben végzett munkak,

* mezdgazdasagi munkak,

* olyan munkatevékenységek, amelyek allatokkal, alla-
tok tetemeivel, illetve allati eredetii termékekkel vald
érintkezéssel jarnak (pl. Un. allati fehérje feldolgozas),

* az egészségligyi €s szocialis ellatdsban végzett munkak,
beleértve az elkiilonitd, valamint a kérbonctani rés-
zlegeket,

* a klinikai, allatorvosi diagnosztikai laboratériumokban
végzett munkak,

* a hulladék megsemmisitd, artalmatlanito létesitmények-
ben végzett munkak,

* a szennyviztisztitd berendezésekben, jarhatd szelvényli
szennyvizelvezetd miivekben végzett munkak,

A jelentés évében a bioldgiai koroki tényezdkkel exponalt
munkavallalok 56 %-aért virusok, 32 %-aért baktériumok,
8 %-aért gombak és 4 %-aért parazitdk voltak a feleldsok.
A bioldgiai koroki tényezoknek vald kitettség elsésorban az
egészségiigyben foglalkoztatott munkavallalokat érintette.

Azon 10 biologiai koroki tényez6t, amelyek a legtobb

sy

mutatjuk be.

Annak érdekében, hogy a munkavallalo biztonsagat és
egészségét fenyegetd kockazatot meg lehessen becsiilni,
tovabba a sziikséges intézkedések meghatarozhatok legye-
nek, a munkaltatbnak minden olyan tevékenységnél,
amely feltehetden biologiai tényezdk kockazataval jar,
meg kell hataroznia a munkavallalokat éré expozicio jel-
legét, idGtartamat és — amennyiben lehetséges — mértékét. A
kiilonbdz6 csoportokba tartozo biologiai tényezdk egyiittes

e

1V, tablazat

Kémiai kéroki tényezdk és az altaluk exponalt munkavallalok szima

Vegyi anyagok megnevezése

Expondltak szdma

anilin 222
arzén és vegyliletei 108
benzol 6319
benzol egyéb aminovegyiiletei (pl dimetil-alinin) 344
benzol egyéb nitrovegyiletei (pl nitro-klor-benzol, nitro-anilin, acetanilid) 579
nitro-benzol 155
digitdlisz glikozidok 4
dimetilformamid 972
dioxan (dietilén dioxid) 36
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etilbenzol 2750
etilénoxid 393
fenol 1083
halothan 934
higany (szervetlen higany és vegyiiletei) 492
izociandt 1674
kadmium és vegydletei 1103
kobalt 1028
krémvegylletek 2113
mangan 434
metilbromid 439
metilklorid 37
natrium-aluminium-fluorid (kriolit) 256
n-hexdn 1890
nikkel 1994
nitrogénoxidul (dinitrogén oxid) 2 445
novényvédd szerek (valamennyi I. és 11. forgalmi kategdridba sorolt szer) 4087
6lom és vegyiletei 1224

rakkelt6 vegyi anyagok (kulon jogszabdlyban meghatarozott rakkeltd

anyagok,amelyek e listdn nem szerepelnek) 7681
szelén 38
szén-diszulfid (szénkéneg) 92
szén-monoxid 1419
szén-tetraklorid (tetraklér-metan) 99
sztirol 2059
tetra-kléretan 109
toluol 4014
trinitro-toluol (trotyl) 1644
tuddéfibroézist okozd porok 3787
vanadium 9
vinil-klorid 318
xilol 7 387
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len 1év6 bioldgiai tényezore kiilon-kiilon meg kell becsiilni.
Ebben a foglalkozas-egészségiligyi orvosnak aktivan részt
kell vennie. A kockazat becslését évente, tovibba minden
olyan esetben meg kell ismételni, amikor a koriilmények
megvaltozasa a munkavallalo biologiai tényezdkkel torténd
meghozni az egyes preventiv intézkedéseket. A prevenciot
szolgalja az is, ha a foglalkozés-egészségiigyi orvos az ész-
lelt foglalkozasi megbetegedéseket bejelenti, kdzremtikddik
annak okanak kivizsgalasaban és olyan intézkedések megho-
zatalaban, amely az ujabb eseteket megeldzi.

Vedooltasok

A biologiai koroki tényezék egészségkarositdo hatasanak

megelézésére hatékony primér prevencios eszkdz az exponal-
tak szamara — a foglalkoztatas feltételeként és téritésmen-
tesen a munkaltato altal biztositott — véddoltas. A munkaltato
a véddoltasra kotelezett munkakdroket a munkavédelmi sza-
balyzataban és a biologiai kockazatbecslési dokumentacioban
tiinteti fel, annak meglétét koteles - az egyéb munkavédelmi
eléirasok betartasahoz hasonldan - ellendrizni. Leggyako-
ribb foglalkozasi megbetegedések, amelyek véddoltassal
megeldzhetdk: kullancs enkefalitisz, hepatitisz B, hepatitisz
A, veszettség, diftéria, tetanusz, hastifusz, influenza.

Az alapszolgalatok Osszesen 70 801 munkavallalonak ad-
tak be véddoltast 2014-ben. Ebbol 52 287 f6 munkakorhoz
kapcsolddoan részesiilt véddoltasban. A véddoltasok szam-
szerinti alakuldsat a VI. tablazat mutatja be.

V. tabldizat

Munkakornyezetben 1évo fontosabb biologiai korokitényezoknek kitett munkavallalok szama

Bioldgiai anyagok

Potencialisan expondltak szama

Baktériumok

Staphylococcus aureus 24 926
Salmonella typhi 22710
Salmonella enteritidis 19 540
Streptococcus pyogenes 18 186
Mycobacterium tuberculosis 16 018
Escherichia coli a nem kérokozo toérzsek kivételével 15 240
Haemophilus influenzae 13792
Streptococcus pneumoniae 12 852
Borrelia burgdorferi 9626
Salmonella paratyphi ABC 7782
Virusok

Influenza virusok A B és C tipus 99961
Hepatitis B virus 93195
Hepatitis C virus 52417
Hepatitis A virus human enterovirus 72 tipus 35676
Human immunelégtelenség virus 26 694
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Kozépeurdpai kullancs hordozta encephalitis virus 21017
Human rotavirusok 12 646
Caliciviridae 11 893
Cytomegalovirus 10975
Epstein-Barr virus 10290

Giardia lamblia Giardia intestinalis 9258
Ascaris lumbricoides 6 067
Entamoeba histolytica 4638
Taenia saginata 2770
Cryptosporidium spp 2528
Cryptosporidium parvum 2521
Echinococcus granulosus 2476
Trichinella spiralis 2 266
Taenia solium 1531
Ascaris suum 1385

Candida albicans 17 401
Aspergillus fumigatus 7 657
Trichophyton spp 6 560
Candida tropicalis 5397
Microsporum spp 4745
Epidermophyton floccosum 4671
Trichophyton rubrum 4520
Allergizald hatas lehetséges 3912
Cryptococcus neoformans var neofonnans Filobasidiella 3640
neofonnans var neofonnans

Cryptococcus neoformans var gattii Filobasidiella bacillispora 3640

foglalk.-eii.indd 62 @

Foglalkozds-egészségiigy 2015/2

2015.06.30. 13:24:43



A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok altal beadott védéoltasok szama

VédGoltasok

VI. tablazat

Munkakorokhoz kapcsol6dd védboltasra kotelezettek szama dsszesen 100 488
Munkakdrokhoz kapcsolddd védboltasban részesiiltek szama 6sszesen 52 287
Hastifusz 10483
Kullancs encephalitis 16 537
Hepatitis B 16 276
Hepatitis A 6 590
Veszettség 298
Diftéria 244
Tetanusz 3885
Influenza 26 806
Véddoltasok dsszesen 70 801
Egyéb, nem a munkakorokhoz kapcsolodo véddoltasban részesitettek 18514

szama

Teljesitett munkahigiénés és rehabilitaciés feladatok

VII. tablazat

Munkahelyeken végzett vizsgalatok szama 46 340
A vizsgélat eredményeként javasolt intézkedések szama 17 152
Tervezéssel és munkaszervezéssel kapcsolatos konzultacidk szama 14 692
Tanacsadasok szama 346 049
Foglalkozasi rehabilitacio intézkedések 8 687
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2.2.4. Fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalok

Csoportok

- kulonosen nagy felelsség viselése,

- dontés sziikségessége,

- alkoto szellemi tevékenység,

- rutin szellemi munka,

- kilonbozd munkaeszk6zok, technoldgiai folyamatok,

- képernyds munkahelyek,

- emberekkel foglalkozas konfliktusveszélyes helyzetben,

- testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos
személyek nevelési-oktatasi, apolasi-gondozasi, rcha-
bilitacids intézményeiben, javito intézetekben nevelési,
oktatasi tevékenységet végzok,

- szakképzett apoldéi munkat végzok sulyos betegek el-
latasaban, stlyos fogyatékosok szocialis intézményeiben.

Pszichés terhelésnek kitett munkavallalok szdma: 824 710 £6
Egyes adatok szerint az Unids tagallamok lakoinak 28%-a
jelentds mértéklti munkahelyi stresszt ¢l at. Becslések szerint
a stresszel kapcsolatos megbetegedések évi 20 milliard Euro-
ba keriilnek az Eurdpai Unidban.

2.2.5. Pszichoszocidalis koroki tényezdk
Pszichoszocialis koroki tényezok altal érintettek szama: 238 237 {6

Alapvetéen e csoportba sorolandok a munkahelyi konflik-
tusszituaciok érintettjei, a csaladtol tavol, orszagon beliil
vagy kiviil tartésan munkat végzok, a hajléktalan munkaval-
lalok, kiilfoldrol attelepiilt munkavallalok, illetve az allami
gondozasbol kikertiltek.

2.2.6. Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorékben dolgo-
zok szamanak alakulasa

Az érintettek szama 369 941 f6 volt.

Azokat a munkavallalok tartoznak ebbe a korbe, akik olyan
teriileten dolgoznak, ahol a munkavallal6 fert6z6é betegsége
masok egészségét veszélyezteti (¢lelmiszert eldallitd helyek,
tej-kezelés, ivoviz ellatas, gyogyszergyartas, stb.). Ezekben
a munkakorokben foglalkoztatottaknal elvégzett vizsgalatok
nem sorolhatok a , klasszikus” munkakori orvosi alkalmassa-
gi vizsgalatok korébe, valojaban a jarvanyiigyi biztonsag
megtarthatosaga érdekében végzett vizsgalatokrdl van szo.
A vizsgalat soran a foglalkozas-egészségligyi orvos kitolti az
,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimi kony-
vet, amelyben a kotelezd alkalmassagi vizsgalatok, valamint
a kapcsolodo szakvizsgalatok eredményeit rogziteni kell.

2.2.7. Baleseti veszéllyel jaro koroki tényezok hatasanak
kitett munkavallalok

Fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakdrok,
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tevékenységek:

- magasban végzett munka

- foldalatti banyaszati, kdolaj- és foldgazbanyaszati mély-
farasi munkakorok

- tliz- és robbandsveszéllyel jaré6 munkakorok

- villamosiizemi munkakorok
o Fesziiltség alatti munkavégzéssel jaré munkakdrok

(FAM)

o Egyéb fesziiltség alatt végzett tevékenységek

- fegyveres biztonsagi 6rség, személy- és vagyonvédelmi
tevékenység

- egyéb baleseti veszéllyel jaré6 munkakorok

Az érintettek szama 394 672 6 volt.
3. Munkahigiénés és rehabilitdcios tevékenység

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat altal végzett
tevékenység elsdsorban megeldzd orvosi szolgaltatas, mely-
ben meghataroz6 a munkahigiénés orvosi tevékenység. En-
nek soran a munkakdoriilmények és a munkavégzés egészség-
karosit6 hatasainak irdsban rdgzitett vizsgalatat — a helyi
koriilmények figyelembevételével — kell dokumentalni. A
vizsgalatok dontéen a munkahelyi egészségkarositd kocka-
zatok azonositasat, a munkahelyen végzett ellenérzést, és
az egyéni védoeszkozok hasznalatahoz adott tanacsadast je-
lentik. Fontos, hogy ezt meghatarozott gyakorisaggal, vagy
valtozas bekovetkezésekor soron kiviil kell elvégezni. En-
nek eredményeként a foglalkozas-egészségligyi orvos rend-
szeresen képes kontrollalni a munkahely munka-egészség-
iigyi helyzetét.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos tovabbi munkahigiénés
feladata, a munkahelyi veszélyforrasok
feltarasaban, a fizioldgiai,- ergonomiai,- higiénés feladatok
megoldasaban.

k6zremukodni

Az alapszolgalatok 432 920 esetben végeztek munkahigiénés
tevékenységet. A VII. tablazat az egyes tevékenységi csoportok
szamadatait, mig ugyanezek megoszlasat a 6. abra mutatja.

A fent bemutatottak kiterjednek:

- amunkavégzés targyi feltételeinek,

- arend ¢és tisztasag, veszélyes hulladék kezelésének,

- amegyvilagitas, a munkahelyi zaj,

- arezgés, a légtechnikai megoldasok,

- aklima, a munkahelyi légszennyezok,

- ahdterhelés, a védoital juttatasa,

- a munkafolyamat, technologia, a technologia soran fel-
hasznalt anyagok,

- a hatalyos rendeletek
betartasanak,

- afertdz6 anyagok kezelésének vizsgalatara.

altal eldirt kovetelmények
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M Foglalkozasi

rehabilitacios

intézkedések:
8 687; 2%

* Tanacsaddsok szdma;
346 049; 79,9%

E  Munkahelyeken
végzett vizsgalatok
szama; 46 340; 10,7%

] Vizsgalat
eredményeként
javasolt intézkedések
szama; 17 152; 4%

M Tervezéssel és
munkaszervezéssel
kapcsolatos kon-
zultacidok szama;
14 692; 3,4%

6. abra. Munkahigiénés feladatok megoszlisa

4. A munkavdllalok egészségi dllapotanak vizsgadlata
(klinikai tevékenység)

4.1. Munkakdéri orvosi alkalmassadgi vizsgdlat
A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallaloé csak olyan munkara és akkor alkalmazhato,
ha annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal ren-
delkezik, egészsége és testi épsége varhatdéan nem karosodik
a munkavégzés soran, tevékenysége sem masok szamara,
sem utddaira nem jelent veszElyt.

A munkavallaloknak a munkara - kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak kell bizonyulnia.

A munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat a
foglalkozas-egészségiigyi orvos végzi, tevékenységiik egyik
legfontosabb primer, prevencios eleme.

2014-ben legtobb vizsgalatra (1 295 127) az iddszakos
munkakori alkalmassagi vizsgalatok keretében keriilt sor,
amely lehetdvé teszi a foglalkozasi megbetegedés korai sza-
kaszban torténd felfedezését.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok:

- eldzetes (munkaba 1épés elott),
- id6szakos (a munkahelyi kockazattol fliggd gyakorisag-
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gal az egészségi allapot ellendrzése, amely kiegésziilhet
bioldgiai monitor vizsgalatokkal),

- soron kiviil (rendkiviili esemény pl. 30 napot meghalado
keresdképtelenség, foglalkozasi megbetegedés stb. kap-
csan), valamint

- zar6 (rendeletileg meghatarozott esetekben a munkavi-
szony megsziinésekor, a munkaltato kezdeményezésére)
lehetnek.

A fentiek szama Osszesen 1 976 839 volt.

A tablazatbol lathato, hogy a vizsgalatok tobb mint 66 %-a
idészakos alkalmassagi vizsgalat volt, melyek elsésorban
a foglalkozasi megbetegedések ¢és munkabalesetek
megeldzésére hivatottak.

A munkakori alkalmassagi vizsgalat soran 14 483 f6 nem
alkalmas és 9 951 {6 ideiglenesen nem alkalmas mindsitést
kapott.

Kiemelend6, hogy az alapszolgalatok 55 871 gépjarmii
vezetési alkalmassag megitéléséhez sziikséges vizsgalatot
végeztek. A tobbszor modositott 13/1992. (VI. 26.) NM a
kozuti jarmiivezeték egészségi alkalmassaganak megal-
lapitasarol szolo rendelet 2008-t61 kizardlag a 2-es csoporti
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Munkakori alkalmassagi vizsgalatok szama és megoszlasa

Vizsgalatok tipusa Vizsgalatok szama

El6zetes 590 501
alkalmas 580 890
nem alkalmas 5261
ideiglenesen nem alkalmas 4350

Id&szakos 1295127
alkalmas 1285396
nem alkalmas 6010
ideiglenesen nem alkalmas 3721

Soron kiviili 55316
alkalmas 50.224
nem alkalmas 3212
ideiglenesen nem alkalmas 1880

Zaré vizsgalat 35895

Egyéb alkalmassagi vizsgalatok szama és megoszlasa

Vizsgalatok tipusa Vizsglélatok
szdma
Kalfoldi munkavallalas 5293
alkalmas 5235
nem alkalmas 58
Gépjarmti alkalmassag 55871
alkalmas 54 836
nem alkalmas 1035
Léfegyver alkalmassag 7574
alkalmas 7161
nem alkalmas 413
Egyéb 79 368

VIII. tablazat

IX. tablazat
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X tablazat

Idiilt betegségen szenvedé gondozottak szama

Erintett betegségben 6]
Foglalkozasi (elfogadott) megbetegedés miatt gondozottak* 442
Sziv- érrendszer 126 548
Mozgésszerv 50916
Anyagcsere 45 690
Idegrendszer 14 657
Légz6rendszer 27 468
Emésztbszerv 20550
Fiatalkoruak, terhesek, nemrég sziiltek, anyatejet adé nék és szoptatd
anyak, id6s6dé koruak 16522
Rehabilitdlt gondozott betegek** 30410
Egyéb*** 20101

*¢ csoportba csak a munkavédelmi feliigyel6ségtél kapott Ertesitéssel rendelkezok tartoznak
**megvaltozott munkaképességiiek, érvényes OOSZI/ORSZSZI/NRSZH hatarozattal rendelkeznek vagy az tizemorvos eredményesen kezdeményezett

rehabilitacios intézkedést a munkahelyén
***pl. ndgyogyaszati, urologiai, bérgyogyaszati betegségben szenveddk

jogositvanyhoz sziikséges vizsgalatok elvégzését engedé-
lyezi a foglalkozas-egészségiigyi orvosnak.

4.2. Foglalkozdsi megelozd gondozoi tevékenység

Kiemelésre érdemes a szolgalatok foglalkozasi megel6z6,
gondozo6i tevékenysége (tercier prevencid), hiszen a
munkakori alkalmassagot és munkaképességet befolyasolo
idiilt betegségek (sziv- és érrendszeri, anyagcsere, 1égz6
rendszeri betegségek stb.) miatt 353 304 munkavallalot gon-
doztak. Ezt lehet6veé tette a modositott 27/1995. (VII. 25.) NM
rendelet, mely 2007-t6l el6irta a kronikus megbetegedésben
szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozasat. A munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalat sordn a foglalkozas-egészségii-
gyi orvos regisztralja a munkavallalok idiilt megbetegedéseit
¢és nyilvantartasba veszi Oket. A beteg egészségi allapotat az
altala sziikségesnek tartott gyakorisaggal ellendrzi.

A gondozottakhoz tartozd egyes csoportok szamadatait a
X. tablazat mutatja.

A gondozottak koziil kiemelendd a rehabilitacidoban résztvevo
megvaltozott munkaképességli munkavallalok nagy szama.
A rehabilitacio alapja a munkahelyi kockazatbecslés és a mun-
ka-vallal6 6sszegészségi-karosodasanak megallapitasa. A kettd
ismeretében dont a foglalkozas-egészségligyi orvos milyen re-
habilitacids intézkedésekre van sziikség ahhoz, hogy a megval-
tozott munkaképességli dolgozé munkajat el tudja végezni.
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XI. tablazat

Egyéb foglalkozas-egészségiigyi ellatas

Ellatas tipusa Esetszam

SiirgGs ellatas 52 900
munkabaleset miatti ellatds 7.522
heveny esetek, rosszullétek 45 378
ideiglenesen nem alkalmas 4350

4.3. Siirgos ellatas

A stirg6s orvosi ellatas csak abban az esetben lehetséges, ha az
orvosi rendelé a munkahelyen vagy azok kozelében telepiilt.
A tablazat mutatja az ellatas tipusait és az ellatottak szamait.

4.4. Egyéb ellatasok

Amennyiben a foglalkozas-egészségligyi rendeld az lizem
(cég) teriiletén miikodik, gyakran keresik meg a dolgozok az
orvost kiilonboz6 egészségi problémaikkal, hiszen haziorvo-
suk sokszor elérhetetlen munkaid6 utan. Ez a forgalmi adat
az egyéb, fentieckbe nem sorolt gyogyitod ellatasban jelenik
meg, melynek szama 2014-ben 279 700 volt.
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ki Rehabilitalt, gondozott
betegek; 30410; 8,6%
M Fiatalkoruak, terhesek,
stb; 16522; 4,7%

M Egyéb 20101;5,7%

[~ Foglalkozasi
(elfogadott)
megbetegedés miatt
gondozottak; 442; 0,1%

M Emésztészervrendpzer;
20550; 5,8%

¥ Anyagcsere;
45690; 12,9%

B Légzoérendsze
27468; 7,8%

M Idegrendszer;
14657; 4,1%

M Sziv-érrendszer;
126548; 35,8%

¥ Mozgasszerv;
50916; 14,4%

7. abra. A gondozott csoportok szazalékos megoszlasa

5. Egészségmegorzo tevékenység
5.1. Sziirovizsgalatok

A munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok mellett a foglal-
kozas-egészségligyi szolgalatok rendszeresen végeznek - a
betegségek korai szakaszaban torténd felderitése céljabol
- kiillonb6zo tipusu népegészségiigyi szlrdvizsgalatokat:
elsdsorban a riziko faktorok sztrését (koleszterin, vércukor),
tumor marker (PSA)-, bérgyogyaszati (melanoma sziirés)
vizsgalatokat.

A szlirGvizsgalatokat a foglalkozas-egészségiigyi orvos és/
vagy a munkaltatd kezdeményezi. A szlir6vizsgalati eset-
szam az elmult évben 412 871 volt.

Az egészségiigyrol sz6lo 1997. évi CLIV torvény szerint
Az egészségfejlesztés célja az egészségi allapot és az
¢letmindség javitasa, valamint az egészség védelme.”

A lakossag egészségi allapotat meghataroz6 modon befolya-
solja a foglalkozas-egészségiigy altal nyujtott szolgaltatas is.
Ezért szerepelnek a szakmai minimumfeltételek kozott az

egészségfejlesztési feladatok™.

Az elmult években egyre tobb munkaltatd ismerte fel
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munkavallaloi egészségének megdérzésének €s fejlesztésének
jelentdségét, és ehhez anyagi tdmogatast is nytjt.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok egészségmegorzd
tevékenységiik soran felvilagosito, tajékoztatd feladatokat
latnak el, akcio-programokat szerveznek.

5.2. Egészségmegorzést szolgadlo eloaddsok

A szolgalatok 8 905 egészségmegdrzéssel kapcsolatos
eléadast tartottak a munkahelyeken, amelyeken 153 003
foglalkoztatott vett részt. Ez utobbiakat 8 481 gazdasagi
egység, biztositotta.

5.3. Egészségmegorzo programok

Az egészségmegdrzd akcio-programok szama 6 267 volt,
amelyekben 109 872 munkavallal6 vett részt.

6. Eves forgalmi adatok

A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalatok éves munkajarol
atfogd képet adnak a forgalmi adatok. Az Gsszes forgalom
2014-ben 3 256 388 volt, amely kiilonb6zo ellatasi formak

adataibol tevddik dssze. Ezen ellatasi formakat és a hozzajuk
tartozo adatokat a XII. tablazat mutatja.
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A konnyebb attekinthetdséget segiti a 8. abra, amelyben az
ellatasi formak aranya lathato.

Kiemelend6, hogy az 6sszes forgalom 65%-at a munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgalatok, mig a népegészségiigyi
szlirdvizsgalatok 13%-ot, a gondozasi tevékenység és az
egy¢b gyogyito ellatas 12%, illetve 9%-ot képviselnek.

II. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI
SZAKELLATO HELYEK

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol szolo 27/1995.
(VII. 25.) NM rendelet hatarozza meg a foglalkozas-
egészségiigyi szakellatas keretében ellatando feladatok korét.
Részletes tevékenységi mutatdikat a XIII. szamu tablazat
tartalmazza.

A foglalkozas-egeészségiigyi szakellato helyek jegyzéket az
Egészségiigyi Kozlony 2008. évi 1. szamaban tette kozzé az
egészsegiigyi miniszter. Ebben a kézleményben 88 szakellato
hely szerepel. Ezzel szemben - kiilonbozo okok miatt, de a
miikédé foglalkozas-egészségiigyi szakellato helyek valos
szama nem ismert - megkereséstinkre mindésszesen 70 szak-
ellato hely szamolt be 2014. évi munkdjarol

XII. tablazat

Az osszes forgalom alakulisa ellatasi formak szerint

Ellatasi formak szama

Munkakori és egyéb alkalmassagi vizsgalatok 2124945
Népegészséglgyi szlir6vizsgalatok 412 871
Siirgds ellatas 52900
Gondozasi esetszam 386 572
Egyéb gydgyitd ellatds 279700

B 386572
11,9%

= 52900
1,6%

412 871
12,7%

= 279 700
8,6%

2124 945

65,2%

8. dbra. Az 6sszes forgalom szazalékos megoszlasa
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Szakellato6 helyek vizsgalati esetszamai

A szakellaté helyen végzett vizsgalatok

XIII. tablazat

esetek szama

a munkakori alkalmassag masodfokon térténd elbiralasa; 500
a kézi 16fegyverek, |6szerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésével

és tartasdval kapcsolatos egészségi alkalmassag masodfokon torténé 3323
elbiralasa;

az allaskeres6k beiskoldzas el6tti és munkakozvetités elkészitése

keretében torténd, valamint a kdzfoglalkoztatas keretében alkalmazott 26 463
munkavallalok beiskolazas el6tti szakmai alkalmassagi vizsgélata;

szakellatas nyujtasa foglalkozasi megbetegedéssel vagy annak gyanujaval 188
beutaltak szamara;

a szakképzést folytato intézmények tanuldinak és a felsGoktatasi in-

tézmények hallgatdinak kilon jogszabaly szerinti szakmai alkalmassagi 9270
vizsgalata;

a megvaltozott munkaképesség( allaskeresék, kozfoglalkoztatottak, vala-

mint egyszer(sitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallaldk 40130
foglalkoztathatdsaganak szakvéleményezése;

az egyéni és tarsas egészségigyi vallalkozok alkalmassaganak elbiralasa 2627
egyéb vizsgalatok 5815
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Elozetes kozlemeny

A munkanélkiiliség lelki egészséget karosito hatasarol
— a munkanelkiiliseg harag és diih kifejezesi mod
skalara Kifejtett hatasa az Ozdi Kistérség roma

¢és nem-roma (magyar) munkanélkiilijei kozott*

Ungvary Gyorgy', Plette Richdrd®, Szakmdry Eva’, Hegediis Ibolya’,
Rudnai Péter’, Morvai Veronika® **

'Fodor Jozsef Orszagos Kozegészségligyi Kézpont, Budapest,
2Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal, Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés féosztaly,
Munkalélektani Osztalya, Budapest,
SWork Med Foglalkozas-egészségiigyi Kozpont, Ozd,
4Orszégos Kozegészségligyi Kozpont Kornyezet-egészségiigyi Igazgatdsag, Budapest,
>Semmelweis Egyetem AOK Népegészségtani Intézet, Budapest

Osszefoglalas: Szerzék egy kronikus munkanélkiiliséggel sujtott magyarorszagi Kistérségben, a ~ 30%-ban romak lakta
Ozdi Kistérségben 60-60 magyar és roma munkanélkiili férfit és nét, tovabba egy-egy 60 tagt férfi illetve nd aktiv mun-
kavallaloi csoport tagjait (a csoportokban az etnikai megoszlas ~ 50-50% magyar és roma dolgozo volt) a Spilberger-féle
(1985) harag ¢és diih kifejezési mdd skala segitségével vizsgaltak meg. Megallapitottak, hogy az aktivan dolgoz6 férfiak és az
Osszevont magyar ¢s roma munkanélkiili férfiak 6sszehasonlitasakor az A/EX érték (Anger expression) kozotti kiilonbség
erésen szignifikans (P<0,001); a n6k esetében a kiilonbség hasonld irdnyu marad, de nem szignifikdns. Arra kovetkeztetnek,
hogy a tobb éven at munkanélkiiliek aktiv dolgozokhoz viszonyitott Spielberg-féle modszerrel mért harag és diih szintje
hosszt idén, éveken keresztiil magasabb, mint az aktiv dolgozoké. Feltételezik, hogy ez a tény a munkanélkiilieket érd
nagyobb méretii, kellemetlen stresszor hatasok esetében, a szokasosnal gyorsabb és nem vart agressziv események forrasa
lehet. Ugy itélik meg, hogy a harag és diih szintje, valamint a kellemetlen (pl. fenyegetd vagy fenyegetdnek vélt) stresszorok
hatasai kozotti szerzok altal feltételezett 6sszefiiggések tovabbi elemzéseket igényelnek.

Kulesszavak: munkanélkiiliség, Ozdi-kistérség, Spielberger-féle harag és diih kifejezési mod skala

The Harmful Mental Health Impact of Unemployment — the Effect of Unemployment on the Anger Scale - among the
Roma and non-Roma (Hungarian) Unemployed in the Ozd Micro Region

Abstract: Using the Spielberger (1985) Anger Expression Scale the authors examined 60 Hungarian and 60 Roma
unemployed men and women as well as the members of a group of 60 actively employed individuals (the ethnic distribution
of the groups was ~ 50-50% Hungarian and Roma workers) in the Ozd Micro Region, a Hungarian small region affected by
chronic unemployment, whose population is ~30% Roma. They found a strongly significant difference (P<0.001) in the A/
EX (Anger Expression) values when comparing active worker men and unemployed Hungarian and Roma men combined; in
the case of women the difference shows a similar trend (the A/EX value is higher in the unemployed) but not significant. They
conclude that the anger and rage level of the long-term unemployed measured with the Spielberger method is higher over a
long period of time, over the years than that of active workers. They presume that this fact can be the source of faster than

* az Egészségiigyi Tudomdanyos Tandcs Tudomanyos és Kutatasetikai Bizottsag 35685/2012/EKU (562/P1/12.) szamu hata-
rozatanak engedélyével végzett népegészségiigyi és epidemioldgiai vizsgalat
** az 1-tdl és 5-ig szamokkal jelzett intézetek/intézmények az adott szerzok utolso munkahelyei
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usual and unexpected aggressive action in the presence of
unpleasant stressor effects of larger than usual magnitude
affecting the unemployed. They believe that the connecti-
ons presumed by the authors between the level of anger and
rage and the unpleasant (e.g. threatening or perceived as
threatening) stressors require further analyses.

Key words: unemployment, Ozd micro region, Spielberger
Anger Expression Scale

Bevezeteés

Az 1930-s évek végétdl Jahoda és mtsai Marienthalrdl szo-
16 szociografiajukban irtak le eldszor, hogy a munkanélkii-
liségnek nagy valosziniiséggel jelentds hatasa van a lelki
egészségre (1). Ma mar az irodalom a munkanélkiiliség lelki
egészségkarositod hatasat bizonyitottnak tekinti (2-7). A ko-
z¢épiskolas torténelem oktatas révén a tanuld ifjusadg szamara
evidens ismeret, a munkanélkiiliség torténelmével foglalko-
76 szakkdnyveknek pedig szerves része, hogy az ipari for-
radalom kezdetekor megismert tomeges munkanélkiilivé
valas jellemz6 kisér6i voltak a géprombolasok, a munka nél-
kil maradt munkasok sztrajkjai, s6t lazadésai, esetenként
fegyveres felkelései (8). Ennek ellenére irodalmi kutatasa-
ink soran joszerével nem talaltunk olyan kézleményt, amely
a munkanélkiiliek harag és diih reakciojat elemezte volna
(9,10). Jelen kozleményiinkben a munkanélkiiliség harag és
diih kifejezési mod skalara kifejtett hatas elézetes vizsgala-
tainak eredményeirél szamolunk be. Feltételezheté ugyan-
is, hogy a szokdsosnal haragosabb, diihdsebb/indulatosabb,
agresszivebb ember (itt munkanélkiili) a fenyegeté vagy
fenyegetOnek vélt stresszorokra a szokasosnal gyorsabb ¢és
nem vart agresszivabb reakcioval valaszol. A reakcio mérté-
két egy egymassal szorosabb érdek vagy barati kapcsolatban
1év6 tobbtagi nagyobb kozdsséget egyidejiileg érd kellemet-
len stresszor egyidejiileg megnyilvanuld nagyobb mértéki
nemkivanatos cselekményre ,,késztethet”.

Vizsgalt népességi csoport, vigsgalati modszerek

A vizsgalatokban 60-60 f6, az Ozdi Munkaiigyi Kézpontban
kotelez6 foglalkozas-orvostani vizsgalaton megjelené magyar
¢és roma munkanélkiili férfi, illetve n6, valamint 60-60 aktivan
dolgozo6 (foglalkoztatott), életkorra, lakohelyre egyeztetett, de
etnikai hovatartozasra nem identifikalt férfi és né (6sszesen
360 vizsgalati alany) vett részt. A harom-harom csoport a ha-
rag és diih kifejezési mod skala teszt (11) kérdéseire valaszolt.
A tesztet magyarorszagi adaptalasa szerint alkalmaztuk (12,
13). A modszer a harag és diih nyilt kifejezésére vagy elfojta-
sara valo hajlamnak, mint tartos személyiségvonasnak a mé-
résére szolgal. Vagyis: a harag-elfojtas-harag-kinyilvanitas
dimenzidjaban hivatott a vizsgalt személyek elkiilonitésére.
A teszt értékelése soran nyert harom alskala pontértékei ko-
ziil az Anger expression (A/EX) Osszesitett pontértéke jelzi

72

a harag ¢s diih kinyilvanitasanak gyakorisadgat; az Anger In
(A/IN) érték a harag bemutatasa és a vizsgalt személy onma-
ga elleni iranyulasat jellemzi, mig az Anger Out (A/O) alskala
pontjai a diih és harag indulatok kinyilvanitasanak mértékére
utal. A részeljarasok tételeinek statisztikai elemzése a mod-
szertani leiras szerinti elemzéssel tortént. A belsd konziszten-
cia mérésére meghataroztuk a Cronbach-alfa értékét (12).

A statisztikai szamitasokat STATA/SE 10.0, illetve Epi
Info 6.0 programok segitségével végeztiik. A szignifikancia
szintjét vagy a P érték feltiintetésével, vagy csillagokkal je-
161tiik; *: P<0,05, **: P<0,01; ***: P<0,001.

Eredmények

Megallapitottuk, hogy az aktivan dolgoz6 férfiak, valamint
a roma munkanélkiili férfiak A/EX atlagértékei kozott erd-
sen szignifikans kiilonbség van (P<0,001). Ugyanezen pa-
raméterek esetében jelentds kiilonbség (P<0,01) van a roma
¢és a magyar munkanélkiili csoportok A/EX értékei kozott
(P<0,001; I tablazat). Noha az aktivan dolgozoé és a magyar
munkanélkiili férfiak A/EX atlagértékei nem kiilonboznek
szignifikansan, kiemeljiikk: az aktivan dolgozé férfiak (a
csoport magyar-roma megoszlasa becsléssel 50-50% volt),
és valamennyi magyar és roma munkanélkiili férfi 6sz-
szevont csoportja (a magyar és roma megoszlas pontosan
50-50% volt), A/EX értékének Osszehasonlitasakor a kii-
l6nbség erdsen szignifikans (P<0,001; ITA tablazat). A ndk
kifelé is megjelend dith-reakcioja a férfiakénal visszafogot-
tabb, de igy is jelentds (P<0,01,IIB tablazat). A ndk egyes
csoportjainak A/EX atlagértékeiben a férfiakéhoz hasonld
tendencia figyelhetd meg, azonban a kiilonbségek kisebbek
¢és nem szignifikansak. Ugyanakkor, ha a két nemet 0ssze-
vonjuk, szignifikans kiilonbség allapithatdo meg a magyar és
roma munkanélkiiliek A/EX atlagértéke kozott (P<0,05; IIC
tablazat). Tovabbi elemzéssel megallapitottuk még, hogy
az A/EX kiilonbség egyértelmiien az A/OUT komponens-
sel fiigg Ossze; a kiillonbség a szignifikancia hataran mozog
(P=0,0634; 11B).

Megbeszélés

Feltételezésiink szerint a munka elvesztése azonnali jelent6s
haraggal, diihvel és az elkeseredéshez csaknem értelemsze-
rien agressziv magatartassal jar egyiitt. Az agresszivitas
a munkanélkiiliek egy részében 6nmaga ellen iranyul és a
munkanélkiilivé valtak kozott megné az ongyilkossag gya-
korisaga. (14,15). A felételezett okok, okozok ellen iranyulod
diih vagy agresszio, vagy a tehetetlenség okozta harag, diih,
elkeseredésbol eredd agresszio ,,célpontjai” ismeretesek, de
az Osszefiiggéseket ismereteink szerint tudomanyosan nem
vizsgaltak, ennek a kérdésnek az elemzésével, megvala-
szolasaval nem taldlkoztunk. Arra vonatkozodan, hogy az
egzisztencialis veszélyeztetés felismerésekor a diih, harag
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1. tablazat

A Harag és a Diih Kifejezési mod Skaldinak atlagai, szérasai és Cronbach alfa értékei a vizsgalt 6zdi populdcioban

CSOPORT
dolgozé férfiak(1)
46,6 4,4 16,8 4,0 0,6586 14,9 3,5 0,6385
magyar munkanélkiili
férfiak(2) 48,0 5,8 0,7249 17,4 4,0 0,8544 16,4 53
roma munkanélkili 50,5 3,1 0,9610 16,2 6,2 0,2000 16,3 6,4 0,5653
férﬁak(3) ’ ’ ’ ] ’ ’ ’ ’ ’
dolgozo6 ndk(1)
46,8 6,1 0,1014 16,4 3,6 0,8738 15,1 3,3 0,7423
magyar munkanélkiili
,, 47,2 5,4 0,6704 16,3 4,0 0,7525 14,8 4,3
né6k(2)
roma munkanélkiili
nék(3) 47,9 6,2 0,5785 16,1 3,7 0,8049 14,7 4,6

A férfiak 1. és 3. csoportjanak A/EX atlagértékei kozotti kiilonbség statisztikailag erésen szignifikans: P<0,001. A férfiak 1.
és 2. csoportjanak A/EX atlagértékei kozotti kiilonbség nem szignifikans. A férfiak 2. és 3. csoportjanak (magyar, ill. roma
munkanélkiiliek) A/EX atlagértékei kozotti kiilonbség szignifikans: p<0,01. A dolgozo férfiak (1. csoport) illetve a munkanélkiili
férfiak (6sszevont 2-3. csoport) kdzotti A/EX-beli kiilonbség szignifikans: p<0,001. Ez az A/EX kiilonbség egyértelmiien az A/
OUT komponenssel van dsszefliggésben, az A/IN-ben nincs érdemi kiilonbség a csoportok kozott. A dolgozd és a munkanélkiili
férfiak A/OUT atlagértékei kozotti kiilonbség statisztikailag szignifikancia kozeli: p=0,0634. A ndk egyes csoportjainak A/EX
atlagértékeiben a férfiakéhoz hasonlé tendencia figyelhetd meg, azonban itt a kiillonbségek kisebbek és statisztikailag nem szig-
nifikansak. A nék A/IN és A/OUT atlagértékeiben nincs emlitésre mélto kiilonbség az egyes csoportok kozott. A/EX:Anger
Expression; 0sszesitett pontérték, amely jelzi a harag és diih kinyilvanitasat (Olah, A., 1987).

A/IN: Anger In; a harag benntartasa és dnmagara iranyitasa (Olah, A., 1987). Anger/OUT: Anger Out; a diihindulatok ki-
nyilvanitasanak mértéke (Olah, A., 1987). Forras: Spielberger, C.D., 1985. Animula (2012, folyamatosan, évenként kiegészitett
papir-ceruza teszt modszertani gyiijtemény)

114 tablazat

Az aktiv dolgozdk és a munkanélkiiliek(mindkét nem egyiitt) harag és diih

kifejezési méd skaldinak atlagai és szorasai a vizsgalt 6zdi populdcioban

CSOPORT
atlag SD atlag SD
Aktiv dolgozok 46,74 5,36 16,57 3,81 14,96 3,38
Munkanélkiiliek 48,42 5,38 16,48 4,60 15,55 5,25
szignifikancia P<0,01 nem szignifikans nem szignifikans
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1IB tablazat

A férfiak és a n6k Harag és Diih Kifejezési méd Skaldinak atlagai és szorasai

a vizsgalt 6zdi populicioban

CSOPORT
atlag SD atlag SD atlag SD
Férfiak 48,44 4,81 16,78 4,86 15,87 5,23
NGk 47,32 5,90 16,23 3,75 14,84 4,08
szignifikancia P<0,01 nem szignifikdns nem szignifikans

# a munkanélkiiliséghez torténd illesztés utan linearis regresszioval szignifikansan magasabb a

ferfiak A/OUT értéke.

1IC tablazat

A két nemet 6sszevonva a két munkanélkiili csoport (magyar és roma) kozotti
kiilonbségek az alabbiak szerint alakulnak

CSOPORT
atlag SD atlag SD
magyar munkanélkiili 47,60 5,58 16,83 4,03 15,61 4,88
roma munkanélkdli 49,22 5,07 16,13 5,10 15,50 5,62
szignifikancia P < 0,05 nem szignifikans nem szignifikans

kifelé (masok ellen) iranyulo reakcidja jelentés-e — az ezzel
sok évtizeden at orvosi, pszicholdgiai tudomanyos szem-
pontbol valé ,,nem foglalkozas” — értelemszerdi. 1661-ben a
torténelmileg ismert els6 géprombolaskor (8), de a 18. vagy
akar a 19. szazadban a nem létez6 relevans pszichologiai és/
vagy orvosi ismeretek, vagy csak az 1936-ban felfedezett
Selye-féle stressz-elmélet (16) ismerete nélkiil az emlitett
tudomanyok mtiveldi tudomanyos igényességgel a kérdéssel
értelemszertien nem foglalkozhattak. Jollehet a munkanélkii-
liség egészségkarositd hatasaval a versaillesi békeszerzodés
»részeként” megjelent ILO alapokmany a munkanélkiiliség
okozta kovetkezményekkel (pl. szegénység) indirekt modon
mar felveti annak nem kivanatos hatasat (ma distressznek
mondanank). Végiil is azonban a munkanélkiiliség okozta
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potencialis (megitélésiink szerint obligdt) szomatikus vagy
pszichoszomatikus, magatartasi vagy pszichiatriai egészség-
karositd hatasat az ILO dokumentum ,,természetesen” nem
nevezi meg. Igaz ez annak ellenére, hogy a munkanélkiiliség
¢és a lelki egészség befolyasolasanak bizonyos Osszefiiggé-
sét — amint emlitettiik — mar a munkanélkiiliség fogalma-
nak egyfajta meghatarozasat kovetéen a 19. szazad végétol
(3), tudomanyos igénnyel pedig az 1930-s évektol kezdték
kutatni. Amint a bevezetdben mar emlitettiik ez utobbi kez-
detét az in. Marienthal tanulmany megjelenésének idépont-
jara szokas tenni (1). Ugy gondoljuk, hogy a géprombolast,
a felkelésekbe atcsapo géprombolasokat, a Ludd tabornok-
rol elnevezett luddistak tevékenységét, a luddizmust (8)
a munkanélkiiliség okozta megnétt diith és harag szint je-
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lentésen facilitalta. Figyelemre méltd, hogy James Bannon
(17) ,,A beépitett huligan — Kettds életem igaz torténete fe-
dett zsaruként a rettegett Millwallnal” cim{ ,,regényében” a
munkanélkiiliség és a tehetetlenség érzését levezetd harag
és diith futball-huliganizmusban megnyilvanulé rombolo
hatasat (akarva, akaratlanul) osszekoti. Igy ir: ,,......Mig
Amerikaban a vietnami haboru, Franciaorszagban a kon-
zervativ kormany ellen lazadtak a ,,68-as nemzedék” tagjai,
addig Anglia ifjusdga minden ellen lazadt. Evrél évre egyre
tobb varosban zartak be a korabbi textilgyarak és szénba-
nyak, életerds, munkanélkiili embereket hagyva parlagon;
nem csoda, hogy az elsé szociologiai elemzések a ,,rough
working class”-t, a ,diihongd munkésosztalyt” tették
feleldssé a huliganizmus kialakuldsaért. Valo igaz, eleinte
els@sorban a munkasosztaly hagyomanyos labdarugo csapa-
tainal, a West Ham Unitednal, a Millwallnal vagy a Chelsea-
nél alakultak ki azok a szurkoléi kemény magok, amelyek-
nek szép lassan életforméjava valt, hogy a meccsek eldtt,
alatt és/vagy utan verekedni kell” (Bannon, 2013). Csak
megjegyezziik: az Angliabol Eurdpa-szerte elterjedt futball-
huliganizmus a tragikus emléki, a belgiumi Heysel stadi-
onban rendezett Liverpool-Juventus BEK donton 39 (féként)
olasz szurkolo életét oltotta ki, s noha mindez a masodik
félidé megkezdése elétt zajlott, a jatékvezetd nem merte (?)
a mérkézést lefujni, a mérkdzést végigjatszatta. Ertelem-
szerlien sem a géprombolasért, sem a futballhuliganizmu-
sért nem a dithongé munkasosztaly volt a felelds. A helyes
megfogalmazas inkabb az, hogy mindezen megnyilvanula-
sokért a munkanélkiiliség kivaltotta, megndvekedett diih és
harag szint facilitalta pl. a munkanélkiiliek 1étét fenyegetd
kellemetlen stresszor hatasaként megjelend alig vagy nem
(?) kontrollalhaté érzelmi kitorések felelosek. Ezek termé-
szetesen csak a munkanélkiiliek adott koriilmények kozott,
hasonldan érintett, hasonloan reagald csoportjaikra €s nem
az egész munkasosztalyra terjedtek ki. A munkanélkiiliség
elfogadhatatlansagarol idézziik az ismételten ujravalasztott
brit miniszterelnok, David Cameron a munkanélkiiliségrol
megfogalmazott allasfoglalasat: a munkanélkiiliség soha
nem az az ar, amit érdemes megfizetni, és nekiink radikalis
lépéseket kell tenniink azért, hogy segitsiik a munkanélkiili
embereket visszatérni a munkahoz (18).

Nem allitjuk, hogy a géprombolas, az ezekbdl, és az ezekkel
Osszefiiggo valsagokbol eredd felkelések, haborik, a futball-
huliganizmus direkt és kizarélag a munkanélkiiliség okozta
dith és harag reakcioval van kizardlagos Osszefiiggésben.
Az irodalmi adatok (gondolunk itt a munkahelyek bezarasa
elétti és alatti dngyilkossag-gyakorisag novekedéseire, vala-
mint sajat ismertetett eredményeinkre), ,,csak” arra utalnek,
hogy a munkanélkiiliség egyik karakterisztikus lelki egész-
ség-rombolo jellemzdje a befelé (6nellenes), vagy éppen ki-
felé (masok ellen) forduld harag és diih.

Ugy itéljiik meg, hogy a kérdés tovabbi vizsgalatok eredmé-
nyeinek elemzését igényli. Ugy tiinik, hogy a munkanélkii-
liség fenyegetése, megjelenése, majd a tartés munkanélkiili-
ségbe valo atmenete a munkanélkiiliek lelki egészségét nem
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egyforman befolyasolja. A munkanélkiiliség fenyegetésének
megismerésekor, bekovetkezésével egyidejlileg valosziniileg
nagyobb szerephez jut az 6npusztitasba vezetd, vagy masok
fenyegetésével, masoknak val6 (esetenként fizikai) artas. Ezt
kovetden a munkanélkiiliség stresszorkénti hatasa részben a
rendészeti és szocialis szabalyozasok, intézkedések, részben
a megjelend coping eredményeként vagy a Paul és Moser
(4) altal rendszerezett, a munkanélkiiliségre jellemzd lelki
egészségi allapotot modosito tényezOok hatasara egy mitigal-
tabb, ,,békésebb” formaba megy at. Feltételezziik, hogy ez
a szakasz — fiiggéen a munkanélkiiliség kovetkezményeitol
— elsésorban munkahely keresésre sarkallja a munkanélkii-
lieket; a munkanélkiiliek bizonyos csoportjainal (pl. a mély-
szegénységben €16 ciganyok) egyiittjarhat a tarsadalom peri-
mas csoportok, mas hatasok esetében (pl. mélyszegénység
okozta éhezés esetén) a fesziiltséggel telt, elkeseredett em-
ciganyok 2004-s szlovakiai ¢hséglazadasa (19), amelyet sze-
mérmesen nem szokas a munkanélkiiliséggel dsszefiiggésbe
hozni. Ugy gondoljuk, hogy a munkanélkiiliség hatékony
kezelésének kidolgozasa soran a kezelési program priorita-
sainak meghatarozasakor célszerti bemutatott adatainkra ta-
maszkodo hipotézisiinket elemezni, egyaltalan hipotézisiink
realitdsanak tanulmanyozéasaval foglalkozni.
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hu.wikipedia.org/wiki/szlo%C3%A 1kiai%C3%A9hs%C3
%A49g1%C3%A1zad%C3A1s

munkanélkiiliség soha nem az az dr,

amit

érdemes/szabad megfizetni,

és

nekiink radikalis [épéseket kell tenniink azért, hogy
segitsiik a munkanélkiili embereket visszatérni a

munkdahoz.”
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David Cameron

(cit. BMJ. 2009.338:b829)
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Szakmai (nemzetkozi és hazai) tajékoztatas

Uti beszamolo az UEMS Foglalkozas-egészségiigyi

tagozatanak 2015 tavaszi talalkozdjarol

Az UEMS az orvosi tarsasagok curdpai szintl, fliggetlen
képviselete. Foglalkozas-egészségiigyi tagozata(UEMS-OM)
1997-ben alakult, aktivan képviseli a szakma érdekeit. A
Tagozat évente kétszer iilésezik, valtozo helyszinen.

Uzemlitogatds

Az iilést megel6z6 nap a Novozymes enzimgyarto iizemébe
latogathattunk el. Megismertiik, hogy miként sikeriilt tech-
nologiai és szabdlyozasi moddszerekkel dramaian vissza-
szoritani az enzim expoziciot, s a ra jellemzd allergias
foglalkozasi megbetegedéseket. Betekintést nyerhettiink
az ottani foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkajaba:
példaul a specifikus IgE vizsgalatokat ott bioldgiai moni-
torként hasznaljak a magas expozici6 és szenzitizacid kimu-
tatasara. Elmondtak, hogy az atopias munkavallalokat nem
mindsitik alkalmatlannak, mivel koztiik sem elkeriilhetetlen
az allergids betegség kialakuldsa. A gyar munkavédelmi és
technologus vezetdi baratsagosan fogadtak minket, s vezet-
tek végig a gyarban, ahol az utébbi idében szdmos folyama-
tot automatizaltak.

A dan foglalkozas-egészségiigy torténete

A megbeszélések helyszine a Dan Orvosi Kamara évszaza-
dos hagyomanyokat araszt6 épiilete volt. Vendéglatonk Ole
Carstensen eléadasa mutatta be a foglalkozas-egészségiigy
altalanos helyzetét, melyet a Novozyme orvosi igazgatoja, a
Dan Foglalkozas-egészségiigyi Tarsasag korabbi vezetdségi
tagja, Anders Ingemann Larsen vetitése helyezett gyakor-
lati tavlatokba. A dian munkaegészségiigy gyokerei, az
els6 munkavédelmi, illetve kartéritési torvényeikkel parhu-
zamosan, a 19. szdzadba nyulnak vissza. Az 1954-es
munkavédelmi torvénnyel keriiltek orvosok a munkavédelmi
feliigyeleti rendszerbe. Az 1977-es munkakdrnyezeti torvény
hatarozta meg a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatokat és
klinikakat. A 80-as évek el6tt sok orvos dolgozott gyarak-
ban, altaldban résziddben, haziorvosi vagy belgyogyaszati
szakvizsgaval. A foglalkozas-orvostant 1984-ben fogadtik
el onallo szakteriiletnek. A 80-as években vezették be, hogy

minden cég kotelezéen szerz6djon foglalkozas-egészségii-
gyi szolgalatokkal (regionalis, dgazati vagy gyar alapon). A
»~munkahely a paciens” elv érvényesiilésével azonban az or-
vosok teret veszitettek: a néhany nagyobb iparag kivételé-
vel a teriileten a szolgalatok elsorvadtak, s érdemben csak
a korhazakban maradtak teljes munkaidében foglalkoztatott
kollégak, korismézési, epidemioldgiai feladatokkal. 1997 és
2004 kozott a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok szama
118-r61 24-re zsugorodott. 2001-ben a szolgaltatast eldird
szabalyozast teljesen feloldottak. 2009 és 2015 kozott a
foglalkozas-egészségiigyi klinikak szama is hétre felezddott
(ebbdl 6t egyetemeken van). Daniaban a ,,mindenki szdmara
szabadon hozzaférhet6” foglalkozas-egészségiigyi szolgal-
tatast dontden Ok jelentik. Ide utalhat a csaladorvos, a felii-
gyelet, illetve a munkaltatb munkavédelmi bizottsaga. A
klinikak a korismézés mellett kockazatértékeléseket, reha-
bilitacios tevékenységet is végeznek, illetve oktatnak, isme-
retterjesztésben vesznek részt, kutatnak. E korhazi alapnak
ugyan vannak erdsségei (kivizsgalasi lehetdségek, kutatas,
fiiggetlenség), hatranya viszont, hogy a munkahelyektdl el-
szakitott, onmagaba fordult és betegségkdzpontl. Larsen dok-
tor szerint a munkahelyekhez kotott forma jobban szolgalja a
valds igényeket, még ha gyakran talzottan is az orvosi (alkal-
massagi, szird) vizsgalatokra sszpontosit. Az alabbi négy
pontba siiritette elképzelését a valds igényekrdl: a munkahely
minden tényezdjének figyelembe vétele; a paciens besza-
molojanak fényében értelmezett bizonyitékok; eldretekintd,
segitdé hozzaallas; latni a paciensen tul a kozosséget és a
munkahelyet. Az ismertetoket élénk megbeszélés kovette,
melyet az a dobbenet jellemzett, hogy miként keriilhet egy
joléti allamban ilyen helyzetbe a szakma.

A Dan Foglalkozas-egészségiigyi Tarsasag (DASAM)

ADASAM 1980-ban alakult, 2015-ben 132 orvos és 32 pszic-
hologus tagot szamlal. A 2,8 milliés munkavallaldi 1étszamra
jelenleg kozel huszezer orvos jut, ebbdl 134-nek van foglal-
kozas-orvostani szakvizsgaja, de csak 57-en dolgoznak a
teriileten. Tobb, mint feliik 60 év feletti. A DASAM felada-
tai a Nemzeti Egészségiigyi Testiiletnek nyujtott tanacsadas
a szakképzés, a szakemberigény, a szakteriilet fejlesztése, a

! Rovatvezeték: Balogh Katalin — Nemzetgazdasagi Minisztérium, Dr. Nagy Imre — OTH Munkahigiénés és Foglalkozas-

egészsegiigyi Foosztaly
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foglalkozasi- ¢és kdrnyezeti betegségek egészségiigyi felii-
gyelete (surveillance) teriiletén, tovabba klinikai utmutatok,
helyes gyakorlatok kidolgozasa. Részt vesznek a szubspeci-
alitasok fejlesztésében, tarsadalmi vitdkban és szakpolitikai
érdekérvényesitésben. A szakorvosjeldltek gyakorlati kép-
z¢ését a regionalis korhazak klinikai részlegei nyujtjak, mig
a DASAM felelds az elméleti képzésiikért, miként a szak-
orvosok folyamatos tovabbképzéséért is. Az ot éves szak-
képzés soran az egy éves klinikai bevezetés utan 2 vagy
2,5 év klinikai képzés kdovetkezik, melybdl egy évet ki le-
het valtani kutatdssal vagy mas kdzegészségiigyi teriilettel.
Végiil a maradék 1,5-2 évben pszichiatrian, reumatologian
¢és tidégyogyaszaton eltdltott, minimum fél éves iddszakok
kovetkeznek. Az elméleti képzésben — a foglalkozasi
betegségek mellett — kutatasi, igazgatasi, kommunikacios,
jogi, egészséggazdasagi, epidemiologiai, kockazatértékelé-
si, egészségfejlesztési tananyagok is vannak. Kotelezd egy
legalabb harom honapos kutatasi feladat, mely szakcikként
jelenik meg. Nincsenek vizsgak, hanem leckekonyvet vezet-
nek és ugynevezett 360 fokos értékelés torténik. Daniaban
munkaegészségligyi kutatasra évi ~ hét millié eur6 keret
all rendelkezésre. A f6bb teriiletek: szaporodas, mozgas-
szervek, balesetek megel6zése, pszichoszocialis kornyezet,
tiidobetegségek, rosszindulati daganatok, toxikologia. A
szakteriileten jelenleg hat professzor tevékenykedik, s évi
5-10 doktori fokozatot védenek meg. Megtudhattuk, hogy a
balesetek szama nagyjabol allando, de a halalos kimenetel
csokkenést mutat. A betegség bejelentések szama alapvetden
novekszik, de az elfogadott, illetve a kartalanitott esetek
szdma a bejelentetteknek a toredéke. A tarsasag tagjainak
megnyerte a tetszését az, hogy a péntek esti alkalmak soran
kertiljon ismertetésre a vendéglatd orszag munkaegészségii-
gyi rendszere, mivel igy tobb id6 marad a kérdésekre és a
fontos részletek megismerésére.

Tagozati iigyek

Az iilésen részt tudott venni az UEMS vezet6testiiletének eg-
yik tagja, igy els6 kézbdl ismerhettiink meg az erny6szervezet
legfrissebb hireit. Megtudtuk, hogy minden hétfon tel-
efonkonferenciat tartanak az aktudlis tigyekrdl. Jelenleg
a posztgradualis képzés és az élethosszig tarté tanulas
tertiletén folytatnak munkat. Az EU egészségiigyi dolgo-
zokkal kapcsolatos kezdeményezésére az UEMS is hatéssal
kivan lenni, s ebben szamit a Tagozatra. Jelenleg gy tiinik,
hogy nem az egészségiigyi dolgozok egészsége a f6 kérdés,
hanem a szakminisztériumi, kiilf6ldi munkavallalasi tigyek.
A Briisszelben megépiilt Domus Medica székhaz jelentdsen
tullépte a keretet, s ezért a tagozatok is csak bérleti dij fejében
hasznalhatjak majd.

A Tagozat kincstarnoka ismertette a pénziigyeket: jelenleg

4378 Eur6 van a szamlan, de vannak még fiiggd bevételek. A
MUTT rendesen befizette a tagdijakat. A tervezett luxembur-
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gi, briisszeli utazasokra (EU Bizottsag, szakszervezeti unio)
pont elég lesz a pénz, ha befolynak a tartozasok. Az Gszi
iilésen donteni kell par tagdij kérdésben (mikor, ki, meny-
nyit).

A honlap latogatottsaga alacsony. Javaslat, hogy honlapokon
jelenjen meg a Tagozat elndke, illetve a tagok oldalara mu-
tato hivatkozasok, s igy népszertisitsék egymast.
Munkahelyi alkohol- és kabitoszer fogyasztis
megelozése

Alenka Skerjanc, a Tagozat a strasbourgi konferencian kifej-
tette a tagozat allaspontjat a témardl. Egy felszolalasban a
munkaltatok képviseldje populista moédon megkérddjelezte
a foglalkozas-egészségiigy hasznat. A tanulsadg, hogy a
munkaltatok csak a pénz nyelvén beszélnek, s bizonyitani
kell a szakma altal ,,hozzaadott értéket”.

Felméresek

Ismertetést kaptunk a Tagozat altal szervezett felmérésrol,
mely a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatok feladatait
vizsgalta Eurépaban. Az eredmények tartalmazzak a MUTT
altal adott valaszokat. A kelet-eurdpai allamokban mindeniitt,
a nyugati ¢és északi orszagok felében kdotelez6 a munkal-
tatonak foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast biztositania.
A megeldz6 orvosi vizsgalat a 25 valaszado orszagbol 17-ben
biztositott (keleti orszagok 80%-a, anyugatiak 40%), ebbdl 12-
ben a munkavallalonak kotelezd ezen részt is vennie. A valas-
zadok tobb, mint felénél nincs adat arrél, hogy hany vizsgalat
torténik egy évben. A foglalkozasi betegségek bejelentése
joval hangstlyosabb az északi orszagokban, mint délen vagy
keleten. Jelenleg a szolgalatok leginkabb a kovetkezokkel
kell, foglalkozzanak: 1. egészségiigyi feliilvizsgalatok (sur-
veillance), 2. kockazatértékelés, 3. alkalmassagi vélemények
és munka adaptalasa. Ehhez képest a kovetkezoket itélik a
legfontosabbnak: 1. kockazatértékelés, 2. surveillance, 3.
alkalmassagi vélemények és munka adaptalasa. A megel6z6
orvosi vizsgalatokat délen és keleten a surveillance és alka-
Imassagi vizsgalatok keretében végzik, ez a vizsgalatok 60
és 80%-at teszik ki. Eszakon és nyugaton ez utobbi csak 20
és 40%. A felmérés tovabbi megvitatasa a kdvetkezd iilések
targya. A fenti eredményeket a kordbban Osszesitett 5 szak-
mai prioritasrol szolo felméréssel 6sszefésiilve a szakmanak,
tovabba a dontéshozoknak szo6lo lizeneteket lehetne meg-
fogalmazni, illetve egy cikket kdzreadni.

Délutan munkacsoportokra valtunk szét.

1. munkacsoport: Képzési folyamatok a foglalkozds-orvos-
tanban, s ezek dsszehangoldsa a tagorszagokban

A teriilet attekintése utdn a csoport a kdvetkezé modellt

tartja kovetendonek: a foglalkozas-egészségiigy kotelezd
oktatdsa a gradualis orvosképzésben, négy év szakképzés
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(a kozos torzsanyagon feliil) a korabban kidolgozott Port-
folié alapjan. Nem sziiletett dontés az értékeléssel (vizsga)
kapcsolatban. A tovabbiakban attekintik a nemzeti rendsze-
reket, megkérdezik a szakorvosjeldlteket, s megvizsgaljak a
nemzeti rendszerek kdzotti atjarhatosag kérdését. A cél, hogy
egy europai ajanlast fogalmazzanak meg.

2. munkacsoport: Foglalkozdsi betegségek

A csoport szerint a témat kozegészségiigyi szemlélettel
kell megkozeliteni. Sziikségesek a bizonyitékokon alapulé
fiiggetlen kutatasok az expozicidokat ¢&s betegségeket
illetéen. Be kell vonni a foglalkozas-egészségiligyi orvosokat
atertilet szakpolitikai dontéseibe. Azonositottuk azon eurdpai
kulcsszereploket, akiknek a fenti tizenetet kozvetiteni sziik-
séges. Kiilonos apropot adott a megbeszélésnek az Eurdpai
Bizottsag altal életre hivott foglalkozasi betegségek diag-
nosztikus kritériumaival foglalkozo eurdpai szakértdi csoport
elsd tilése idén januarban, melyen két kolléga is jelen volt.

3. munkacsoport: A foglalkozds-egészségiigyi érdekek
képviselete

A csoport szamba vette a lobbitevékenység célcsoportjait,
a szakma altal kozolni kivant iizenetet. A Tagozat a végsd
dontés eldtt benne akar lenni a folyamatokban, illetve fel-
szo6lalni az eseményeken. A csoport megvizsgalta a szak-
manak az ij Uniés Keretstratégiahoz csatlakozo lehetséges
szerepeit, s a szerepvallalasi elkotelezettségrol levélben
tajékoztatja az j unids biztost. A kdvetkezdket fogalmaztak
meg a Stratégia pontjaihoz kothetden: A Tagozat nem ta-
mogatja az orvosi vizsgalatok iranyelvbe emelését, hanem
azt javasolja, hogy a foglalkozas-egészségiigyi orvos kap-
jon szerepet a visszailleszkedés, id6sddés, alkalmassag
és képesség terén. Az UEMS benne akar lenni az id6s6d6
munkavallalokkal foglalkoz6 szakértéi csoportokban, illetve
a tevékenységekben (EU-OSHA Kampany), helyet kér a
munkahelyi lelki egészséggel kapcsolatos megbeszélések-
ben is. Nem ért egyet azonban a kiilonféle megkiilonboz-
tetett csoportok munkavédelmi helyzetének kiemelésével:
azt az allaspontot képviseli, hogy a j6 munka mindenkinek
kedvezd. A foglalkozasi expoziciokrol szold adatbazis meg-
alkotasat nagyon nehéznek ¢és jelentdség nélkiilinek tartja.
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Az Eurépai Szakszervezeti Intézet (ETUI) foglalkozés-
egészségligyrol szolo cikkével (Hesamag #10) kapcsolatban
a csoport kiemelte, hogy jelentosek a szolgaltatasok, fela-
datok, az egészségiigyi rendszerek kozotti kiillonbségek, igy
az egy foglalkozas-egészségiigyi orvosra juté munkavallalok
szdma nem jo mutatoszam. Ezt a teriiletet csak a szocidlis-
egészségiigyi teriilettel egyiitt lehet unids szinten egysége-
sebbé tenni — mely még Stven évet vehet igénybe. Sziikséges
hangstlyozni a munkahelyi kdrnyezet javitasanak szerepét
(hatasa a gyogyszerekével 6sszemérhetd). A munkacsoport a
fentiek alapjan kiilonb6zo egyszert iizeneteket fogalmazott
meg a szakmarol, a szakmatol a tri-partit szerepléknek.

Egyebek

A kovetkezd tagozati tilés idén oktober 3-4n Sibenikben
lesz, melyet a horvat tarsasag tobbnapos, részben nemzetkd-
zi konferencidja eldz meg. Ide szeretettel varjak a kiilfoldi
résztvevoket is.

Az EASOM (Munkaegészségiigyi Iskolak Europai Szovet-
sége) nyari egyeteme idén augusztus 26-29. kozott Bledben
lesz, s a pszichoszocialis kérdésekkel foglalkozik.

A talalkozé anyagai, el6adasai letolthetéek az UEMS
honlapjarol: http://www.uems-occupationalmedicine.org node
/106. A Budapest-Koppenhaga repiil6jegyet (57600 Forint)
és a harom é&jszaka szallast (205 Euré) a MUTT biztositotta.

Teendok:

- Afenti beszamolé kozzététele a MUTT honlapjan.

- Donteni a horvatorszagi talalkozokon valé részvételrdl.

- Megkezdeni a 2016 tavaszan Budapestre tervezett szek-
cioiilés szervezését: végiggondolni a gyarlatogatas szoba
jOv6 helyszineit, esetleg palyazat meghirdetését.

- Megjeleniteni a MUTT honlapjan az UEMS-OM hiper-
hivatkozasos logojat.

Dr. Kudasz Ferenc
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Tajekoztatds a Munkavédelmi Bizottsag

2015.marcius 18-1 plenaris tiléserol

A Munkavédelmi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag), amely
a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII. térvény 78. § ren-
delkezése alapjan az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos érdekegyez-
tetés legmagasabb foruma, - a munkavallalok, a munkaltatok
érdek-képviseleti szervezetei és a Kormany képviseldinek
részvételével — megtartotta idei els6 plendris iilését, az alabbi
napirendi pontok megtargyalasaval:

1.Tdjékoztato a szervezet atalakitdasarol

A napirendi pont megtargyalasa elott a levezetd elnok, Nesz-
tinger Péter koszontotte az iilésen résztvevé dr. Czomba
Sandor munkaerdpiacért és képzésért felelos allamtitkar
urat, valamint megkdszonte a munkat dr. Bakos Jozsefnek,
a kormanyzati oldal lek6szond tigyvivdjének ¢és dr. Lesfalvi
Tibornak a Bizottsag lekdszond titkaranak. Tajékoztatta
tovabba az iilés résztvevdit, hogy a tovabbiakban a Bizottsag
Uj titkara dr. H. Nagy Judit, az NGM Munkafeliigyeleti
Foosztalyanak féosztalyvezeté-helyettese és a kormanyza-
ti oldal iigyvivéje Nesztinger Péter, a Munkafeliigyeleti
Foosztaly vezet6je. Koszontotte és bemutatta tovabba a Bi-
zottsag Uj tagjait.

A szervezet atalakitasarol szold tajékoztatét dr. Czomba
Sandor munkaerdpiacért és képzésért felelos allamtitkar
ur tartotta meg. El6adasaban elmondta, hogy jelenlétével is
érzékeltetni szeretné, hogy a Kormany ¢s a foglalkoztatasért
felelos Nemzetgazdasagi Minisztérium szamara is kiemelten
fontos a munkavédelmi és munkaiigyi teriilet, és ahogy eddig
is, ugy tovabbra is szamit a Bizottsag egylittmikodésére. A
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal megsz{inésével a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium ala kertilt a vezetdi funkciok, feladatok
ellatasa, de tartalmat tekintve a feladat maradt, csak a struk-
tardban a kiilonbozé elnevezések valtoztak. Allamtitkar ar
par mondat erejéig kitért a megyei szinti atalakitasra, a Kor-
manyhivatalokat érintd szervezeti valtozasokra is. Kiemelte
tovabba, hogy a veresenyszféraban jelentds mértéki
foglalkoztatasboviilés valosult meg, a foglalkoztatasi teriileten
javulo tendencidkat mutatunk, ezért kiilonosen fontos, hogy
a munkavédelem teriiletén is tegyiink meg mindent, hogy a
javulo gazdasag, a javulo foglalkoztatasi adatokkal parhuza-
mosan a munkavédelmi (baleseti) statisztikai adatok is javul-
janak. Allamtitkar tr kérte, hogy kezd6djon el az a szakmai
munka, melynek eredményeképp elkésziil egy hosszatavu,
realis célokat tartalmazo munkavédelmi koncepcid.
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Beszédében dr. Czomba Sandor kitért a korkedvezményes
nyugdij kérdésre is, azon beliil arra, hogy a Kormany tisz-
taban van azzal, hogy vannak olyan munkakorok, melyek
betdltésére az idés6dé munkavallalok egészségileg nem al-
kalmasak, és ez biztonsagi kockazatot jelenthet az egyénre
¢és a kornyezetére is. Erre is megfelel6 megoldast kell talalni
a munkaado6i és munkavallaléi érdek-képviseleti partnerek
bevonasaval.

Nesztinger Péter akormanyzatioldaliigyvivéje megkoszonte
dr. Czomba Sandornak a tajékoztatot és azt, hogy Allam-
titkdr ur az atalakitas soran képviselte és segitett érvényre
juttatni a szakmai célokat. Mandrik Istvan a munkaadoéi
oldal iigyvivéje megkoszonte Allamtitkar ur munkavédelem-
hez vald hozzaallasat és biztositotta, hogy a munkaadoéi oldal
partner lesz a k6z6s munkaban. Borhidi Gabor a munkaval-
laléi oldal iigyvivéje megkdszonte, hogy a Bizottsag iilését
Allamtitkar Gr megtisztelte jelenlétével. Megerdsitette, hogy
azt a kozos munkalkodast, ami eddig is jellemzd volt erre
a Bizottsagra, a munkavallaloi oldal tovabbra is biztositja,
hisz az itt iilék valamennyien elkotelezettek abban, hogy a
munkavallalok lényegesen jobb munkakoriilmények kdzott
dolgozhassanak.

2. Az iigyrendmdodositas elfogaddsa

Az tlgyrendmodositast a szervezet atalakitas és egyéb
jogszabalyvaltozasok indokoltak. Két technikai valtoztatast
kovetden a Bizottsag egyhangulag elfogadta uj Ugyrendjét.

3. Tajékoztat6 a Munkavédelmi Tanacsado
Szolgalat 2014. évi miikodésérol

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal Munkavédelmi In-
formacios Szolgalatanak 2014. évi tevékenységérdl késziilt
beszamolot Bérces Tamas ismertette. A tajékoztatot a Bizott-
sag egyhanguan elfogadta.

A2014-ben még a Nemzeti Munkatigyi Hivatal Munkavédel-
mi és Munkaiigyi Igazgatosaganak keretében miikodo
Munkavédelmi Tanacsadd Szolgalat 2014. évi miikddésérdl
sz616 beszdmolot Nesztinger Péter ismertette. A tajékoztatot
a Bizottsag egyhanguan elfogadta.
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4. A 2015. ¢évi feladatok meghatdirozdsa, a
munkacsoport dsszetételének, feladatinak meg-
hatdarozdsa

A napirendi pont keretében Nesztinger Péter ismertette a
tavalyi év elvégzett feladatait, eredményeit. A 2015. évre
vonatkozoan a Munkavédelmi Bizottsag plenaris {ilése 9 tagu
(oldalanként 3-3 tag) munkacsoport felallitasarol dontott,
melynek feladata a Munkavédelem Nemzeti Politikdjanak
el6terjesztésével kapcsolatos szakmai munka.

@ﬂ z iskola arra valo,
tanulni, hogy felébredjen tuddsvdagya, megismerje a jol

//

»..;.5.%%&..«

5. Egyebek

A napirendi pont keretében elhangzott, hogy az aprilis 28-ai
munkabalesetben elhunytak emléknapja alkalmabol aprilis
27-én este fél 8-kor koszoruzas lesz a csepeli emlékmiinél,
valamint aprilis 28-4n 10 orakor emlékkonferencia lesz a
Benczur utcai diszteremben. Aprilis 28-an 10 6rakor a pécsi
Megyehazan lesz megemlékezés, majd koszortzas.
Nesztinger Péter tajékoztatta a Bizottsagot, hogy minden
megyei felligyeldségen nyilt napot tartanak a munkabale-
setben elhunytak emléknapjanak hetében. Budapesten apri-
lis 27-én 10 o6ratol (egy késébb megnevezett helyszinen)
sajtotajékoztatot tart az EU-OSHA Nemzeti Fokuszpont.

Készitette:
Dr. H. Nagy Judit,
a Munkavédelmi Bizottsag Titkdara

Jovahagyta:
Dr. Czomba Sandor,
Munkaerépiacért és Képzésért Felels Allamtitkdr

Megel6z6
orvostan
es

nepegészségta

hogy az ember megtanuljon

végzett munka oromét, megizlelje az alkotas izgalmat, megtanulja
szeretni, amit csindl, és megtaldlja azt a munkdt, amit szeretni fog.”
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Esetismertetesek

A pszichoszocialis koroki tényezok
¢s a stlyos vascularis megbetegedések 0sszefiiggése

Osszefoglalds

A szerzo két foglalkozasi megbetegedés gyanu esetét is-
merteti. Az esetekben kozos, hogy mindkét betegnél stlyos
érkatasztrofa alakult ki, melynek hatterében munkahelyi
eredetli pszichoszocialis koroki tényezo hatasat feltételez-
ték. A hirtelen bekovetkezett egészségkarosodas miatt
munkahelyi balesetként jelentették, de ennek feltételei nem
teljesiiltek, igy a kivizsgald munkavédelmi hatosag szakem-
berei foglalkozasi betegség gyantjat vetették fel. A pszichiat-
riai betegségek nagyrészt jol diagnosztizalhatok, de — tobb-
nyire — kiilonb6zd faktorok egyiittes hatasara alakulnak ki.
Amennyiben kiilsé tényez6 markans szerepét feltételezik,
akkor nehéz eldonteni, hogy ez érdemben a munkahelyén,
vagy azon kiviil érinti a munkavallalét (1). fgy minden ilyen
eset részletes anamnesztikus feltarast, alapos kivizsgalast,
koriiltekint6 dontést igényel. Ragaszkodni kell ahhoz, hogy
foglalkozasi betegséget elfogadni csak pontos klinikai koris-
me felallitdsat kdvetden, a munkahelyi expozicidbdl eredd
koroki tényezot igazolva, valamint a kettd kozotti ok-okozati
Osszefiiggést tudomanyos alapokon megallapitva lehetséges.

Kulesszavak: foglalkozasi betegségek, pszichoszocialis
koroki tényezdk

Esetismertetés 1.

PI. 55 éves férfi vasuti arufuvarozassal foglalkozo cég
munkavallal6ja volt. Feladatat képezte a teriileti vasuti teher-
szallitas iranyitasa és szervezése. A munkarend 12 6ras nap-
pali miszak utan 24 6ra szabadnapot, éjszakai miiszak utan
48 ora szabadnapot engedélyezett. Munkajat foleg képerny6
elott végezte, kiilsé partnerekkel, illetve sajat beosztottaival
kellett kapcsolatot tartania. Anamnesisében régdta (2 éve
biztosan diagnosztizalt) hypertonia szerepelt. Gyogyszereit
rendszertelentil szedte. Kb. 16 évvel ezel6tt ,,idegkimertilés”
miatt hosszabb ideig kereséképtelen allomanyban volt. Ek-
kor nagy felel6sséggel jar6 munkat végzett, a munkaba
vald visszaallasat kovetden kisebb pszichés terheléssel jaro
munkakdrt kapott. Dohanyzott, alkoholt alkalomszertien fo-
gyasztott. Csaladi koriilményei rendezettek voltak. A foglal-
kozas-egészségiigyi szolgalat orvosa munkakori orvosi al-
kalmassagi vizsgalata soran alkalmasnak mindsitette. Jelen
munkakorében konfliktus szituaciok alakultak ki beosztot-

taival, mert munkdjukat nem az elvarasoknak megfeleléen
végezték. Emiatt fesziilt lett. Munkahelyén a WC-ben
eszméletlen allapotban talaltak ra. A korhazi kivizsgalas
subarachnoidealis vérzést igazolt, melynek oka az arteria
carotis rendszeren 1évé kis aneurysma rupturaja volt. Ezt a
késébbiekben endovascularis mitéttel oldottak meg.
Tekintve, hogy a kivizsgalas anyagahoz megfeleld tartalmt
orvosi dokumentaciot csatoltak, a diagnozis pontos és igazolt
volt, nem valt sziikségessé a beteg vizsgalata a NMH MMI
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztalyan.
A munkavédelmi hatdsag vizsgalata nyilatkozott a pszicho-
szocialis koroki tényezok meglétérdl (konfliktus munkatar-
sakkal), de ennek mértéke — dokumentaltsag hijan — nem valt
ismertté. A munkavallalot ér6 fokozott pszichés megterhelés
(kiilonosen nagy felel6sség viselése emberekért, anyagi
értékekért) megallapitasra keriilt, de ennek sem adtdk meg
meértekeét.

Az agyalapi aneurysmak kialakulasanak hatterében altalaban
fejlédési rendellenesség allapithaté meg. Emellett kis szam-
ban ismertek egyéb etiologiai tényezdk (traumas, infektolo-
giai eredetll), valamint rizikofaktorok: magas vérnyomas
(mely lehet pszichoszomatikus: fizikai vagy pszichés dis-
tresszt kovetden), dohanyzas, genetikai hajlam (2). Az agyi
erek fejlddési rendellenességei hemodinamikai eltérésekkel
jarhatnak. P. 1. tobb rizikotényezovel is rendelkezett: do-
hanyzott, kezeletlen (vagy rosszul kezelt) hypertoniaban
szenvedett. A betegség csaladi halmozodasardl nincs tu-
domasunk. P. I. agyi aneurysmajanak kialakulasaban, illetve
az aneurysma rupturdjaban tehat egy faktor lehetett hyper-
tonidja, a hypertonia hatterében pedig szintén sok egyéb
tényez6é mellett a munkavégzés soran elszenvedett distressz
is szerepet jatszhatott. Ennek kozvetlen szerepe azonban a
tobb maior tényezé mellett értékelhetetlen. Fentiek miatt
a beteg munkakoérében meglévd pszichoszocidlis koroki
tényezok, valamint a betegsége kdzott ok-okozati sszefiig-
gés nem volt véleményezhetd (3, 4).

Esetismertetés 2.

M.A. 58 éves n6 egy idések és pszichiatriai betegek ott-
honaban dolgozott segédapoloként. Idds, részben magatehe-
tetlen betegek, sulyos pszichiatriai betegek ellatasat végezte.
Feladata volt a hely- és helyzetvaltoztatas segitése, sziikség
esetén Oltoztetés, fiirdésben valo segitség adasa. Mindekoz-

! Rovatvezeték: Dr LaszIoffy Marianna, Dr Nagy Karoly — OTH Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Féosztaly
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ben a betegek viselkedése kiszamithatatlan volt. Anamne-
sisében appendectomia szerepelt. Alkalmanként dohanyzott.
El6zetes munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalata soran a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgalat orvosa hypertoniat
észlelt (RR: 170/90 Hgmm), mely miatt a munkavallalot
haziorvosahoz iranyitotta vérnyomas beallitdas céljabol. A
munkavallalé ott, valamint a szolgalat orvosanal kontrollon
nem jelent meg, igy hypertonidja tovabbra is kezeletlen ma-
radt. Egy nap munkahelyén collabalt. Munkatarsai (egészségii-
gyi szakdolgozok) magas vérnyomas értéket regisztraltak,
dysarthriaja, hullamzo6 tudatallapota ellenére nem hivtak or-
vosi segitséget. E tényt a kivizsgalo hatosag kifejezetten meg-
rovélag értékelte. Orakkal késébb szallitottak korhazba, ahol
koponya MR friss vascularis laesiot igazolt. Carotis-vertebra-
lis doppler, UH vizsgalata a bal a. carotis interna subtotalis
sztkiiletét mutatta az externa elzarédasa mellett. Emiatt rekon-
strukcids miitétet végeztek (endarterectomia).

A kivizsgélashoz csatolt orvosi dokumentacié tartalmazta
a pontos klinikai diagnozisokat, igy nem volt sziikséges a
munkavallal6 vizsgalata a NMH MMI Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségligyi Foosztalyan. A munkavédelmi
hatdsag megallapitotta, hogy a munkahelyen az egészség-
karosit6 kockazatok koziil jelen van a fokozott pszichés ter-
helés (szakképzett apoloi munkat végzok elmeosztalyokon,
elmeszocialis otthonokban, stlyos fogyatékosok szocidlis
intézményeiben).

Bar a koroki tényez6 hatasa kétségteleniil megallapithatd volt
a munkahelyen, annak érdemi szerepe a magas szintti radiolo-
giai vizsgalatokkal igazolt, stilyos érrendszeri megbetegedés-
ben a rovid expozicids id6 miatt kizarhato. A fokozott pszichés
terhelés megfeleld rizikodiszpozicid fennallasa esetén ad-
ditiv tényez06 lehet a hypertonia kialakuldsaban, mely ugyan-
csak additiv tényez0 az atherosclerosis létrejottében. Hyper-
toniaja lehetett distressz okozta pszichoszomatikus betegség,
amely distressz el6z6 munkahelyein is kialakulhatott, illetve
kornyezetébdl, élethelyzetébdl adddoan is hozhatta magaval.
A dolgozd kezeletlen hypertonidja mar belépéskor ismert
volt, az eldzetes orvosi alkalmassagi vizsgalaton ,,alkalmas”
mindsitést kapott, de az eldirt kezelés eredményességérdl a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa nem gy6zodott
meg. Az adott munkahelyen fél éve dolgozott, illetve egyéb
rizikétényezdvel is rendelkezett (dohdnyzott).

Kovetkeztetések

A foglalkozasi megbetegedés diagnozisanak felallitasahoz
az Osszefoglald részben emlitett, részletes vizsgalatra
van sziikség. Ebbol a szempontbol komoly feladat harul a
munkahigiénés kivizsgalast végzé szakemberekre, hogy
szakszerlien, minden koriilményt figyelembe véve tarjak fel
a koroki tényezdket (4). Amennyiben lehetséges, tisztazniuk
kell minden esetleges ellentmondast, az allitasokat doku-
mentumokkal, tanumeghallgatasokkal kell igazolniuk. Mind-
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emellett kvantifikalni kell a tényezdket, illetve azok hatésat
igy pl.:

- munkavégzés rendje, miliszakszam

- az adott hatas jelenléte 6raban, vagy alkalom/nap

- a kapcsolattartas formaja, frekvenciaja

- dontések koriilményei, frekvencidja

- konfliktusok mértéke, szama, tipusa

Természetesen hasonl6 feladat harul a foglalkozas-egészségii-
gyi szolgalatokra, hiszen a pszichoszocialis koroki tényezok
felderitésével, kezelésével megeldzheté a foglalkozasi
eredetl pszichés, ill. pszichoszomatikus megbetegedések ki-
alakulasa.

2014-ben az NMH MMI MFF 2 D-15 koédon (Pszichoszo-
cialis koroki tényezdk), valamint 1 D-17 kdédon (A
munkavégzéssel vagy a munkakdrnyezettel kapcsolatos
egy¢b betegségek) jelentett foglalkozasi megbetegedést foga-
dott el. Mindharom esetben a klinikai diagnozis pszichiatriai
kérkép volt (szorongas, depresszid, panikbetegség, poszt-
traumas stressz), annak ellenére, hogy distressz kovetkez-
ményeként leggyakrabban pszichoszomatikus betegségek
alakulnak ki. Mint minden foglalkozasi megbetegedés ese-
tében, itt is feltételezhetd az aluljelentettség. A foglalkozasi
megbetegedések bejelentésének és elfogadasanak rendszere
elsddlegesen azt a célt szolgalja, hogy feltarasra kertiljenek
azok a higiénés hianyossagok, melyek megszlntetésével
tovabbi betegségek kialakulasa elézhetd meg. Ezért sziiksé-
ges az ilyen iranyu szakmai ismeretek fejlesztése az ellatast
végzb orvosoknal (alapellatok, pszichiaterek), az ellendrzést,
kivizsgalast végzé munkavédelmi szakembereknél, valamint
a preventiv intézkedésekre képes foglalkozas-egészségiligyi
szakorvosoknal.
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Erdészeti dolgozok Borrelia szlirése

Erdészeti dolgozok tomeges megbetegedését ( 6 f6) Borre-
liozis diagnozissal C10 kodszammal foglalkozés egészségii-
gyi szakorvos jelentette be 2015.01.22.- én a Teriiletileg Il-
letékes Kormanyhivatal Munkavédelmi Feliigyel6ségéhez,
foglalkozasi megbetegedéskeént.

Mint a kivizsgalasi jegyz6konyvbdl kideriilt, a bejelentés fél
—két évvel az expoziciot kdvetden tortént.

Munka anamnézis

A dolgozdk belépésekor, 2012.decemberében ill. 2013.
januarjaban végzett elézetes munkakori alkalmassagi vizs-
galatok keretében Borrelia sziirdvizsgalatok is torténtek,
amelyek eredménye negativ volt. A dolgozok kullancs en-
cephalitis elleni véddoltasban részesiiltek és a munka soran
a munkaltato altal rendelkezésre bocsatott sziinyog és rovar
riaszto szereket hasznaltak.

A szezon végén, Osszelmegismételt Borreliasziirvizsgalataik
pozitivak lettek, de a diagn6zist megerdsiteni hivatott immu-
noblot vizsgalatok ekkor nem torténtek meg.

A laboratorium altal kért meger6sitd vizsgalatra csak
hoénapokkal késébb (gyakran 4-9 honap) keriilt sor, pedig
enélkill az ELISA (szlrd) vizsgalat eredménye nem
értékelhetd. A jelentds idokiilonbség miatt az immunoblottal
megerodsitett eredmények mar a 4 -9 honappal késobbi sze-
rostatuszt képviselik.

Aktualis betegségre vonatkozo anamnézis

A bejelentett dolgozok mind tiinet és panaszmentesek voltak,
koziliik 3 emlékezett kullancscsipésre.

A Munkavédelmi Feliigyeloség dllasfoglalasa

,Erdében végzett munkajuk és megbetegedésiik kozott ok-
okozati 0sszefiiggés megallapithatd. Megbetegedésiik foglal-
kozasi eredetiinek mindsiil.”

Az OMFI allasfoglalasa:

Az OMFI Kémiai koroki tényezok okozta és fert6z6 foglal-
kozasi megbetegedések bizottsaga szerint a pozitiv szerolo-
giai leletek igazoltak a korabbi Borrelia fert6zés megtorténtét,
amely nagy valoszintiséggel a foglalkozas gyakorldsaval
kapcsolatos expozicio kdvetkezménye volt, azonban klinikai
tiinetek és panaszok hianyaban betegség kialakulasa nem
volt igazolhato, igy a bejelentett esetek foglalkozasi meg-
betegedésként nem fogadhatok el.
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A bizottsag véleményét az alabbi ismeretekre alapozta:

A Lyme — kor betegség lényege.

A Lyme-kor a Borrelia nemzetségbe tartozd baktériumok
altal okozott megbetegedées, amelyet e korokozoval fert6zott
kullancsok (Ixodes ricinus) terjesztenek. A fertézott kullancs
kozvetlen a bdrbe oltja be a baktériumat. Az északi félteke
meérsékelt égdvi zonajaban a leggyakoribb, vektorok altal
terjesztett, baktérium okozta zoondzis, a korokozot a kul-
lancsok 12%-a hordozza. Hazai gyakorisaga évi 10000 friss
megbetegedés.(1)

A betegség lezajlasa az alabbi szakaszokban fordulhat el6:
Elsé szakasz: Harom naptdl egy honapig terjedd lappangasi
id6 utan apré folt vagy gob jelenik meg a boron. A borpir
kifelé terjed (akar 50 cm-re), kdzepe gyakran meggyogyul.
A betegségnek ebben az elsé szakaszaban influenza szeri
tiinetek, rossz kozérzet is kialakulhat.

Amasodik szakaszra idegi, sziv-¢és iziileti panaszok jellemzdk
az esetleges masodlagos bdrelvaltozasok mellett. A betegek
egy hatodaban nyiroksejtes agyhartyagyulladas, agyidegi
¢és gerincveldi ideggyokér-gyulladas alakul ki, mely néhany
honap alatt szovédmény nélkiil megsziinik. Szivmiikodési
zavar csak elvétve fordul el6.

A Lyme-kor harmadik szakasza a fertdzéstdl szamitott egy
vagy tobb év multan, rovidebb-hosszabb tiinetmentes idészak
utan kezddédhet el. Elsésorban bér-, idegi €s iziileti tiinetei
tamadnak a betegnek, am ritkan szivelégtelenségre vezetd
szivizombantalom is kialakulhat.

Erdészek, tajfutok vizsgalata sordn igen sokan tlinetmentesen
fertéz6dnek €s immunizalodnak. A révid idén beliil kezelésre
keriil6 betegek nem fejlesztenek ki immunitast, illetve, ha
mégis, honapok alatt elvesztik az ellenanyagaikat. Ugyanak-
kor sokan tjrafertéz6dnek, vagy hosszabb ideig kezeletleniil
maradnak. Ebben a csoportban életre sz6l6 immunvalasz
alakulhat ki. A hamis pozitiv leletek nagy része koziiliik kertiil
ki. Azért ,,hamis” ez a pozitivitas, mert nincs aktualisan fen-
nallo fert6zés (2).

Diagnozis:

A Lyme- kor tipusos EM tiinetek esetén klinikai diagnozis,
mely laboratoriumi vizsgalatot nem igényel, de azonnali an-
tibiotikum adasat indokolja. Egyéb esetekben egyetlen esz-
koziink a fertézottség megitélésére a szeroldgia, vagyis az
ellenanyagok meghatarozasa.

A Borrelia burgdorferi fertézésben az ellenanyagok lassan
jelennek meg, €s a gyogyulas utdn még évekig perzisztalhat-
nak. Egyarant pozitiv lehet a szerologia fennallo, kezelést
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igényld infekcid, és régen lezajlott fertzés esetében is.
Munkajogi szempontbol rendkiviil fontos az erdészeti dolgo-
70k Borrelia szeropozitivitasa €s az aktualis klinikai tlinetek
kozotti ok-okozati kapcsolat tisztazasa. (2).

Az ellenanyagok szintje a fertézés alatt folyamatosan nd,
a gyogyulast kovetéen honapokig - évekig allandosul,
majd hosszabb id6 elteltével csokken. Amennyiben az im-
munvalasz erdsddését latjuk, a fertézés fennallasa bizonyi-
tott, az antibiotikum-kezelés indokolt. Az ellenanyagok
szintjének csokkenése a fert6zés lezajlasara utal. Amenny-
iben nincs valtozas, korabban atvészelt fertézésrdl lehet szo.
Az ellenanyagszint valtozasa meghatarozza a kezelést. Ellen-
anyagszint ndvekedése esetén (szeroprogresszio) kell antibi-
otikumot adni a betegnek.

Az erdészeti dolgozok korében, a szeropozitivitas Iényege-
sen gyakoribb. Ez arra utal, hogy a magas kockazat( csopor-
tok tlinetmentes vagy tiinetszegény atfertézddése jelentds
mértéki lehet. Az életkorral elérehaladva szaporodnak a
tiinetek, panaszok, és ettdl fliggetleniil, de ezzel parhuza-
mosan novekszik a szeropozitivitds mértéke is. A Borre-
lia szeropozitivitas sokszor félrevezetd egy nagy rizikdji
csoportban (3).

Az antitestvalasz altaldban lassan (3-6 hét alatt) fejlodik ki,
és a gyogyulds utan is tartdsan perzisztalhat. IgM-reakcio
nem mindig mutathaté ki még a korai formakban sem. On-
magaban a pozitiv IgG reakcidé sem jelent idiilt fertézést!
Az IgM-vizsgalatokban az aspecifikus reakciok kockazata
nagy. Evek ota fennallo iziileti gyulladas hatterében kimu-
tatott IgM-pozitivitas 1gG-emelkedés nélkiil biztosan labo-
ratériumi hiba kovetkezménye. Honapok o6ta fennallo Lyme-
borreliozis esetén mindig igen magas IgG-ellenanyagszint
mutathato ki (1, 4).

Borrelia specifikus IgM pozitivitas onmagaban friss fertdzést
jelezhet, egy honapndl nem régebbi tiinetek esetén. Izolalt
IgM pozitivitas onmagaban nem bizonyit fertézést. A Borrelia
fert6zés szerologiailag akkor bizonyithatd, ha az ismételten
vett szérummintakban kimutathaté a kérokozéval szemben
termel6dott antitestek diagnosztikus értékii emelkedése. A
laboratoriumi szoérasok elkeriilésére a savopar vizsgalatot
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parhuzamosan, tehdt a kordbban vett, fagyasztva tarolt és
a frissen vett mintaval egyszerre kell elvégezni. Az eljaras
értékelése, nagy gyakorlatot igényel (3,4).

Az ELISA vizsgalatban keresztreakciot, illetve fals pozitivi-
tast okozhat szamos betegség pl. syphilis, EBV, CMV, My-
coplasma pneumonae, HI'V, autoimmun betegségek.(5)
Jelenleg egyediil a Western blot /Immunoblot technika
alkalmas a betegség gyégyulasanak kovetésére, ez is csak
ismételt, paArhuzamos vizsgalatok végzése révén.

Fontos lenne, hogy a foglalkozas egészségiigyi orvosok altal
tortént bekiildés esetén, az eredménytdl fiiggden, lehetsége
legyen a laboratériumnak elvégezni a koltségesebb meg-
erdsitd vizsgalatot az eredmény helyes ¢és megbizhato
értékelése szempontjabol, a dolgozo érdekében.

Megel6zés. Fontos szerepe van a kullancs eltavolitasanak.
Ha 24 oran beliil eltavolitjak, a fertézédés valoszinilisége
minimalis, 48 6ra mulva mar 30%, 72 ora elteltével pedig
kozel 100%. Az emberi Borrelia fert6zés ellen jelenleg nin-
csen véddoltas.
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Elektromagneses sugarzas hatperces atlagolasa a PVC hegesztOknél

Az elektromagneses sugdrzdsok szabalyozasanak
rovid torténelmi dttekintése

Kornyezetiinkben igen sokféle elektromagneses tér jelenik
meg, melyek hasznalata a munkahelyeken is igen sokréti. A
nem-ionizalé sugarzasok folyamatos terjedése megkovetelte
hazankban is annak szabalyozéasat. ElsO ilyen, egészségiigyi
szempontl szabalyozasunk volt az MSZ 16260-86. szamq, ,,A
nagyfrekvencias elektromagneses tér megengedett hatarértékei”
cimii szabvany. Ez a szabélyozas lakossagi és munkahelyi meg-
engedett értékeket tartalmazott a 30 kHz és 300 GHz kozotti
frekvenciatartomanyban, az idegrendszeri érzékenységen
alapulo szovjet mintara épitve. 1993-ban a 30 kHz és 300 MHz
kozotti frekvencia savban a szabvany altal megengedett értékek
a nyugati hatarértékekhez kozeli szintre lettek emelve lakossagi
¢s munkahelyi frekvenciasdvban egyarant.

A vezeték nélkiili kommunikacié egyre erételjesebb terjedése
megkivanta, hogy az ezredfordulén megsziilessen a 32/2000.
(XI: 16.) EiM rendelet ,,a vezeték nélkiili tavkozlési épitmény
altal kibocsatott elektromagneses sugarzas egészségiigyi
hatarértékeirdl”. Ez arendelet 30 MHz és 60 GHz k6z6tt szaba-
lyozta a lakossagi és munkahelyi megengedett hatarértékeket
— az el6bb emlitett szabvanyban rogzitett szinteken.

2004-ben az Europai Unios csatlakozasunk uj fordulatot ho-
zott. Az Eurdpai Unios iranyelvet érdemben atvéve megsziile-
tett az azdta is érvényben levd 63/2004. (VII. 26.) ESzCsM
rendelet ,,a 0 Hz-300 GHz k6z6tti frekvenciatartomanyu elektro-
mos, magneses ¢s elektromagneses terek lakossagra vonatkozd
egészségligyi hatarértékeirdl”. Ez a rendelet a frekvenciasavot
kibgvitette ugyan, de az el6z6 rendeletek érvénytelenitésével
egyben megsziintette a hazai munkahelyi szabalyozast. Ez a
helyzet jelenleg is érvényes. A szabalyozasban a radiofrek-
vencids frekvenciasavban megengedett hatarértékek, héhatast
alapul vevd szintre emelkedtek, mig az alacsonyfrekvencias tar-
tomany el6szor kertilt a szabalyozasba.

Az Uniés csatlakozasunk idOpontjdban sziiletett meg
a 2004/40/EU iranyelv, mely 0 Hz-300 GHz frekven-
cia tartomanyban szabdlyozta a dolgozokra megengedett
hatarértékeket — iranyelvként. Ezt kellett volna eldszor
2008-ig, majd 2012-ig honositanunk hazai rendeletként. Ez,
sok mas eurdpai orszaghoz hasonldan nem tortént meg. Az
iranyelv bevezetésének nehézségeit tapasztalva az Unid szak-
bizottsaga sok forduldban ujra targyalta ezt a szabalyozast.
Végiil 2013/35/EU szamon 2013. jinius 26-an jelent meg
az 4j iranyelv, mely ugyantigy 0 Hz-300 GHz tartoméanyban
szabalyozza a munkahelyi megengedett hatarértékeket, 100
kHz alatt érdemben megemelve a megengedett szinteket a
2004-es szabalyozashoz képest. Ezen EU iranyelv egyben
hatalyon kiviil helyezte elédjét, a 2004/40/EU iranyelvet.
Jelenleg folyamatban vannak az elsé 1épések a honositas
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tigyében, melyet 2016. julius 1-ig kell befejezni.

A munkahelyi elektromdgneses expozicio leggyakoribb
elofordulasai

A szabalyozas ,torténelmi” attekintése utan vizsgaljuk meg,
hogy mely munkahelyek azok, ahol érdemben foglalkozni
kell az elektromos, magneses és elektromagneses terekkel a
dolgozok biztonsaganak szavatolasa érdekében.

A legfobb eldfordulasi teriiletek frekvenciasavonként az
alabbiakban foglalhatok dssze:

Allandé mdgneses tér: Méagneses rezonancia elven (NMR)
alapuld berendezések az egészségiigyben és az iparban,
aluminium kohészat és a villamoskdzlekedésben hasznalt
egyenaramu rendszerek.

Igen alacsony frekvencids (jellemzdéen 50 Hz-es) elektromos
és mdgneses tér: transzformatorok és elosztok, tavvezetékek
¢és nagyobb teljesitményli elektromos berendezések, illetve
azok kdrnyezete.

Radiofrekvencidak és mikrohullam: rvidhullamu, kézéphul-
lamu és URH savban lizemeld radio adoallomasok, radiotele-
fon bazisallomasok ¢és radar késziilékek. Ide tartoznak még
az egészségiigyben hasznalt diatermias berendezések, az
iparban hasznalt milianyag hegeszték, a nagyfrekvencias
f6z6- és szaritd berendezések — hogy csak a legfontosab-
bakrol beszéljlink.

Az elektromagneses teret sokféle médon gerjesztik: 1éteznek
folyamatos, szakaszos, impulzusos, impulzus modulalt
sugarzasok. Ezek szervezetre gyakorolt hatisa eltérd le-
het, melyet valamilyen mértékig a szabalyozas is igyekszik
kovetni. A megengedett hatarértékek mellett megjegyzésként
ilyenekre is torténik utmutatas. Elofordulhat olyan eset is,
amikor tobbféle elektromagneses tér egyiittesen van jelen
egy munkahelyen, ezek ,,0sszesitéséhez” is ad itmutatast a
szabalyozas.

Hat perces dtlagolas

A rendeletben, illetve az irdnyelvben egyarant a tablazat-
ban szerepld nagyfrekvencias értékekhez rendelve talalhato
egy kisbetlis megjegyzés, hogy azokat hat percre atlagolt
értékként kell kezelni. Ennek egy folyamatos allandé su-
garzast kibocsatd berendezés esetében nincs jelentdsége, de
szakaszos sugarterhelés esetén fontos szerepe van. A h6hatas
elvére épitd szabalyozas azért alkalmazza ezt a kitételt, mert
ilyen esetben a szervezetnek két sugarterhelés kozben van
,pihenési” ideje, mely alatt a szervezet a hohatasbol addédo
esetleges biologiai elvaltozast kompenzalja, igy egészség-
karosit6 hatassal nem kell szdmolni. Egy ilyen tipikus eset-
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tel talalkozhatunk példaul a tehergépkocsik (pl. kamionok)
ponyvajanak hegesztésénél.

A kamion ponyva (PVC) hegesztése egy specialis tech-
nikat igényel. El0szor a két ponyvat pontosan egymasra kell
igazitani, és azt kovetden lehet a nagyfrekvencias térrel a he-
gesztést elvégezni. A ponyva beigazitasa akar tobb percet is
igénybe vehet, mig a nagyfrekvencia hasznalata csupan 5-6
masodperc id6t igényel. gy a dolgozé munkaidejét tekintve
kiilon valik a sugarzasban toltott ido és a sugarzas nélkiili
1dé.

Egy 20 kW-os késziilék mellett végeztiink méréseket. A
gépkezeld a segitdjével egyiitt beigazitotta a két feliiletet,
mely illesztékenként kb. két perces munkamiivelet volt.
Majd amig a segitd személy a két feliiletet kezével rogzitette,
addig a gépkezeld elinditotta a hegesztés miiveletét — két
gombos inditas. A hegesztés id6tartama 5 masodpercig tar-
tott. A hegesztés alatt a segitd dolgozonal alig haladta meg
(max. 64 V/m) a mért érték a megengedett szintet (61 V/m),
a gépkezeldnél azonban annak tobbszordse volt (testrész
figgvényében 85-320 V/m). A mért legmagasabb értékre

szamolva ez esetben az alabbi képletet kellett felallitanunk.
Ha a sugarzasi idot 5 mp-nek és a sugarzasmentes idot 115
mp-nek vessziik, akkor hat percre szamitva

(320 V/m x 15mp) +(0 V/m x 345mp) / 360 mp =
(4800 + 0) /360 = 13,33 V/m

A szamitas alapjan tehat megallapithato, hogy a dolgozot
¢érd hat percre atlagolt térerdsség érték 13,33 V/m-nek ado-
dott, mely alatt marad a 2013/35/EK iranyelv expozicios
hatarértékének (61 V/m-nek). Bar a sugéarzaskor mért pil-
lanatnyi érték meghaladta a megengedett szintet, de a hat
perces atlagolas révén mégis érdemben a megengedett szint
alatti értéket kaptunk, igy nem kellett kiilonleges védelmi in-
tézkedést foganatositani.

Janossy Gabor
Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont
Orszdgos Sugarbiologiai és Sugéregészségrigyi Kutato Intézetet

Pszichoszocialis kockazati tényez0k mentddolgozoknal

(esettanulmany)

Az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal (OTH) Munkahigiénés
és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztalyanak igazsagligyi
szakért6i tevékenységéhez kapcsoloddan tobb alkalommal
is vizsgaltuk az Orszagos Mentdszolgalat (OMSZ) dolgozdit
érd pszichoszocialis kockazati tényezdket. Tanulmanyunk
két régio (a tovabbiakban: A és B régio) mentédolgozoival
végzett vizsgalat néhany eredményét mutatja be.

Vizsgalat

A kb. 25 percet igénybevevd, négyszemkozti helyzetben
végzett vizsgalat harom részbdl allt:

1. Dr. Plette Richard (1) pszichologiai megterhelés
mérésére kidolgozott modszere: a mérdeszkoz tiz pszi-
cholégiai megterhelést okozo tényezot vesz szamba (pl.:
balesetveszély, felelsség, figyelemmegosztas, alkal-
mazkodas), melyeket mértékiik ¢€s idétartamuk (gyako-
risaguk) szempontjabol is meg kell itélnie a valaszadonak.
Vizsgalatunk céljdhoz igazodva az eredeti tiz tényezot tiz
tovabbival egészitettiik ki, melyek — elézetes vizsgalat
szerint —a mentds munkara specifikusnak tekinthetok (pl.:
megrazo élmények, riasztasra valo készenlét, atrocitasok,
fertézésvesz¢Ely). Az Gijonnan bevezetett tiz tényez6 pon-
tozasa megegyezik az eredeti tételek esetében leirtakkal.
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A kapott pontszamokat 6sszesitve megkaphatjuk a dolgo-
76 pszicholégiai megterhelésének mértékét (alulterhelt-
ség, alacsony terhelés, kozepes terhelés, magas terhelés,
talterheltség).

2. Munkahelyi jollét kérdéiv: a valaszadoknak 6t tényezd
mértékét (fizikai egészség, lelki egészség, munka
megterheldsége, munka veszélyessége és munka szere-
tete) kellett tizfokt skalan megitélnitik.

3. ,Kifejtds” kérdés: a vizsgalatok résztvevodinek nyitott
kérdésre is kellett valaszolniuk, mely arra vonatko-
zott, hogy mit tartanak munkdjukban a leginkabb
megterhelének.

A vizsgalat résztvevdinek jellemzdit az 1. tablazat mutatja be.

Eredmények

A pszichologiai megterhelés vizsgalatanak eredménye
szerint a dolgozdk tobbsége a kdzepes illetve a magas ter-
helési tartoméanyba sorolhatd (az eredményeket a Il. tabla-
zat mutatja be).

A két régioban gyakorlatilag azonos mintazatot talaltunk:

alulterheltség egyik esetben sem tapasztalhatd, a legtobb
valaszado (57,69%, illetve 56,67%) kdzepes pszichologiai
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I tablazat

A és B régioban végzett vizsgalat résztvevoi

Eletkor

A régio (26 f6)

43,04 év (szoéras: 9,39)

B régio (15 f6)

45,06 év (szoéras: 7,95)

Munkaviszony

16,10 év (széras: 7,93)

21,92 év (szoras: 10,18)

idétartama

Nem 2 né, 24 férfi 1 n6, 14 férfi
Munkakérok

menté-gépkocsivezetd 12 f6 5f6
mentGtiszt 46 3f6
ment&apold 7 f6 6 f6
mentésiranyito 3f6 16

11 tablazat

A pszicholégiai megterhelés vizsgalatanak eredményei:

az egyes terhelési tartomanyokba esé dolgozok aranya a két régioban

A régié (26 f6)

B régio (15 f4)

Alulterhelt 0 0
Alacsony terhelés 7,69 6,67
Koézepes terhelés 57,69 56,67
Magas terhelés 30,77 23,3

terhelést tapasztal, viszonylag sokan (30,77%, illetve 23,3%)
esnek a magas terhelési tartomanyba is, néhanyan pedig tal-
terheltnek érzik magukat.

Erdekes volna az eredményeket munkakéronkénti bontas-
ban is megnézni, a vizsgalat résztvevdinek kis szdma és a
munkakdronkénti csoportositas soran keletkezett még kisebb
csoportokon beliili nagy szorasok miatt azonban az adatok
nem volnanak kelléképpen informativak. Eredményeink
alapjan tehat az egyes munkakorok vonatkozasdban nem
vonhatunk le kovetkeztetéseket, inkabb azt az dltalanos meg-
allapitast tehetjiik, hogy a mentddolgozok munkaja kézepes/
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magas pszicholdgiai megterheléssel jar. A munkahelyi jollét
kérdoivvel kapott eredményekbdl (I. abra) kideriilt, hogy a
valaszadok sem testi, sem lelki egészségiik megitélésekor
nem adtak nagyon magas pontokat, de fizikai egészségiiket
a pszichésnél valamivel magasabbra pontoztak. Munkajukat
nagymértékben megterheldnek, még annal is inkabb veszé-
lyesnek tartjak, emellett azonban nagyon szeretik.

Végiil, a kifejtés kérdésre adott valaszokbol kideriilt,
mit tartanak a megkérdezettek munkajukban a leginkabb
megterhelének. A kérdésre gyakorlatilag tetszdleges ter-
jedelemben lehetett valaszolni, igy sszességében A régidoban
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5 | B A régid
a4 m B régio
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2 -
1 -
Fizikai Lelki Munka Munka Munka
egészség egészség megterheld  veszélyes szeretete

1. Abra. A munkahelyi jollét kérddivvel kapott eredmények a két vizsgalt régioban.

26 megkérdezettdl 115 valaszt kaptunk (vagyis a dolgozok
ennyi tényez6t emlitettek), B régioban pedig 15 fotél 73
valaszt. A kapott valaszokat elemzésnek vetettiik ala (tarta-
lom illetve gyakorisag szerint), igy megkaptuk a leggyakrab-
ban emlitett tényezdk listajat (1asd a I11. tablazatban).

11 tablazat

A 3-3 leggyakrabban emlitett megterhel6 tényezo a két
vizsgalt régioban

A régio B régio

1. Megrazoé élmények

. .
(28,70%) 1. Atrocitasok (13,70%)

2. Munkakérilmények,
felszereltség hianyossagai
(14,78%)

2. Megrazé élmények
(12,33%)

3. Riasztasra vald készenlét
(11,30%)

3. Kozlekedés veszélyes-
sége (10,96%)

Lathato tehat, hogy a két régidban kicsit eltér a valaszok
mintdzata, bar a megrazd élmények (itt els6sorban gyer-
mekek balesetére, sériilésére, sulyos betegségére, tomeg-
szerencsétlenségekre, vagy egyéb tragédiakra kell gondol-
nunk) mindkét helyen a leggyakrabban emlitett tényezok
kozé tartoznak. A tobbi ,,dobogds helyezett” is eléfordul
mindkét régidban, legfeljebb kisebb emlitési gyakorisaggal
(pl.: az atrocitas — amit A régidban a legtobbszor emlitettek —
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B régidban az 5. helyen szerepel). Kiemeljiik még a felsorolt
tényezok kozil a folyamatos készenlétet, fert6zésveszélyt,
a felelosséget, a megbecsiilés hianyat, és az indokolatlan
kivonulasokat.

Megbeszélés

Az egészségligyben dolgozok, koztiik a mentdsok fizikai és
pszichés terheltsége ismert, és a hazai és nemzetkozi szakiro-
dalomban is aldtdmasztott jelenség (2, 3). S6t, a palyavalasz-
tas elott allok szamara késziilt Nemzeti Palyaorientacios
Portal (NPP) is vilagossa teszi, hogy nehéz utat valaszt, aki
mentddolgozonak késziil. A mentdautd vezetd munkakdrben
(FEOR-kod: 8416-01) varhaté munkakdoriilmények kozott
példaul a kovetkezoket talaljuk: a baleset- és fertézésveszély,
zajterhelés, érzelmi és pszichés terhelés, toleranciat probara
tevé magatartasformak (pl.: agresszid), rendszertelen élet-
moéd. Ezekhez (tobbek kozott) empatia, tapintat, elditélet-
mentesség és nagy Iélekjelenlét sziikséges. MentGorvos,
mentdtiszt munkakorhdz (FEOR-kod: 2226-00) a fentieken
tal hozzatartozik még az id6 szoritasaban hozott dontésekbdl,
a kiilonosen nagy feleldsséggel jard feladatokbol adodo
stressz-hatasok kezelése is.

Az altalunk kapott eredmények mind a szakirodalombol
ismert adatokkal, mint a NPP altal felvazolt palyaképpel
egybevagnak. A mentddolgozok munkaja sajat, szubjektiv
megitélésiik (amire az altalunk alkalmazott modszer tamasz-
kodott) szerint kdzepes illetve magas pszichologiai megter-
heléssel jar, veszélyes, emellett azonban nagyon ,,szeretni-
val6”. Meg kell jegyezniink, hogy ez a mintazat, kiegésziilve
olyan tényezdkkel, mint az elégtelen munkakoriilmények
és a megbecsiilés hianya (lasd a ,.kifejtés” kérdés kapcsan
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emlitett eredményeket), felhivja a figyelmet a kiégés veszé-
lyére. A kiégés szinte kdzmondasosan gyakori jelenség a
segité szakmakban ¢s az egészségiigyben, és fokozott figyel-
met igényel, mert kdvetkezményei (pl.: munka-motivacio és
munkavégzés hatékonysaga csokken, lelki, testi tiinetek jelen-
nek meg, betegallomany, palyaelhagyas) nem csak az illetd
dolgozot, hanem munkatarsait, a betegeket és a munkaltatot
is érinthetik (4).

Vizsgalatunkban a valaszadok tobb, megterhelést jelentd
tényezdt is emlitettek. Ezek egy része (pl.: megrazo élmények,
riasztasra valo készenlét) a ment6s munka elkeriilhetetlen
velejardja. Bizonyara nagy egyéni kiillonbségek vannak az
ezekhez valo alkalmazkodasi képesség tekintetében (tehat,
hogy ezek kit mennyire viselnek meg és mennyire maradan-
doéan, stb.). Az ilyen tényezdkkel valé megkiizdés képessége
azonban a palyan maradas (egyik) kulcstényezdje lehet. Mas
tényezok nem specifikusak a ment6s (illetve egészségiigyi)
munkara nézve, vagyis mas munkakordkben is eldfordulnak
(pl.: konfliktusok, elégtelen munkakdriilmények). Az ilyen
tényezok nagy része megfelelé modszerekkel kikiiszobdlhetd,
illetve javithato. A munkahelyi konfliktus (illetve altalaban, a
munkahelyi kommunikacié mindsége) lényeges dsszetevdje
a munkahelyi légkornek. Egy holland vizsgalat szerint
mentddolgozoknal a kollégak és munkahelyi vezetd részérdl
tapasztalhato tarsas tdmogatas hianya, valamint az elégtelen
munkahelyi kommunikacié, mint kronikus stresszorok
tobbféle egészségi probléma kialakuldsdhoz hozzajarultak
(5). A munkatarsak kozotti kapcsolatok és a szervezeten
beliili kommunikéci6 fejlesztése a munkahelyi 1égkort és a
munka hatékonysagat egyarant javithatja. A kommunikacios
készségek fejlesztése, illetve megfeleld technikak elsajatita-
sa az atrocitasok kezelését is megkonnyitheti. Vizsgalatunk
elvégzése soran tudomasunkra jutott, hogy az OMSZ dolgo-
z06irészt vettek ilyen tréningen. Meg kell azonban jegyezniink,
hogy a tréningek hatékonysagat nagymértékben meghataro-
zza a résztvevok motivaltsdga. A tréningek biztositasan tul
tehat a dolgozok motivaciojanak felkeltése is sziikséges az
eredményességhez (6).

Osszegezve tehat, a mentédolgozok munkaja nehéz és dssze-
tett, sokféle kovetelménynek kell megfelelniiik, rdadasul
rendszerint id6kényszerben és sokszor felfokozott érzelmi
allapotban levé emberekkel (betegek és hozzatartozoik). A
mentdorvos, mentbtiszt munkakor bemutatasanal a NPP a
jellemzod tevékenységek kozott emliti, hogy ,,pszichés ta-
mogatast nyujt a szenvedd vagy a reménytelen helyzetben
1évo betegek, illetve hozzatartozoik szamara”. Ahhoz, hogy
valaki ilyen kovetelményeknek magas szinten megfeleljen,
clengedhetetlen a testi-lelki jollét. fgy akar azt is mond-
hatjuk, hogy a mentddolgozdk jolléte nem csak az § ,,szemé-
lyes tigyiik”, és nem is csak a munkaltatd, hanem az egész
tarsadalom érdeke (vagyis mindazoké, akik veliik barmilyen
mddon kapcsolatba kertilnek).
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Nem lehet eléggé hangsulyozni, mennyi mindent tehet az
ember sajat jolléte, ¢letmindsége javitasa érdekében (pl.:
egészségtudatos életmodd, Onismeret, onmagunk tudatos
fejlesztése). Ezt azonban kotelezvé tenni, torvényileg sza-
balyozni nem lehet, és — ami témank szempontjabol még
fontosabb — ez nem mentesiti a munkaltatot a biztonsagos
és egészséget nem veszélyeztetd munkakoriilmények biz-
tositasa alol.
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Folyoiratreferatumok

A mozgasszervi fajdalom befolyasolasa otthoni vagy munkahelyi

testedzéssel: egeszségiigyi dolgozok kozott vegzett csoport

randomizalt vizsgalat

Jakobsen, M.D., Sundstrup, E., Brandt, M., Jay, K., Aagaard,
P., Andersen, L.L.: Effect of workplace- versus home-based
physical exercise on musculoskeletal pain among healthcare
workers: a cluster randomized controlled trial. Scand J Work
Environ Health 2015;41(2):153-163.

A teljes cikk letolthetd a http://www.sjweh.fi/download.
php?abstract_id=3479&file nro=1 cimrdl.

A mozgasszervi panaszok jelentds terhet jelentenek, s
eléfordulasuk kiilondsen gyakori az olyan, nehéz fizikai
munkaval jellemzett agazatokban, mint az egészségiigy. Dan
tapasztalatok szerint a betegmozgatas gépesitése mellett is
szamottevoé az idiilt nyak-vall és derékfajdalom. Az egy
tdmadaspontl ergonémiai beavatkozasok Onmagukban
elégtelenek, s logikus 1épés a munkavallalok kapacitasanak
fejlesztésével (testedzés) torténd kiegészitésiik. Egészségii-
gyi dolgozdk kozdtt ez utdbbit értékeld tanulmanyok nem
igazan allnak rendelkezésre. A referalt vizsgalatot arra hegyez-
ték ki, hogy van-e az eredményességben kiilonbség a koltsége-
sebb, oktatokkal segitett €s munkahelyen végzett, illetve az
egyszeriibb, tanacsadason alapulo, otthoni edzés kozott.

A teljes kutatasi protokoll masutt mar megjelent, a vizsgalat
etikai engedéllyel zajlott. A kezdeti kérddivet 490 dolgo-
zonak juttattak el, 314-en valaszoltak, 275 6 vallalkozott a
részvételre, s 200 fével (csak ndk) inditottak a vizsgalatot.
A héarom koppenhégai korhaz 18 osztalyat véletlenszertien
soroltak be az otthoni vagy a munkahelyi agra. A tiz hetes
beavatkozas vagy munkahelyi vagy otthoni, heti 5x10
perces testedzési gyakorlatokbodl allt. A munkahelyi edzés
(111 f6) munkaidében, a korhazi osztalyon, elkiilonitett
helyen, oktat6 iranyitdsadval rugalmas szalagokkal és gomb-
sulyzokkal (kettlebell) végzett, pontosan meghatarozott, a
hetek soran novekvo intenzitasu, koncentrikus és excent-
rikus gyakorlatokat jelentett. Ezek célja a derék, a nyak
és a vall izmainak erdsitése, illetve a torzs stabilitdsanak
novelése volt. Ehhez tarsult még Osszesen 6t alkalomnyi
féloras csoportfoglalkozas (coaching) mely a részvétel 6sz-
tonzésére, az egészséges éEletvitelre, a tobbi munkatars ba-
toritasara szolgalt. Az otthoni agon (89 ) 1évok egy cso-
magot kaptak, mely harom, kiilonb6z6 erésségli rugalmas
szalagot és a javasolt gyakorlatokat bemutaté harom posztert

tartalmazta. Ez utdbbiakat korabbi tanulmanyok alapjan al-
litottak Ossze, s — részben biztonsagi okokbdl — nem szere-
pelt benne gombsulyzos gyakorlat. Mindkét csoport kapott
oktatast a kérhaz munkavédelmi részlegétdl a betegmozgatd
késziilékek hasznalatardl és a helyes betegmozgatasi tech-
nikakrol. Az elsédleges kimenetel az atlagos mozgasszervi
fajdalom erdsségének valtozasa volt (vizualis analdg skala
0-10 felhasznalasaval). Masodlagos kimenetelként a hati
extensorok izomerejének valtozasat vizsgaltak (specialis
dinamométerrel). A harmadlagos kimenetel az 6nbevallas
szerinti fajdalomcsillapité fogyasztas valtozasa volt. Egy
kérdéivvel a megélt valtozasokat térképezték fel. A fizika-
lis vizsgalatokat végzok nem ismerték az illetok besorolasat.
Kiilon elemezték az idilt (>3 honapig >3-as erdsségil)
mozgasszervi fajjdalommal éléket.

A legfontosabb eredmény, hogy a felajanlott heti 6tbdl a
munkahelyi agon atlag 2,2 (SD 1,1) mig az otthoniban
csak 1,0 (SD 1,2) alkalommal végeztek edzést. A munka-
helyi ag a tovabbiakban részletezett kedvezobb eredményeit
magyarazhatja ez a nagyobb részvételi gyakorisag. A mun-
kahelyi agon atlag 2,1 csoportfoglalkozast latogattak (az
otthoninak ez nem volt része). A munkahelyi dgon szigni-
fikans, bar kismértékii csokkenést lehetett észlelni a fajdalom
er6sségében, mely a deréktaji panaszok mérséklédésénck
voltkoszonhetd. Raadasul azidiilt fajdalommal él6k csoport-
jaban nagyobb mértékben csokkent a fajdalomérzet. A hat-
izomzat ereje mindkét dgon nétt, de a munkahelyiben joval
erdteljesebben (+8,7% vs. +4,5%). Hasonloképpen jobban
mérséklodott a fajdalomesillapitd fogyasztas a munkahelyi
edzés agon. Az otthonival 6sszehasonlitva a munkahelyi
agon szignifikansan tobben szamoltak be novekvd jollétrol,
munkaval valo elégedettségrol, edzés iranti vagyrol, csaladi-
barati programokra vald energiarol, egészséges étrendre valo
motivaltsagrol, illetve a munkatarsakkal valo kdzosségi kap-
csolatokrol. A betegmozgatd késziilékek ismerete mindkét
csoportban azonos mértékben javult.

A szerz6k megallapitjak, hogy a munkahelyi testedzés hata-
sosabb a mozgasszervi faijdalom megakadalyozasaban,
mint az otthoni gyakorlatok. Az izomer6 jobban né mikodz-
ben csokken a fajdalomesillapito fogyasztas.

I Rovatvezetd: Dr: Kuddsz Ferenc, Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly
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Also végtagi visszeresség a foglalkozasi eredetii
mechanikai expoziciok fliggvényében: hosszmetszeti vizsgalat

Tabatabaeifar, S., Frost, P, Andersen, J.H., Jensen, L.D.,
Thomsen, J.F., Svendsen, S.W.: Varicose veins in the lower
extremities in relation to occupational mechanical expo-
sures: a longitudinal study. Occup Environ Med 2015;0:1-8.

A visszeresség korfolyamataban a nyomas hatasara az erek
¢és billentytik sejten kiviili allomanyanak megvaltozasat és
kovetkezményes billentylielégtelenséget teszik feleldssé.
Al16 helyzetben a bokaknal 90-100, iiléskor 50-60, fekvéskor
10 Hgmm-es nyomas mérhetd. Jaraskor az izompumpa
hatékonyan csokkenti az értéket, mely hatas akar fél percig
is megmarad. Nagyon valtozo (1-73%) eldéfordulasi gya-
korisagrol szamolnak be a betegség kapcsan. Szaz szemé-
lyévre 1,4-2,3 0j eset jut. Bar ezek a betegek az esetek egy-
harmadaban nem veszik igénybe az egészségiigy ellatast,
Daniaban a visszérmiitét igy is az egyik leggyakoribb se-
bészi beavatkozas. A visszerességre vonatkozdan szamos
kockazati tényezo felmeriilt (testtdmeg index, néi nem, ros-
tbevitel, dohanyzas, genetika), de eddig csak a terhességral
meggy6zoek az adatok. A foglalkozasi tényezéket eddig
vizsgald tanulmanyok megallapitasait kiillonboz6 kutatas-
mddszertani problémak gyengitették. A jelen vizsgalat célja
annak igazolasa volt, hogy a hosszas allas/jaras, illetve a
nehéz terhek emelése Osszefiiggésben van-e a visszérmiitét
magasabb kockazataval. Azért ezt a kimenetelt valasztottak,
mert ugy gondoljak, hogy a visszérmiitétek szama jol kozeliti
a betegség eléfordulasat.

A szerz6k a Dan Nemzeti Beteg Nyilvantartasban szerepld
visszérmitét eseteket parositottak a Mozgasszervi Kutatasi
Adatbazisban talalhato adatokkal, illetve mas népesség-
mozgalmi nyilvantartasokkal. Az 1980-2011 kozott vissz-
eresség miatt elészor mitott 18-65 év kozotti munkaval-
lalok munkakdreihez tarsitottak expozicios kategoridkat
(allas/jaras: <4 ora, 4-6 6ra, >6 6ra; emelés: 0 kg, <1000 kg,
>1000 kg) a nemrég megalkotott Als6 Végtagi Munkakori
Expozicios Matrix alapjan. (Ebben a nemrég létrehozott
adatbazisban a FEOR szerinti munkakorokben eléforduld
megterheléseket 6t szakértd becslése alapjan jellemezték.)
Az ilyen fliggetlen expozicid megallapitasi modszert nem
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befolyasolja a visszaemlékezési torzitas: az onbevallason
alapulé modszerekben a betegek hajlamosak tulbecsiilni az
Oket ért expoziciot. A vizsgalatban kategoriakba soroltak
az olyan életmodbeli és egyéb tényezOket, mint a kor, a
testtomeg index, dohdnyzas, szabadidés testmozgas, ter-
hesség, iskolai végzettség. A statisztikai elemzéseket kiilon
elvégezték ndkre €s férfiakra, és igazitottak korra, testtomeg
indexre, szabadidds testmozgasra, dohanyzasra €s terhessé-
gre. Kockazati hanyadosokat (KH) szamoltak a kiilonb6z6
expozicids szintll kategdriakat a nem-exponalt/legalacson-
adatbazisbol 38036 személyhez 1130 munkakor tartozott.
Az atlag kovetési id6 meghaladta a tiz évet. Férfiaknal a sok
allas/jarassal, illetve emeléssel jar6 munkakdrok tobb mint
felét a kovetkezok tették ki: vagohidi munkasok, festdk, gép-
beallitok, papiripari gépkezelok és baromfiipari munkasok.
No6knél tobb, mint 70%-ban a takaritok, bolti eladok, barom-
fiipari dolgozok, segédndvérek, illetve haziapolok voltak. Az
allas/jaras és az emelés eléfordulasa egyiitt mozgott (kor-
relacio: 0,68-0,73).

Osszesen 851 elsdként végzett visszérmiitétet talaltak. A
tizezer személyévre vetitett miitéti arany férfiaknal 13,9,
néknél 25,0 koriil alakult. A miitétkor az atlagéletkor 49 év
kornyékén volt. Férfiaknal mind az allas/jaras (KH: 2,65 ¢és
3,17), mind az emelés (KH: 2,65 és 3,95) dozis-hatas gor-
bét mutatott. Noknél ez csak az emelésnél (KH: 2,10 és
2,54) jelentkezett. Noknél a kozepes és magas allas/jaras
kategoria egyarant kétszerest meghalado kockazatot jelentett.
Feltételezik, hogy az 6sszefliggések az expozicio 6sszegzddd
iddtartamat tiikrozik (ez utobbit nem becsiilték semmilyen
modszerrel). A tobbi vizsgalt valtozobol egyediil a férfiak
kora, illetve néknél a terhességek szama emelte a kocka-
zatot, nagyjabol a kétszeresére. A munkahelyi expozicioval
Osszefiiggésbe hozhatd, megelézhetd esetek aranya férfi-
aknal 68%-nak, ndknél 58%-nak addodott: hangsulyozzék az
expoziciok moédositasaban rejld prevenciods lehetdséget.

A szerzOk igazoltnak latjak, hogy a hosszas allas/jaras
¢és nehéz terhek emelése érdemben noveli a visszérmiitét
eléfordulasanak kockazatat.
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Hirek, programok !

T4jékoztatas a MUTT 2015. évi XXXV. kongresszusarol

Tisztelettel tajékoztatjuk tagtarsainkat, hogy a Magyar
Uzemegészségiigyi Tudomanyos Tarsasag 2015. oktober
8-9-10. kozott Budapesten rendezi meg éves tudomanyos
kongresszusat.

A kongresszus [0 témakore:

Multidiszciplinaris egyiittmiikodés jelentésége a foglal-
kozas-egészségiigy hatékonysaganak novelésében

Al témakorok:

multidiszciplinaris kdzpontok, a foglalkozas-egészségiigy
értekteremtd tevékenysége, egészségkockazat feltarasa és
hatékonysag, minden egyéb, ami a foglalkozas-egészségiigy
hatékonysagat noveli.

A Magyar Uzemegészségiigyi Tudoméinyos Tarsasag
vezetOsége nagy tisztelettel varja minden érdekldédd je-
lentkezését és eldadasok bejelentését a fenti témakorokben.
Az eléadasok cimét és rovid kivonatat a gronai@omfi.hu,
valamint a mutt@omfi.hu e-mail cimre varjuk. A kong-
resszus fovédnokségére Dr. Zombor Gabor egészségiigyért
felelds allamtitkart, védnokségére Tarlds Istvan a Fovaros
fopolgarmesterét irasban kértiik fel.

A Kongresszus helyszine:
DANUBIUS HOTEL Gellért
1111 Budapest, Szent Gellért tér 1.

Regisztracios dij:
2015. augusztus 25-ig

MUTT tagoknak 15 000 Ft/f6

nem tagoknak 20 000 Ft/f6

foglalkozas-eii.apolo 10 000 Ft/f6

2015. augusztus 25. utin MUTT tagoknak 20 000 Ft/f6
nem tagoknak 25 000 Ft/f6

foglalkozas-eii.apold 15 000 Ft/f6

Kisér6 regisztracios dija 8.000 Ft/f6.

A kongresszusi jelentkezés beérkezésének hatdarideje:
2015. augusztus 25.

A tervezett plenaris eléadasok a kovetkezok:

Foglalkozas-egészségiigy Eurdpa egyes orszagaiban, a fejlodés
iranya.
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Eléadé: Alenka Skerjanc, MD MS, specialist in occupational medicine
European Union of Medical Specialists Occupational
Medicine (UEMS-OM) elnodke

A foglalkozés-egészségiigy és a népegészségiigy kapcsolata
El6adoé: Dr. Paller Judit orszagos tiszti féorvos

Foglalkozas-orvostan képzés azonossagai és kiilonbségei a
négy orvostudomanyi egyetemen
Eléado: Prof. Dr. Cseh Karoly

Multidiszciplinaris foglalkozés-egészségiigy jelentdsége a
foglalkozasi megbetegedések diagnosztizalasaban
El6adé:Dr. Nagy Imre OTH MFF

Alenka Skerjanc a plendris el6adasra torténd felkérésiinket
elfogadta.

Tarsasagi programok:

2015. oktober 8. (csiitortok) este
All6fogadas a Magyar Tudomanyos Akadémia Vorosmaty
termében.

2015. oktober 9. (péntek) este
Galavacsora a DANUBIUS HOTEL Gellért éttermében.

A kongresszus akkreditalt és pontszerzé tovabbképzés-
nek minésiil. Tovabbi informaciot ad a Magyar Uzeme-
gészségligyi Tudomanyos Tarsasdg informécios irodajaban:
Dr. Grénai Eva fétitkar; telefon, fax: +36/1-216-69-42

Szervezé Bizottsag:

Magyar  Uzemegészségiigyi  Tudomdanyos  Tarsasag

vezetOsége
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Felhivas

Tajékoztatjuk a Tisztelt Erdeklddoket, hogy az OTH Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Fdosztalya 2015. november 11-én tartja kovetkez0 Foglalkozas-egészségiigyi Forumat, melynek témaja

»A foglalkozas-egészségiigy aktualis problémai”
A Forum mindsitése: szabadon valaszthat6
A kovetkez6 eléadasok hangzanak el:
Dr. Nagy Imre: A foglalkozas-egészségiigy helyzete/helye a munkavédelem 0j szerkezetében

Dr. Hudak Aranka: Veszélyes vegyi anyagok és keverékek osztalyozasarol, cimkézésérol és csoma-
golasarol sz6l6 1272/2008/EK Tandacsi rendelet (CLP) végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

Pal Zsolt: Fogyatékos személyek és a Munkakdri/szakmai alkalmassagi vizsgéalatok
Dr. Major Annamaria: Gerincbetegek munkakori alkalmassaganak megitélése

Dr. Papp Laszlo6 Tivadar: Szemészeti mutétek és a munkaalkalmassag

Dr. Kardos Kalman: Dohanyzas ¢s a COPD

Dr. Kudasz Ferenc: 1dosodé munkavallalok munkavédelme

Célcsoport: orvosok, apoldk, munkahigiénés és munkavédelmi szakemberek

A program és a jelentkezési lap letdlthetd a www.omfi.hu honlaprol.
A rendezvénnyel kapcsolatosan érdeklddni lehet a 459-3051-es telefonszamon.

Szervezok

»..;.5%.%;.;...«
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Jogszabalyok !

Tajékoztatas a 2015. februar 25-t61 2015. majus 19-1g
a Magyar Ko6zlonyben megjelent jogszabalyokrol

Az

emberi eréforrasok minisztere 16/2015. (I11.

30.) EMMI rendelete

Egyes egészségiigyi targyu miniszteri rendele-
tek modositasarol

Megjelent: MK 2015. évi 42. szam

1. A koziti jarmiivezetok egészségi alkalmassaganak

megallapitasarél szolé 13/1992. (VI. 26.) NM rendelet

médositisa

Harmonizalta a mddositas az 1. alkalmassagi csoportba

sorolandok esetében a 326/2011. (XII. 28.) Korm. rende-

let 2. melléklete szerint alkalmazando6 kategoriak megne-
vezését (akik a modositas szerint Al, A2, A korlatozott,

A, B1, B, BE kategoriaba tartozo jarmiivet vezetnek vagy

kivannak vezetni).

Modositas, hogy a 2. alkalmassagi csoportba kell sorolni

azt a kozati jarmivezetdt, aki a fent emlitett Kormany

rendelet 2. melléklete szerinti C1, (korabban:C1+E) C1E,

C, (korabban C+E) CE, D1, (korabban D1+E) DI1E, D,

(korabban D+E) DE kombinalt vagy TR trolibusz katego-

ridba tartozd jarmiivet vezet vagy kivan vezetni.

Az 1. alkalmassagi csoportba tartozé kozati jarmiiveze-

ték esetében elvégzendd iddszakos alkalmassagi vizsga-

lat két korhatara modosult — emelkedett:

- 10 évenként kell elvégezni a vizsgalatot annal, aki az
50. életévét még nem toltotte be (korabban 40 év), és

- 5 évenként kell elvégezni a vizsgalatot annal, aki az
50.¢letévét betoltotte, de a 60. életévét még nem tol-
totte be.

Uj eléiras, hogy az idészakos egészségi alkalmassagi

vizsgalat hatarideje nem lehet hosszabb:

- 1. alkalmassagi csoportra vonatkozoan 3 évnél: keze-
1és alatt all6, mérsékelt vagy stlyos obstruktiv alvasi
apnoé szindromaban szenvedd kérelmezok esetében.
Nekik haromévente alvasdiagnosztikai kdzpontban
végzett orvosi feliilvizsgalaton kell részt venniiik;

- 2. alkalmassagi csoportra vonatkozoan — el6z6 helyzet-
ben - 1 évnél: nekik évente kell alvasdiagnosztikai koz-
pontban végzett orvosi feliilvizsgalaton részt venni.

- (halldszavar esetén) A 2. alkalmassagi csoportba tarto-
76 kérelmezok, illetve jarmiivezetdk szamara vezetdi
engedély az illetékes szakorvos szakvéleménye alap-
jan adhato ki, illetve 0jithaté meg; kiilonos figyelmet

kell forditani az orvosi vizsgalatoknal a kompenzaciod
mértékére.

- A kozuti jarmivezetok egészségi alkalmassaganak
minimumkdévetelményeit és az egészségi alkalmassag
elbiralasanak szempontjait tartalmazé 1. mellékletben
a 6. alcim alattiak (idegrendszeri betegségek) helyébe
uj szoveg kertilt, illetve kiegésziilt 6.2. Obstruktiv al-
vasi apnoe szindroma alfejezettel.

(A modositott jogszabaly harmonizalta a vezetdi engedé-

lyekrél szolo 2006. december 20-i 2006/126/EK europai

parlamenti és tandcsi irdnyelv III. mellékleltét modositd
2014/85/EU bizottsagi iranyelvet is).

. A magzati élet védelmérol sz6l6 1992. évi LXXIX. tor-

vény végrehajtasarol szolo 32/1992. (XII. 23.) NM ren-
delet modositasa

Modosult a terhesség megszakitas esetén fizetendd térité-
si dij megfizetésével, valamint a téritési dijmentességgel
kapcsolatos normaszdveg.

Uj (a korabbi 4a helyetti) 4/A. szamt melléklet tartal-
mazza a sulyos valsaghelyzet esetén a téritési dijkedvez-
ményre jogositd pénzbeli ellatasokat.

A Csaladvédelmi Szolgalat munkatarsanak adminisztrativ
teendoit illetd kisebb modositasokat is érint a jogszabaly.

. A kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd

betegségek megel6zését és korai felismerését szolga-
16 egészségiigyi szolgaltatasokrdl és a sziirévizsgala-
tok igazolasarol szolo 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet
médositasa

A rendelet 1. szamt melléklet 1. pont ea) alpontjdban a
,Vvizsgalata” szovegrész helyébe az ,,objektiv vizsgalata”
szoveg 1ép.

. Az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvénynek a

szerv- és szovetatiiltetésre, valamint -tarolasra és egyes
korszovettani vizsgalatokra vonatkozo rendelkezései
végrehajtasarol sz6l6 18/1998. (XII. 27.) EiiM rendelet
modositasa

Az OVSz feladatat érinté uj eldiras, hogy figyelemmel
kiséri a szervriadok eredményességét €s elemzi a transzp-
lantaciok orszagos helyzetét.

! Rovatvezets: Dr: Kornis Pal — OTH Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly
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A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkal-

massag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol sz616

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet modositasa

a) Modosult, hogy a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo
foglalkoztathatosagi szakvélemény dijat - a térité-
si dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiligyi
szolgaltatasok téritési ijardl szolo jogszabaly alapjan

- a vizsgalatot kezdeményezd viseli. Valtozott, hogy

ebben a foglalkoztatotti kdrben a foglalkoztathatosagi

szakvélemény a korabbi eldirastdl eltéréen nem 1, ha-
nem kidllitasatol szamitott 2 évig érvényes.
b) Erdemi valtozast, és a korabbi eléirasok helyébe 1¢pd

Uj eldirasokat a 8. 9. és 9A mellékletek tartalmaznak:

- A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan ka-

rositd, tiltast igénylé megterheléseket feltiintetd 8.

szamu melléklet jelentésen (a 2004/37/EK eurdpai

parlamenti és tanacsi iranyelvnek az anyagok és ke-
verékek osztalyozasarol, cimkézésérdl és csomago-
lasarol szolo 1272/2008/EK rendelethez valo hozza-

igazitdsa céljabdl torténd modositasarol szolo, 2014.

februar 26-i1 2014/27/EU eurdpai parlamenti €s tana-

csi iranyelv szerint) megvaltozott:

i. a2.8.6.ponthoz (a Jelmagyarazat alatt 10-el jelolt)
a 1272/2008/EK rendelet szerint rakkelté 1A., 1B.
vagy 2., kateg6riaji anyagok (illetve csirasejt mu-
toznak,

ii. a 2.8.7. pont alatti felsorolds kiegésziilt a Jelma-
gyarazat alatt 11-el jelolt Szaporodast karositd
anyagok (az 1272/2008/EK rendelet szerint repro-
dukciot karosité hatast) 1A. illetve 1B kategoria-
val,

iii. a 2.8.8. pont a Jelmagyarazat alatt 11-el jelolt
Szaporodast karositd (az 1272/2008/EK rendelet
gokkal kapcsolatos tiltasra vonatkozik,

iv. a 2.8.9. pont a (a Jelmagyarazat alatt 10-el jelolt
1272/2008/EK rendelet szerinti) csirasejt mutagén
1A., 1B. vagy 2. kateg6riaji anyagokra vonatko-
zik,

- Avrendelet 9. szamu melléklete (Azon munkakd-
rilményekrdl, amelyek fennallasakor a terhes ndk,
a nemrégen sziilt nék és a szoptatd anyak foglal-
koztatasahoz kockazatbecslés sziikséges) kisebb
pontositasok (fizikai koroki tényezdék) mellett 1j,
harmonizalt felsorolassal boviilt a kémiai koroki
tényezok alcim alatt.

- A 9/A. szamU melléklet (Azon munkakdriilmé-
nyekrél, amelyek fennallasakor a fiatalkortak
foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges)
kémiai koroki tényezokkel kapcsolatos eldirasa
helyébe 1j el6iras (felsorolas) 1épett. Ennek alapja
az

i. Az uj a) pont esetében: a 1272/2008/EK rende-
let szerinti veszélyességi osztalyok €s kategoriak

egyikébe, illetve ezek koziil tobbe besorolt anya-
gok ¢és keverékek, amelyek koziil a melléklet ala
es6 anyagokat, keverékeket a figyelmeztetd (H)
mondat egyikével, vagy ezek kozil tobbel egytitt
tartalmazza a melléklet a) pontja,

ii. Ab), c) és d) pontok helyébe 1épd 1j b) pontba
a 2004/37/EK iranyelv 1. mellékletében felsorolt
ipari eljarasok keriiltek,

c) Kisebb szoveg pontositas, hogy a terhes szovegrész
helyébe a varandos szoveg, a terhesség szovegrész
helyébe a varandossag szoveg 1ép.

d) Lasd még a tovabbi modositasokat az alabbiakban
,»Az emberi eréforrasok minisztere 23/2015. (IV. 28.)
EMMI rendelete” cim 10. sorszamu jogszabalyvalto-
zas ismertetése alatt!

. A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi te-

vékenységrol szolé 4/2000. (II. 25.) EiiM rendelet

modositasa

a) A haziorvos ellatasi kotelezettsége mddosult, a kliion
jogszabalyra hivatkozas helyébe 1ép6, a moddosito
jogszabaly altal beemelt 0j 3/A-3/B. §-ban foglaltak
szerint.

b) Uj eldiras (3/C §), hogy a haziorvos vélasztas elésegi-
tése céljabol a telepiilési onkormanyzat jegyzdje koz-
szemlére teszi, valamint az dnkormanyzat honlapjan
kozzéteszi a haziorvosi korzetek teriileti elhelyezke-
dését, tovabba a korzetek lakossaganak orvosi alapel-
latasat végzo haziorvosok nevét és képesitési adatait.
A haziorvosi korzeteket érintd valtozasokat - ideért-
ve a haziorvos helyettesitését, illetve a személyében
bekovetkezett valtozast - a kozszemlére tétel soran,
valamint az onkormanyzat honlapjan folyamatosan
aktualizalni kell.

¢) Minden héaziorvos a Magyar Orvosi Kamara orvoseti-
kai normaival dsszhangban tajékoztatast adhat sajat
személyérol, gyogyité munkdjanak targyi feltételeirdl
¢és a haziorvosi szolgaltato altal nyujtott szolgaltata-
sokrdl. A haziorvos e tevékenysége soran mas orvosra
vonatkozoan semmilyen tényt, adatot nem kozdlhet.

. Az Allami Egészségiigyi Tartalékkal valé gazdalko-

das szabalyairdél sz6l6 17/2001. (IV. 28.) EiiM rendelet
médositisa

Hatalyat veszti az Allami Egészségiigyi Tartalékkal valo
gazdalkodas szabalyairdl szolo 17/2001. (IV. 28.) EiM
rendelet 6. § (2) bekezdése.

. A biocid termékek eldallitaisanak és forgalomba hoza-

talanak feltételeirdl szolé 38/2003. (VII. 7.) ESzCsM-
FVM-KvVM egyiittes rendelet médositasa

A rendelet a biocid termékekben talalhaté valamennyi
1étez6 hatdanyag szisztematikus vizsgalatara iranyuld,
az 528/2012/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet-
ben emlitett munkaprogramrol szo616, 2014. augusztus 4-i

Foglalkozds-egészségiigy 2015/2

2015.06.30. 13:24:45



1062/2014/EU bizottsagi rendelet végrehajtdsdhoz sziik-
séges rendelkezéseket allapit meg, kdzelebbrol:

Ha az 1062/2014/EU bizottsagi rendelet 19. cikke alap-
jan valamely biocid termék hatéanyaga nem keriil jova-
hagyasra, a termék az 1062/2014/EU bizottsagi rendelet
21. cikk (3) bekezdés a) pontja szerinti hatariddig for-
galmazhatd. Az engedélyezd hatosag - az OTH vagy a
NEBIH - ezen hataridéig az érintett termék engedélyét
visszavonja.

. Az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrol szélé 60/2003. (X. 20.)
ESzCsM rendelet modositasa

A rendelet 2. mellékletében:

a) Kiigazitasra keriilt a foglalkozas egészségiigyi ella-
tas focim alatti betlihiba. A foglalkozas egészségiigyi
alapellatas és szakellatas egy k6zos (2502) koédon sze-
repel (a 2501 kéd tordlve).

b) A Neonatoldgia, megjeldlésii rész Neonatoldgiai osz-
taly minimumfeltételei megjel6lést tablazat Hallasz-
sz{ir6 berendezés megjelolésii sora helyébe ,,Ujszii-
16ttkori objektiv hallassziir6 késziilék” sor Iépett.

¢) A PIC megjeldlésti rész PIC minimumfeltételei meg-
jelolésti tablazat Hallasvizsgalod berendezés megjeld-
1ésii sora helyébe ,,Ujsziilottkori objektiv hallds-sz{iré
késziilek™ 1épett.

d) AD) és c) pontban szerepld feltételeknek 2015. szept.
1-t61 kell megfelelni.

10. A mentésrdl sz6lé6 5/2006. (I1. 7.) EiiM rendelet médo-

sitasa

a) Az OMSZ egyiittmikddési megallapodasi kotelezett-
ségét érintd modositas, hogy egyiittmiikddési meg-
allapodast kothet barmely mentési és betegszallitasi
tevékenységre muikodési engedéllyel rendelkezd
szervezettel, fliggetleniil attol, hogy a szervezet a mi-
kodéshez igényel-e allami koltségvetésbol pénziigyi
tamogatast (korabbi el6iras: az alternativ ment6 szer-
vezettel, amely a mikodéshez nem igényel az allami
koltségvetésbdl pénziigyi tdmogatast).

b) Tordlve lett, hogy az allami rendezvények egész-
ségiigyi biztositasat, valamint a nemzeti tinnepek,
valamint a kiemelkedd fontossagu rendezvények elo-
készitésének és lebonyolitdsdnak rendjérdl sz616 kor-
manyhatarozat szerinti rendezvények egészségiigyi
biztositasat az OMSZ latja el. E szabaly helyébe 1ép6
normaszoveg tételesen felsorolja az OMSZ altal ella-
tott rendezvények korét, és eldirja a téritési dij fizetési
kotelezettséget, valamint a dij megéllapitasanak alta-
lanos szempontjait.

c) Elobbiek aldl kivétel, hogy a nemzeti tinnepek, va-
lamint a kiemelked6 fontossagu rendezvények eloké-
szitésének és lebonyolitasanak rendjérdl szold kor-
manyhatarozat szerinti rendezvények egészségiigyi
biztositasat az OMSz térités nélkiil latja el..
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d) Modosult a mentési terv készitési kotelezettségre vo-
natkozo el6iras: azzal, hogy i) a rendezvény egészség-
ligyi biztositasat ellatd mentési tevékenységet végzo
szervezetnek 5000 6 feletti létszamu rendezvény
esetén mentési tervet kell készitenie ha: az OMSZ
ilyet nem készitett, akkor az OMSZ illetékes szervé-
nek bevonasaval - mentési tervet kell készitenie, ii)
Uj eldiras, hogy mentési terv készitheté 5000 f6 alatti
[étszamu rendezvény esetén is.

e) A modosité rendelet 0j eldirdsa, hogy rendezvény
egészségligyi biztositasa keretében végzett tevékeny-
ség ellatasaért, (OMSz kdzremiikddéséért is) ideértve
a mentési terv elkészitését és az abban valé kozremi-
kodést - ha e rendelet vagy mas jogszabaly eltérden
nem rendelkezik - a jelen rendelet szerint meghata-
rozott téritési dijat kell fizetni. Ezzel 6sszhangban, a
jogszabaly meghatarozza:

- ha helyszini szemlét kell tartani, illetve ha nem kell tar-
tani, akkor a mentési terv elkészitéséért a rendezvény
szervezOi altal a mentési tervet készitd mentési tevé-
kenységet végz6 szervezet részére fizetendd téritési dij
Osszegét — amely az egyidejlleg résztvevok szamatol
figgden keriilt megallapitasra a jogszabalyban.

- az OMSZ mentési terv elkészitésében valdo kozre-
miikddéséért fizetendd téritési dij dsszegét (abban az
esetben ha helyszini szemlét kell tartani, és akkor, ha
a rendezvény helyszinén az adott évben mar megtar-
tott helyszini szemle miatt j helyszini szemlét nem
kell tartani).

f) A rendezvények egészségiigyi biztositasanak for-
mat, szintjeit és modjait részletezd 2. melléklet
1.6.pontjaban (a rendezvény biztositasanak szintje-
inél) biztositandé ment6-, eset kocsi normativak, az
elérhet6ségre vonatkozo szabalyok stb. médosultak

g) A 2. mellékletben hatalyat vesztette az az eldirds,
hogy ellatast nem nyujthatja az a sportorvos, aki a
sportorvoslas szabdlyair6l és a sportegészségiigyi
halézatrol szolo 215/2004. (VIL. 13.) Korm. rende-
let 5. § e) pontja szerint egyidejlileg ellatja az adott
sportrendezvényen és szabadiddsport eseményen az
eléfordulod sériiléseket és egyéb orvosi beavatkozast
igényld panaszokat.

11. A fert6z6 betegségek jelentésének rendjérél szélo

1/2014. (I. 16.) EMMI rendelet médositasa

a) A jogszabaly zaro(rendelkez0) részé kiegésziilt a har-
monizacios hivatkozassal (az Eurépai Betegségmeg-
elézési és Jarvanyvédelmi Kozpont létrehozasarol
$z610, 2004. aprilis 21-i 851/2004/EK eurdpai parla-
menti €és tanacsi rendelet 4., 8. és 11. cikkében, va-
lamint a hatarokon atterjedd sulyos egészségiigyi ve-
szélyekrol és a 2119/98/EK hatarozat hatalyon kiviil
helyezésérdl szo6lo, 2013. oktober 22-1 1082/2013/EU
eurdpai parlamenti és tandcsi hatarozat 6. cikkében
foglaltak végrehajtasahoz sziikséges rendelkezések)
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b) Lasd még a tovabbi modositasokat az alabbiakban
,,Az emberi er6forrasok minisztere 23/2015. (IV. 28.)
EMMI rendelete” cim 9. sorszamu jogszabalyvalto-
zas ismertetése alatt is!

12. Az egészségiigyi intézmények egészségiigyi valsag-
helyzeti terveinek tartalmi kovetelményeirél, vala-
mint egyes egészségiigyi targyd miniszteri rendeletek
médositasarol szolo 43/2014. (VIII. 19.) EMMI rende-
let mddositasa
A modositas technikai jellegli: a rendelet 2. melléklet 2.3.
pontjaban, valamint 3.4.1. €s 6.1.2. alpontjaban az ille-
tékes védelmi bizottsdg szovegrész helyébe az illetékes
fovarosi, megyei védelmi bizottsag szoveg 1ép.

13. A vér- és vérkészitmény-ellatas egyes szakmai kove-
telményeirdl, valamint a vér és vérkészitmények té-
ritési rendjének atmeneti szabalyairél szolé 12/1992.
(VL. 26.) NM rendelet hatalyon kiviil helyezése
A jogszabaly hatalyon kivil helyezi a cimben jelolt
12/1992. (VI. 26.) NM rendeletet.

Az emberi eréforrasok minisztere 17/2015. (III.
30.) EMMI rendelete

Az uj pszichoaktiv anyagga minésitett anyagok-
rol vagy vegyiiletcsoportokrol szolé 55/2014.
(XII. 30.) EMMI rendelet modositasarol
Megjelent: MK 2015. évi 42. szam

A rendelet 1. melléklet 5.1. pontjaban foglalt tablazat - az 4j
pszichoaktiv anyagga mindsitett anyagokat feltiintet6 40-45.
sorral - egészilt ki:

Az emberi erdforrasok minisztere 23/2015. (IV. 28.)
EMMI rendelete

Egyes egészségiigyi targyu miniszteri rendeletek-
nek az egészségiigyi agazat hattérintézményei és a
fovarosi és megyei kormanyhivatalok atalakitasa-
val osszefiiggé modositasarol

Megjelent: MK 2015. évi 59. szam

Az EMMI rendelet az alabbi jogszabalyokat érinto, el-
sodlegesen technikai médositasokat tartalmaz, melyek a
kovetkezok:

1. A tanul6 ifjusag iidiilésének és tiborozasanak egész-
ségiigyi feltételeirol szolé 12/1991. (V. 18.) NM rende-
let modositasa
Modosuld hattérintézményi megnevezések:

a) a,fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi
kertileti) hivatala jarasi (févarosi kertileti) népegész-
ségiigyi intézet (a tovabbiakban: jarasi népegészség-
iigyi intézet)” szovegrész helyébe a ,,févarosi és me-
gyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkorében
eljaro jarasi (fovarosi kertileti) hivatal (a tovabbiak-
ban: jarasi hivatal)” szoveg,
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b) a ,jardsi népegészségiigyi intézet” szovegrész helyé-
be a ,,jarasi hivatal” szoveg Iép.

. Az egészségiigyi szakellatas tarsadalombiztositasi fi-

nanszirozasanak egyes kérdéseirol szolé 9/1993. (IV.

2.) NM rendelet moédositasa

Modositasok:

a) aGyobgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)”
szovegrész helyébe az Orszagos Tisztiféorvosi Hiva-
tal szoveg,

b) GYEMSZI szovegrész helyébe az Orszagos Gyogy-
szerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a to-
véabbiakban: OGYEI) szoveg,

c) a Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szerv szovegrész helyébe a Kormanyhivatal szoveg,

d) a Kornyezetegészségiigyi Intézet szovegrész helyébe
a Kozegészségiigyi Kozpont szoveg,

e) a Kormanyhivatala Rehabilitaciés Szakigazgata-
si Szerve szOvegrész helyébe a Kormanyhivatala
szoveg 1ép.

. Afoglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol sz616 27/1995.

(VIIL. 25.) NM rendelet modositasa

A kovetkez6 szovegrészek valtoztak:

a) illetékes fovarosi és megyei korméanyhivatal munka-
igyi kdzpontja (a tovabbiakban: munkatigyi kdzpont)
helyett illetékes allami foglalkoztatasi szervként elja-
r6 févarosi és megyei kormanyhivatal,

b) févarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi
szakigazgatasi szerv helyett : népegészségligyi feladat-
korében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal ,

c) ¢érintett munkatligyi kozpont helyett: allami fog-
lalkoztatasi szervként eljard fOvarosi és megyei
kormanyhivatal,

d) szakképzést folytatd intézmény: a szakképzésrol
sz6016 1993. évi LXXVI. torvény 2. §-anak hatalya
ala tartozo intézmény helyett: a szakképzésrol szold
2011. évi CLXXXVII. torvény 4. §-anak hatalya ala
tartozo intézmény szerepel.

. A kozfiirdok létesitésének és iizemeltetésének koz-

egészségiigyi feltételeirdl sz6l6 37/1996. (X. 18.) NM

rendelet moédositasa

Modositott hattérintézményi megnevezések:

a) a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
kertileti) hivatala jarasi (févarosi keriileti) népegész-
ségiigyi intézete (a tovabbiakban: jarasi népegészség-
ligyi intézet) szovegrész helyébe a fovarosi és megyei
korményhivatal népegészségligyi feladatkorében elja-
16 jarasi (fovarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban:
jarasi hivatal) szoveg,

b) ajarasi népegészségiigyi intézet szovegrész helyébe a
jarasi hivatal szoveg,

c) ajarasi népegészségligyi intézet szovegrész helyébe a
jarasi hivatal szoveg,
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d) a megyei népegészségligyi szakigazgatasi szerv szo-
vegrész helyébe a megyei kormanyhivatal szoveg 1ép.

.....

jarasokért és igazgatasi jellegii szolgaltatiasokért fize-

tendé dijakrol szl 50/1996. (XII. 27.) NM rendelet

modositasa

a) [A rendelet hatdlya kiterjed] szovegrészt érintd
modositasok:

- anemzeti (korabban: emberi) eréforras miniszter-
nél,

- Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont-
nal (korabban: az Egészségligyi Engedélyezési és
Kozigazgatasi Hivatalnal),

- az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal és az
egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljaro
fovarosi és megyei kormanyhivataloknal (a tovab-
biakban egyiitt: intézmény) korabban: az

- Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar kdzponti és
teriileti szerveinél (a tovabbiakban egytitt: intéz-
mény)

b) Tovabbi intézményi névvaltozasok:

- A Gyogyszerészeti és Egészségiligyi MinGség- ¢és
Szervezetfejlesztési Intézet szovegrész helyébe az
az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont (a tovab-
biakban: AEEK) szoveg-,

- a Gyodgyszerészeti és Egészségiligyi Mindség- és
Szervezetfejlesztési Intézet 10032000-01490576-
00000000 szamu szamlajara szovegrész helyébe
az az AEEK 10032000-01490576-00000000 szé-
mu szamlajara szoveg 1ép.

¢) A modositott 3. szdmu melléklet az Emberi Erdéforra-
sok Minisztériuma, az Egészségiigyi Nyilvantartasi és

Képzési Kozpont és az Orszagos Egészségbiztositasi

Pénztar szamlaszamait tartalmazza.

d) Arendelet kiegésziilt a 3/A. szamu melléklettel, mely a
megyei Kormanyhivatalok szamlaszamat sorolja fel.

. A természetgyogyaszati tevékenység gyakorlasanak egyes
kérdéseirdl szolo 11/1997. (V. 28.) NM rendelet modositasa
A rendelet hatalya ala tartozo vizsgat — a mddositas ér-
telmében (az Egészségligyi Szakképzd és Tovabbképzd
Intézet helyébe 1ép0) - az Egészségiigyi Nyilvantartasi és
Képzési Kozpont (a tovabbiakban: ENKK) folytatja le, és
kozzéteszi a vizsgaszabalyzatot. A vizsgabizottsag tagjait
az ENKK javaslatara az egészségiigyért felel6s miniszter
hagyja jova, és kijeloli a vizsgabizottsag elnokét.

A rendeletben az:

a) Orszagos Gyogyszerészeti Intézet (a tovabbiakban:
OGY]) szovegrész az Orszagos Gyogyszerészeti €s
Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OGYEI) szovegre,

b) OGYI szovegrész az OGYEI szovegre,

¢) Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi Inté-
zet szovegrész az OGYEl-re,
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d) Egészségligyi Mindségfejlesztési és Korhdztechnikai
Intézet szovegrész az OGYEI szovegre,

e) ETI szovegrész az ENKK szovegre modosult.

f) Hatalyat vesztette a 3. szamu mellékletében: ,, A ren-
del6 felszereltségérdl egyedileg, a konkrét tevékeny-
ség ismeretében a fovarosi és megyei kormanyhivatal
jarasi (fovarosi kertileti) hivatala jarasi (févarosi ke-
riileti) népegészségligyi intézete dont” szovegrész.

. Az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolé 26/1997. (IX.

3.) NM rendelet modositasa

a) A févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fova-
rosi kertileti) hivatala jarasi (févarosi kertileti) nép-
egészségiigyi intézetei szovegrész helyébe: nép-
egészségiigyi feladatkoriikben - a fovarosi és megyei
korményhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatalai (a
tovabbiakban: jarasi hivatal) szoveg 1ép.

b) A févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
kertileti) hivatala jarasi (févarosi kertileti) népegész-
ségiigyi intézetének szovegrész helyébe a jarasi hiva-
tal szoveg lép.

8. A kotelezo egészségbiztositas keretében igénybe vehet6

betegségek megel6zését és korai felismerését szolgalé

egészségiigyi szolgaltatasokrol és a sziirdvizsgalatok

igazolasarol sz6l6 51/1997. (XIL. 18.) NM rendelet mé-
dositasa

Az NM rendeletben :

a) a terhes gondozasrdl szo6lo 33/1992. (XII. 23.) NM
rendelet szovegrész helyébe az a varandésgondozas-
ol sz616 26/2014. (IV. 8.) EMMI rendelet szoveg,

b) a fOvarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
ligyi szakigazgatasi szerve szdvegrész helyébe az a
népegészségiigyi feladatkorében eljard fovarosi és
megyei kormanyhivatal szoveg,

c) a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
kertileti) hivatala jarasi (fovarosi keriileti) népegész-
ségligyi intézetei (a tovabbiakban: jarasi népegész-
ségligyi intézet) szovegrész helyébe a févarosi és me-
gyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkdrében
eljaro jarasi (févarosi keriileti) hivatala (a tovabbiak-
ban: jarasi hivatal) szoveg,

d) ajarasi népegészségiigyi intézet szovegrész helyébe a
jarasi hivatal szoveg 1ép.

9. A fert6z6 betegségek és a jarvanyok megel6zése ér-

dekében sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol sz6lo

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet médositasa

Modosult megnevezések:

a) a fovarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
ligyi szakigazgatasi szerve (a tovabbiakban: megyei
népegészségiigyi szakigazgatasi szerv) helyébe: nép-
egészségligyi feladatkorében eljard fovarosi és megyei
kormanyhivatal (a tovabbiakban: kormanyhivatal)-,

b) a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (f6-
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varosi kertileti) hivatala jarasi (févarosi keriileti)
népegészségiigyi intézete (a tovabbiakban: jarasi
népegészségiigyi intézet) helyébe: a fovarosi és me-
gyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkorében
eljaro jarasi (févarosi keriileti) hivatala (a tovabbiak-
ban: jarasi hivatal)-,

c) ajarasi népegészségligyi intézet szovegrész helyébe a
jérasi hivatal-,

d) a megyei tisztiféorvos
kormanyhivatal-,

szovegrész helyébe a

e) ajarasi tisztifdorvos szovegrész helyébe a jarasi hivatal-,

f) a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szervek
szovegrész helyébe a kormanyhivatalok-,

g) aGyogyszerészeti ¢s Egészségiigyi Mindség- ¢s Szer-
vezetfejlesztési Intézet Orszagos Gyogyszerészeti
Intézet Foéigazgatosaganak szdvegrész helyébe az az
Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészség-
iigyi Intézetnek-,

h) a kistérségi népegészségiigyi intézet szovegrész he-
lyébe a jarasi hivatal-,

1) ateriileti népegészségligyi intézet szovegrész helyébe
a jarasi hivatal-,

j) a mezdgazdasagi szakigazgatasi szervek szovegrész
helyébe az az ¢élelmiszerlanc-biztonsagi és allategész-
ségiigyi hatosag szoveg 1ép.

10. A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkal-

massag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérol szolo

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet modositasa

a) A korabbi normaszovegben szerepld a ,,munkaiigyi
kozpontra”, valamint a ,,munkatigyi kirendeltségre”
szovegrész helyébe a modositassal az ,allami fog-
lalkoztatasi szervként eljard fovarosi és megyei kor-
manyhivatalra” ¢és a ,,fovarosi és megyei kormany-
hivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi
(fovarosi keriileti) hivatalra” szoveg 1ép.

b) A kiiliigyminiszter feladat- és hataskorérél szold
166/2006. (VI. 28.) Korm. rendeletben foglalt szo-
vegrész helyébe a tartos kiilszolgalatrol ¢s az ideigle-
nes kiilfoldi kikiildetésrél szolo 172/2012. (VII. 26.)
Korm. rendeletben foglalt szoveg keriilt.

c) A tartésan kiilfoldon foglalkoztatott koztisztviseldk,
tigykezelok és fizikai alkalmazottak kdzszolgalati jog-
viszonyara vonatkozé szabalyokrdl szold 104/2003.
(VIL. 18.) Korm. rendelet helyébe A tartos kiilszol-
galatrol és az ideiglenes kiilfoldi kikiildetésrdl szolo
172/2012. (VIL. 26.) Korm. rendelet 1épett.

d) A munkaiigyi kdzpont és a munkaiigyi kirendeltség
szovegrészek helyébe az az allami foglalkoztatasi
szervként eljaré fovarosi és megyei kormanyhivatal
¢és a fovarosi és megyei kormanyhivatal allami fog-
lalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kertileti)
hivatala szoveg kertilt.

e) A fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi
és munkaiigyi szakigazgatasi szerve szovegrész a f6-
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11.

12.

13.

varosi és megyei kormanyhivatal, mint munkavédel-
mi hatosag szovegre modosult.

f) A fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi
kertileti) hivatal jarasi (fovarosi keriileti) népegész-
ségiigyi intézete helyébe a févarosi és megyei kor-
manyhivatal népegészségiigyi feladatkorében eljarod
jarasi (kertileti) hivatal elnevezés keriilt.

Az egészségiigyrol sz6lo 1997. évi CLIV. torvénynek

a szerv- és szovetatiiltetésre, valamint -tarolasra és

egyes korszovettani vizsgalatokra vonatkozé rendel-

kezései végrehajtasarol szo6l6 18/1998. (XII. 27.) EiiM

rendelet médositasa

a) A modositas alapjan a szervatiiltetéssel Osszefiig-
gésben illetékes hatdsagként az e rendeletben és a
szervatiiltetésre, mint egészségiigyi szolgaltatasra
vonatkozo jogszabalyokban foglaltak végrehajtasaért
az Orszéagos Tisztiféorvosi Hivatal (a tovabbiakban:
OTH), az OVSZ ¢és az Orszagos Betegjogi, Ellatott-
jogi, Gyermekjogi és Dokumentécios Kozpont (a to-
vabbiakban: OBDK) a felel6s.

b) A GYEMSZI- szovegrész helyébe az OBDK szoveg 1ép.

Az egyes daganatos megbetegedések bejelentésé-
nek rendjérol szolé 24/1999. (VIL. 6.) EiiM rendelet
médositasa

a) A jogszabaly 0j bekezdéssel egésziilt ki, mely ki-
mondja, hogy a Rakregiszterben nyilvantartott TAJ
azonositokhoz kapcsolodo, a Rakregiszterben tarolt,
daganatos eredeti megbetegedésekre vonatkozo
egészségiigyi adatokat a TAJ azonositok egyeztetésre
megkiildésével egyidejlileg a Rékregiszter tovabbitja
az OEP részére.

b) A Gydgyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet szovegrész helyébe az az OEP,
valamint az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyer-
mekjogi és Dokumentécids Kézpont szoveg 1ép.

A természetes gyogytényezokrol szolo 74/1999. (XII.

25.) EiiM rendelet modositasa

a) A févarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
iigyi szakigazgatasi szerve (a tovabbiakban: megyei
népegészségiigyi szakigazgatasi szerv) szovegrész
helyébe a népegészségiigyi feladatkorében eljard fo-
varosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban:
megyei kormanyhivatal) szoveg,

b) az Orszagos Kornyezetegészségiigyi Intézet (a tovabbi-
akban: OKI) szovegrész helyébe az Orszagos Kozegész-
ségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: OKK) szoveg,

c) a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
kertileti) hivatala jarasi (févarosi keriileti) népegész-
ségiigyi intézete szovegrész helyébe a fovarosi €s me-
gyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkdrében
eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatala szoveg,

d) a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv szo-
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14.

15.

vegrész helyébe a megyei kormanyhivatal szoveg,
e) az OKI szdvegrész helyébe az OKK szoveg 1ép.

A haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevé-
kenységrdol szol6 4/2000. (I1. 25.) EiiM rendelet modo-
sitisa Az EiiM rendeletben:

a) ajarasi (fovarosi keriileti) tisztiféorvos szoveg helyé-
be a foévarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
igyi feladatkorében eljard jarasi (fovarosi keriileti)
hivatala szoveg,

b) a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi
kertileti) hivatala jarasi (févarosi keriileti) népegész-
ségiigyi intézete (a tovabbiakban: jarasi népegészség-
ligyi intézet) szoveg helyébe az a févarosi és megyei
kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkorében el-
jaré jarasi (fovarosi kertileti) hivatal (a tovabbiakban:
jarasi hivatal) szoveg,

c) ajarasi népegészségligyi intézet szovegrész helyébe a

jarasi hivatal szoveg,

az Allami Népegészségiigyi ¢és Tisztiorvosi Szolgalat

¢és a févarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-

ligyi szakigazgatasi szervének feliigyelé szakféorvo-

d)

sai szovegrész helyébe az egészségiigyi szolgaltatok
hatosagi szakfeliigyeletérdl, szakmai mindségértéke-
1ésérdl és a mindségiigyi vezetokrdl szold miniszteri
rendelet szerinti szakfeliigyeldk szoveg,

e) az Orszagos Alapellatasi Intézettel szovegrész helyé-
be az Orszagos Tisztifoorvosi Hivatallal (a tovabbiak-
ban: OTH) szdveg,

f) az OALI-val szovegrész helyébe az az OTH-val szdveg,

g) a kozalkalmazotti jogviszonyban all szévegrész he-
lyébe a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all
szoveg 1ép.

Az atomenergiarél szolo 1996. évi CXVI. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolé 16/2000.
(VL. 8.) EiiM rendelet modositasa

a) A modositoé rendelet altal beiktatott érdemi eldiras,
hogy amennyiben a sugarzasi szint mértéke indokol-
ja, a 2. szamu melléklet 2. szamu fiiggeléke szerinti
természetes forrasokbol szarmazoé fokozott sugarter-
heléssel jaré6 munkahelyeken az illetékes megyei kor-
manyhivatal elrendeli az egyéni sugarterhelés rend-
szeres ellendrzését és meghatarozza annak modjat.
Az egészségligyi hattérintézményeik és a kormany-
hivatalok atalakitasaval Osszefliiggd modositasokat

b)

kdvetden a sugarvédelmi képzés és tovabbképzés te-
matikajat, valamint a vizsgakdvetelményeket — alap-
foku képzés esetén- a sugar-egészségiigyi feladatokra
illetékességgel rendelkez6 kormanyhivatal hagyja
jova, mig a bovitett és atfogo fokozatu képzés esetén
a sugarvédelmi képzés és tovabbképzés tematikajat,
valamint a vizsgakovetelményeket - az OKK szakvé-
leménye alapjan - az OTH hagyja jova.
c) A szovegben emlitett intézményi névvaltozasok:
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16.

17.

- az Orszagos Frédéric Joliot-Curie Sugérbioldgiai
és Sugaregészségiligyi Kutatdo Intézet (a tovab-
biakban: OSSKI) szdvegrész helyébe az Orsza-
gos Kozegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban:
OKK) szoveg,

- aSugaregészségiigyi Decentrum - az OSSKI szak-
véleménye alapjan szovegrész helyébe a megyei
kormanyhivatal - az OKK szakvéleménye alapjan
szoveg,

- a Sugaregészségligyi Decentrum szovegrész he-
lyébe a megyei kormanyhivatal szoveg,

- az OSSKI szovegrész helyébe az OKK szdveg

- a megyei népegészségligyi szakigazgatdsi szerv
szovegrész helyébe a népegészségiigyi feladat-
korében eljard fovarosi és megyei kormanyhivatal
szoveg,

- az (OSSKI) szovegrész helyébe az (OKK) szoveg
Iép.

A tilizvédelem és a miiszaki mentés egészségiigyi aga-
zatra vonatkozo kiilonds szabalyairol szolé 28/2000.
(X. 11.) EiiM rendelet modositasa

A févarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi
szakigazgatasi szervét szovegrész helyébe az a népegész-
ségiigyi feladatkorében eljard févarosi és megyei kor-
manyhivatalt szoveg 1¢p.

A veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitmények-
kel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek
részletes szabalyairdl sz6l6 44/2000. (XII. 27.) EiiM
rendelet médositasa

A szovegben a hattérintézményi névvaltozasok a kdvet-
kezdk:

a) az Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézetnek (a tovabbi-
akban: OKBI) szovegrész helyébe az Orszagos Koz-
egészségiligyi Kozpontnak (a tovabbiakban: OKK)
szoveg,

b) az OKBI szoévegrész helyébe az OKK szoveg,

c) a févarosi €s megyei kormanyhivatal népegészség-
ligyi szakigazgatasi szerve ¢s jarasi (fovarosi kertileti)
hivatala jarasi (fovarosi kertileti) népegészségiigyi in-
tézete szovegrész helyébe a népegészségiigyi feladat-
korében eljard févarosi €és megyei kormanyhivatal és
jarasi (fovarosi keriileti) hivatala szoveg,

d) a fovarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-

iigyi szakigazgatasi szervének szovegrész helyébe a

népegészségiigyl feladatkdrében eljard fovarosi és

megyei kormanyhivatalnak szoveg,

e) a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
kertileti) hivatala jarasi (févarosi keriileti) népegész-
ségiigyi intézete szovegrész helyébe a fovarosi €s me-
gyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkorében
eljaro jarasi (fovarosi keriileti) hivatala (a tovabbiak-
ban: jarasi hivatal) szoveg,
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f) a13.szaml mellékletének cimében a jarasi népegész-
ségligyi intézethez szovegrész helyébe a jarasi hiva-
talnak szoveg 1ép.

18. Az Allami Egészségiigyi Tartalékkal valé gazdalkodas

szabalyairél szolé 17/2001. (IV. 28.) EiiM rendelet mo-

dositasa

a) a fovarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi
szakigazgatasi szervének megyei tisztiféorvosa (a to-
vabbiakban: megyei tiszti forvos) szovegrész helyé-
be a népegészségligyi feladatkorében eljard fovarosi
¢s megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban: megyei
korméanyhivatal) szoveg,

b) a megyei tiszti féorvos szovegrész helyébe a megyei
korméanyhivatal szoveg 1ép.

19. A kiils6 munkavallalok munkahelyi sugarvédelmérol

sz016 30/2001. (X. 3.) EiiM rendelet modositasa

a) A févarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
lgyl szakigazgatasi szervének Sugaregészségiigyi
Decentruma szovegrész helyébe a sugar-egészség-
igyi feladatokra illetékességgel rendelkezd fovarosi
¢és megyei kormanyhivatal szoveg,

b) A Fodor Jozsef Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont

Frédéric Joliot-Curie Sugarbioldgiai és Sugaregész-

ségiigyi Kutato Intézete szovegrész helyébe az az Or-

szagos Kozegészségiigyi Kozpont szdveg 1ép.

20. Az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasa soran ioniza-

21.

10 sugarzasnak Kitett személyek egészségének védel-
mérol sz6l6 31/2001. (X. 3.) EiiM rendelet mdédositasa
a) A févarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
iigyi szakigazgatdsi szervének Sugdregészségiigyi
Decentruma szdvegrész helyébe az illetve a sugar-
egészségiigyi feladatokra illetékességgel rendelkezd
févarosi és megyei kormanyhivatal szoveg,

Az Orszagos Frederic Joliot Curie Sugarbiologiai és
Sugaregészségiigyi Kutatd Intézet (a tovabbiakban:
OSSKI) szovegrész helyébe az Orszagos Kozegész-
ségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: OKK) széveg,

b)

¢) Az OSSKI szovegrész helyébe az OKK szoveg 1ép.

Az egészségiigyi intézményekben keletkezé hulladék
kezelésérol szolo 1/2002. (I. 11.) EiiM rendelet médo-
sitdsa

a) A fOvarosi és megyei kormanyhivatal illetékes jarasi
(févarosi keriileti) hivatala jarasi (févarosi kertileti)
népegészségiigyi intézetének (a tovabbiakban: jara-
si népegészségiigyi intézet) szovegrész helyébe az a
fovarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi
feladatkorében eljaro jarasi (fovarosi kerdileti) hivata-
lanak (a tovabbiakban: jarasi hivatal) szoveg,

b) A fovarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
tigyi szakigazgatasi szerve szovegrész helyébe a nép-
egészségiigyi feladatkdrében a févarosi és megyei
kormanyhivatal szoveg,
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22,

c) Az 1.szamt mellékletben foglalt tablazat 1.2. sordban
a jarasi népegészségligyi intézet szovegrész helyébe a
jarasi hivatal szoveg,

d) Az 1. szamu melléklet Kitoltési Gtmutatd az 1. szamu
melléklethez megjel6lésii részében a jarasi népegész-
ségiigyi intézetnek szdvegrész helyébe a jarasi hiva-
talnak szdveg 1ép.

Az egészségiigyi agazat radiologiai méré és adatszol-
galtato halézata felépitésérol és miikodésérol szolé
8/2002. (I1I. 12.) EiiM rendelet médositasa

a) A févarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
iigyi szakigazgatasi szerve (a tovabbiakban: megyei
népegészségiigyi szakigazgatasi szerv) szovegrész
helyébe az a népegészségiigyi feladatkorében eljard
févarosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban:
megyei kormanyhivatal) szoveg,

a megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szervek szo-
vegrész helyébe az a megyei kormanyhivatalok szoveg,
Az Orszagos Frédéric Joliot-Curie Sugarbiologiai és
Sugar-egészségiigyi Kutatd Intézet (a tovabbiakban:
OSSKI) szovegrész helyébe az Orszagos Kozegész-
ségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: OKK) szoveg,

Az OSSKI szovegrész helyébe az az OKK szdveg,

A Sugar-egészségiigyi Decentrumot miikodteté me-

b)

¢)

d)

e)
gyeil népegészségligyi szakigazgatasi szervek szo-
vegrész helyébe az a sugar-egészségiigyi feladatokra
illetékességgel rendelkezé megyei kormanyhivatalok
szoveg 1ép.

23. Az anyatej tarsadalombiztositasi timogatas alapjat

képezé arardl, valamint a timogatas elszimolasa-

nak moédjarél szolé 8/2002. (X. 4.) ESzCsM rendelet

mdédositasa

a) Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarhoz (a to-
vabbiakban: OEP) szovegrész helyébe az az egész-
ségbiztositasi pénztari feladatkdrében eljard fovarosi
¢és megyei kormanyhivatalhoz (a tovabbiakban: kor-
manyhivatal) szoveg,

b) Az OEP szovegrészek helyébe az a kormanyhivatal

szoveg 1ép.

24. A cumik és cuclik egészségiigyi kovetelményeirél, va-

lamint a forgalmazas feltételeirdl sz6l6 9/2002. (X. 17.)
ESzCsM rendelet modositasa

A févarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiligyi
szakigazgatasi szerve, jarasi (fovarosi keriileti) hivatala
jarasi (févarosi keriileti) népegészségiigyi intézete szoveg-
rész helyébe az a népegészségiigyi feladatkorében eljard
fovarosi és megyei kormanyhivatal, valamint a févarosi és
megyei kormanyhivatal népegészségligyi feladatkorében
eljar6 jarasi (fovarosi keriileti) hivatala szoveg 1ép.
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25. A telepiilési szilard és folyékony hulladékkal kapcsola-

tos kozegészségiigyi kovetelményekrdol sz6l6 16/2002.

(IV. 10.) EiiM rendelet médositasa

a) A fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
keriileti) hivatalanak jarasi (févarosi keriileti) nép-
egészségiigyi intézete (a tovabbiakban: jarasi nép-
egészségiigyi intézet) szovegrész helyébe a fovarosi
¢és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladat-
korében eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatala (a
tovabbiakban: jarasi hivatal) szoveg,

b) A jarasi népegészségligyi intézet szovegrész helyébe
a jarasi hivatal szoveg,

c) A févarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
igyi szakigazgatasi szerve (a tovabbiakban: megyei
népegészségligyi szakigazgatasi szerv) szovegrész
helyébe a népegészségiigyi feladatkorében eljard fo-
varosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban:
megyei kormanyhivatal) szoveg,

d) A megyei népegészségiigyi szakigazgatasi szerv szo-
vegrész helyébe az A megyei kormanyhivatal szoveg,

e) A Jarasi (févarosi keriileti) népegészségiligyi intézet
szOovegrész helyébe a Jarasi hivatal szoveg 1ép.

26. A szerzett immunhidnyos tiinetcsoport kialakulasat

okozé fert6zés terjedésének megel6zése érdekében
sziikséges intézkedésekrol és a sziirvizsgalatok elvég-
zésének rendjérol szolé 18/2002. (XII. 28.) ESzCsM
rendelet médositasa

A foévarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi
szakigazgatasi szerve szovegrész helyébe a népegészség-
tigyi feladatkdrében eljard févarosi és megyei kormany-
hivatal szoveg 1ép.

27.Az emberen végzett orvostudomanyi kutatisokrol

sz016 23/2002. (V. 9.) EiiM rendelet médositasa

a) Az Egészségiigyi Engedélyezési Nyilvantartasi és
Kozigazgatasi Hivatal (a tovabbiakban: EEKH) Kép-
z¢ési Kozpont szoveg helyébe Egészségiigyi Nyilvan-
tartasi és Képzési Kozpont szoveg,

b) A Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- ¢€s
Szervezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEM-
SZI) szovegrész helyébe az Orszagos Gyogyszerésze-
ti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OGYEI) szoveg,

c) A3.szamu mellékletében foglalt tablazat 1. soraban a
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- ¢és Szer-
vezetfejlesztési Intézet szovegrész helyébe az Allami
Egészségiigyi Ellato Kozpont szdveg,

d) A 3. szamt mellékletében foglalt tablazat 12. sora-
ban a Gyogyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és
Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) szovegrész
helyébe az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-
egészségiigyi Intézet (OGYEI) széveg, a 10032000-
01490576-00000000 szdvegrész helyébe a 10032000-
00290050-00000000 szdveg 1ép.
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28. A tarsadalombiztositasi

tamogatassal rendelheté
gyogyszerekrdl és a tamogatas 6sszegérol szolo 1/2003.
(I. 21.) ESzCsM rendelet modositasa

Az Orszagos Gyogyszerészeti Intézet szovegrész helyébe
az az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészség-
igyi Intézet szoveg 1ép.

29. Az in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszk6zokr6l

sz016 8/2003. (II1. 13.) ESzCsM rendelet modositasa

a) Az Egészségligyi Engedélyezési ¢s Kozigazgatasi Hi-
vatal (a tovabbiakban: Hivatal) szovegrész helyébe az
Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont (a
tovabbiakban: ENKK) szoveg,

b) A Hivatal szovegrész helyébe az ENKK szoveg,

c) A févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (févarosi
kertileti) hivatala jarasi (févarosi kertileti) népegész-
ségligyi intézete szovegrész helyébe a népegészségligyi
feladatkorében eljar6 févarosi és megyei kormanyhi-
vatal jarasi (fovarosi keriileti) hivatala szoveg 1ép.

30. A specialis gyogyaszati célra szant tapszerekrdol szolo

31.

24/2003. (V. 9.) ESzCsM rendelet médositasa

a) Az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés- és Taplal-
kozastudomanyi egészségligyi Intézet (a tovabbiakban:
OETI) helyébe Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-
egészségiigyi Intézet (tovabbiakban:OGYEI) szdveg,

b) Az OETI helyébe OGYEI szoveg 1ép.

A biocid termékek eléallitasanak és forgalomba hoza-
talanak feltételeirdl sz6l6 38/2003. (VII. 7.) ESzCsM-
FVM-KvVM egyiittes rendelet modositasa

a) Az Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézetnek (a to-
vabbiakban: OKBI) szovegrész helyébe az Orsza-
gos Kozegészségiigyi Kozpontnak (a tovabbiakban:
OKK) szoveg,

b) Az OKBI szovegrészek helyébe az OKK szdveg,

c) Az Orszagos Kornyezetegészségiigyi Intézet (a tovabbi-
akban: OKI) szovegrész helyébe az Orszagos Kozegész-
ségligyi Kozpont (a tovabbiakban: OKK) szoveg,

d) Az OKI szdvegrészek helyébe az OKK szoveg,

e) Az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi
Intézet (a tovabbiakban: OETI) szovegrész helyébe
az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészség-
iigyi Intézet (a tovabbiakban: OGYEI) szoveg,

f) Az OETI szovegrészek helyébe az az OGYEI szoveg,

g) Ajarasi népegészségiigyi intézet szovegrész helyébe a nép-
egészségiigyi feladatkdrében eljaro jarasi hivatal szoveg,

h) A jarasi népegészségiigyi intézetnek, az élelmiszer-
lanc-biztonsagi €s allategészségligyi igazgatdsagnak
vagy kornyezetvédelmi, természetvédelmi ¢s viziigyi
feliigyel6ségnek szovegrész helyébe a jarasi hivatal-
nak, élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi
vagy kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi
feladatkorében eljar6 fovarosi és megyei kormanyhi-
vatalnak szoveg,
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32.

33.

34.
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1) A kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi fel-
igyeloségnek szovegrész helyébe a kornyezetvédelmi,
természetvédelmi és viziigyi feladatkdrében eljard f6-
varosi vagy megyei kormanyhivatalnak szoveg 1ép.

A radioaktiv hulladékok atmeneti tarolasanak és vég-
leges elhelyezésének egyes kérdéseirdl, valamint az
ipari tevékenységek soran bedusuld, a természetben
eléforduldo radioaktiv anyagok sugdregészségiigyi
kérdéseirdl szolo 47/2003. (VIII. 8.) ESzCsM rendelet
modositasa

Az SD szovegrész helyébe a sugar-egészségligyi felada-
tokra illetékességgel rendelkezd fovarosi és megyei kor-
manyhivatal (a tovabbiakban: megyei kormanyhivatal)
szoveg 1ép.

Az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrdol sz6l6 60/2003. (X. 20.)
ESzCsM rendelet modositasa

a) A févarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
iigyi szakigazgatasi szervére €s a fovarosi és megyei
korméanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatala ja-
rasi (fovarosi keriileti) népegészségiigyi intézetére
szovegrész helyébe az a népegészségiigyi feladatkor-
¢ében eljard févarosi és megyei kormanyhivatalra és
A fovarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
igyi feladatkorében eljaro jarasi (févarosi keriileti)
hivatalara szdveg,

b) A févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (féva-
rosi keriileti) népegészségiigyi intézetét szovegrész
helyébe az a népegészségiigyi feladatkorében eljard
fovarosi és megyei korményhivatal jarasi (fovarosi
keriileti) hivatalat szoveg,

c) A foévarosi és megyei kormanyhivatalok munkaiigyi
kozpontjai szovegrész helyébe az a munkaiigyi fel-
adatkoriikben eljard févarosi és megyei kormanyhi-
vatalok szoveg,

d) A 2. melléklet MENTES ES BETEGSZALLITAS
megjelolésii részében az A fovarosi és megyei kor-
manyhivatalok szervezeti és miikddési szabalyzatarol
sz616 3/2013. (1. 18.) KIM utasitasban szévegrész he-
lyébe az A fovarosi és megyei kormanyhivatalok szer-
vezeti és miikodési szabalyzataban szoveg,

e) a2.melléklet NUKLEARIS MEDICINA megjeldlésii
részében a megyei kormanyhivatal népegészségiigyi
szakigazgatasi szerv Sugaregészségiigyi Decentrum
szovegrész helyébe az a sugaregészségiigyi feladat-
korében eljard févarosi és megyei kormanyhivatal
szoveg 1ép.

Az élelmiszer eredetii megbetegedések esetén koveten-

doé eljarasrol szol6 62/2003. (X. 27.) ESzCsM rendelet

modositasa

a) Az élelmiszer eredetli megbetegedés vagy annak gya-
nuja esetén a bejelentéssel kapcsolatban valtozas, hogy

abejelentést az észlelésének helye szerint illetékes nép-
egészségiigyi feladatkdrében eljard fovarosi és megyei
kormanyhivatal kistérségi jarasi (févarosi keriileti) nép-
egészségligyi intézetéhez hivatalahoz (a tovabbiakban:
kistérségi népegészségiigyi intézet) jarasi hivatal) kell
megtenni. Munkaiddn kiviil a bejelentést észlelésének
helye szerint illetékes népegészségiigyi feladatkdrében
eljar6 fovarosi és megyei kormanyhivatal népegész-
ségligyi szakigazgatasi szervéhez kormanyhivatalhoz
(a tovabbiakban: megyei népegészségiigyi szakigazga-
tasi szerv) kormanyhivatal) kell megtenni.
b) A szovegben modosult megnevezések:

- ajarasi népegészségiigyi intézet szovegrész helyé-
be a jarasi hivatal szoveg,

- ajarasi népegészségiigyi intézet szovegrész helyé-
be a jarasi hivatal szoveg,

- a megyei népegészségligyi szakigazgatasi szerv
szovegrész helyébe a kormanyhivatal szoveg,

- a megyei kormanyhivatal élelmiszerlanc-bizton-
sagi ¢s allategészségligyi igazgatdsag szovegrész
helyébe az ¢élelmiszerlanc-biztonsagi és allat-
egészségiigyi feladatkorében eljard fovarosi és
megyei kormanyhivatal széveg,

- az OETI-sz6vegrész helyébe az OEK- szoveg,

- a févarosi és megyei kormanyhivatal jarasi nép-
egészségiigyi intézete szovegrész helyébe a jarasi
hivatal szoveg,

- aFovarosi és Megyei Kormanyhivatal Népegész-
ségligyi Szakigazgatasi Szerv szovegrész helyébe
a Févarosi és Megyei Kormanyhivatal szoveg

- a6.szamt mellékletben az Orszagos Elelmezés- és
Taplalkozastudomanyi Intézet szovegrész helyébe
az Orszagos Epidemiologiai Kozpont szoveg 1ép.

35. A kiilonleges taplalkozasi céli élelmiszerekrél sz6lo

36/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet médositasa

a) A kiilonleges ¢lelmiszerek hatdsagi ellendrzését ille-
to valtozas, hogy azt a feladatkoriikben a népegész-
ségiigyi, valamint allat-egészségiigyi ¢és élelmiszer-
ellendrzo feladatkoriikben eljaré megyei és fovarosi
korményhivatalok kistérségi jarasi (févarosi keriileti)
népegészségiigyi intézetei és élelmiszerlanc-bizton-

sagi és allategészségiigyi igazgatosagai, valamint a

kertileti allategészségiigyi és élelmiszer-ellenérz6 hi-

vatalok hivatalai végzik.
b) Moddosult intézményi megjeldlések:

- az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudoméanyi
Intézet (a tovabbiakban: OETI) szovegrész helyébe
az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egész-
ségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OGYEI) szoveg,

- az OETI szovegrész helyébe az OGYEI szoveg,

- afdvarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
ligyi szakigazgatasi szervének (a tovabbiakban:
megyei népegészségligyi szakigazgatdsi szerv)
szovegrész helyébe a népegészségiigyi feladatkor-
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¢ében eljar6 fovarosi és megyei kormanyhivatal (a
tovabbiakban: kormanyhivatal) szoveg,

- a megyei népegészségligyi szakigazgatasi szerv
szovegrész helyébe a kormanyhivatal szoveg,

- a févarosi és megyei kormanyhivatal élelmiszer-
lanc-biztonsagi ¢és allategészségligyi igazgatdsa-
gat szovegrész helyébe az az élelmiszerlanc-biz-
tonsagi és allategészségiigyi feladatkorében eljard
fovarosi és megyei kormanyhivatalt szoveg lép.

36. Az étrend-kiegészitokrol szolé 37/2004. (IV. 26.)

ESzCsM rendelet modositasa

a) Az étrend-kiegészit6k hatdsagi ellendrzésével kap-
csolatos feladat, hataskorok gyakorloinak intézményi
kore a 12.§ 1) — 4) bekezdéseiben modosult.

b) Arendeletben:

- az Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi
Intézethez (a tovabbiakban: OETI) szovegrész
helyébe az Orszagos Gyogyszerészeti és Elel-
mezés-egészségiigyi Intézethez (a tovabbiakban:
OGYEI) szoveg,

- az OETI szovegrész helyébe az OGYEI szoveg,

- ajarasi népegészségiigyi intézet szovegrész helyé-
be a jarasi hivatal szoveg,

- a megyei népegészségligyi szakigazgatdsi szerv
szovegrész helyébe a kormanyhivatal szoveg 1ép.

37. A gyogyszerek minéségbiztositasa érdekében megha-

talmazott személy képesitési feltételeirdl sz616 39/2004.

(IV. 26.) ESzCsM rendelet médositasa

a) aGyobgyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- ¢s Szer-
vezetfejlesztési Intézetnek (a tovabbiakban: GYEM-
SZI) szovegrész helyébe az az Orszagos Gyogy-
szerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézetnek (a
tovabbiakban: OGYEI) szoveg,

b) a GYEMSZI szovegrész helyébe az az OGYEI szoveg 1ép.

38. Az emberi felhasznalasra Keriilé gyégyszerek rende-

1ésérél és kiadasarél szolo 44/2004. (IV. 28.) ESzCsM

rendelet médositasa

a) A Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
szovegrész helyébe az az Orszagos Gyogyszerészeti
és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OGYEI) szoveg,

b) A GYEMSZI- szovegrész helyébe az OGYEl-szoveg 1ép.

39. A kémiai biztonsaggal kapcsolatos nemzeti hatésag ki-

jelolésérol, valamint a hatésag nemzetkozi kapcsolat-

tartasanak rendjérol sz6l6 46/2004. (IV. 29.) ESzCsM

rendelet médositasa

a) Az Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézet (a tovabbiak-
ban: OKBI) szovegrész helyébe az Orszagos Kozegész-
ségligyi Kozpont (a tovabbiakban: OKK) szdveg,

b) Az OKBI szdvegrész helyébe az OKK szoveg 1ép.
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40. Az egészségiigyi ellatas folyamatos miikédtetésének

41.

42.

43.

44.

egyes szervezési kérdéseirél szolo 47/2004. (V. 11.)
ESzCsM rendelet médositasa

a GYEMSZI-t, szovegrész helyébe az a siirgdsségi ligye-
leti renddel érintett egészségiigyi szolgaltato fenntartojat,
szoveg 1ép.

A gyodgyszerekkel folytatott nagykereskedelmi és par-

huzamos import tevékenységrol szolé 53/2004. (VL. 2.)

ESzCsM rendelet modositasa

a) aGyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- €s Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
szovegrész helyébe az az Orszagos Gyogyszerészeti
és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OGYEI) szoveg,

b) a GYEMSZI szévegrész helyébe az OGYEI szoveg 1ép.

A 0 Hz-300 GHz kozotti frekvenciatartomanyu elekt-
romos, magneses és elektromagneses terek lakossagra
vonatkozé egészségiigyi hatarértékeirdol sz616 63/2004.
(VIL. 26.) ESzCsM rendelet modositasa

A foévarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi
szakigazgatasi szervének Sugar-egészségiligyi Decentru-
mai szovegrész helyébe az a sugar-egészségiigyi felada-
tokra illetékességgel rendelkezd fovarosi és megyei kor-
manyhivatalok szdveg 1ép.

Az egyes személyazonositasra alkalmatlan agazati

(egészségiigyi, szakmai) adatok korének meghatiro-

zasara, gytijtésére, feldolgozasara vonatkozé részletes

szabalyokrdl sz6l6 76/2004. (VIII. 19.) ESzCsM ren-

delet modositasa

a) Az ESKI és az Orszagos Szakmai Modszertani K6zpont
jogallasanak megvaltozasa okan modosult OEP eljarasa,
az altala finanszirozasi célbdl gylijtott és kezelt adatok
tekintetében. A modosulast az 0j 4.§ részletezi.

b) Modosult az Agazati Adatgyiijtési Rendszer — az 1.
szamu melléklet - és az OEP adatkozlése a finansziro-
zasi adatokrol - a 2. szamu melléklet.

A rendkiviili eseményekkel, katasztrofakkal kapcso-

latos bejelentés és adatkozlés rendjérol sz616 10/2005.

(IV. 12.) EiiM rendelet modositasa

a) A févarosi és megyei kormanyhivatal népegészség-
ligyi szakigazgatasi szerve (a tovabbiakban: megyei
népegészségiigyi szakigazgatasi szerv) szovegrész
helyébe a népegészségiigyi feladatkorében eljard fo-
varosi és megyei kormanyhivatal (a tovabbiakban:
megyei kormanyhivatal) szoveg,

b) A megyei népegészségligyi szakigazgatasi szerv szo-
vegrész helyébe a megyei kormanyhivatal széveg, 6.
§ (1) bekezdésében a megyei népegészségiigyi szak-
igazgatasi szerv szovegrészek helyébe a megyei kor-
manyhivatal szoveg 1ép.
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45. Az emberi felhasznalasra keriilé vizsgalati készitmé-

nyek klinikai vizsgalatarol és a helyes klinikai gya-

korlat alkalmazasardél sz6l6 35/2005. (VIIL. 26.) EiiM

rendelet médositasa

a) AGyodgyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
szovegrész helyébe az az Orszagos Gyogyszerészeti
és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OGYEI) szoveg,

b) A GYEMSZI szovegrészek helyébe az az OGYEI
szoveg 1ép.

46. A fokozottan ellenérzott szernek mindsiilé gyogysze-

rek orvosi rendelésének, gyogyszertari forgalmazasa-

nak, egészségiigyi szolgaltatéknal torténé felhaszna-

lasanak, nyilvantartiasanak és tarolasanak rendjérol
sz016 43/2005. (X. 15.) EiiM rendelet médositasa

a) Valtozas, hogy a fokozottan ellendrzott szer tartalmu
injekciods vagy infuzids készitményt, illetve a 3 napot
meghaladd, legfeljebb 90 napig terjedd utazasi idotar-
tamra a beteg kezeléséhez elegendé mennyiségi fo-
kozottan ellenérzott szert sajat felhasznalasi céllal az
orszagbol kivinni csak az Egészségiigyi Nyilvantarta-
si és Képzési Kozpont (a tovabbiakban: ENKK) nyil-
vantartasba vételét kovetden lehet. A nyilvantartasba
vétellel egyidejlileg, annak igazolasaul az ENKK a
haziorvos altal kiallitott 3/B. szamu melléklet szerinti
igazolas D. pontjat tolti ki, és azt haladéktalanul, de
legkésobb a 3/B. szamll melléklet szerinti igazolas
ENKK-hoz valé megérkezését kdvetd 8 napon beliil
megkiildi a kezelés alatt 4116 személynek. A haziorvos
a fokozottan ellenérzott szer rendelésekor a vényen
feltiinteti az ENKK nyilvantartasba vételi szamat.

b) A fovarosi és megyei kormanyhivatalnak az egész-
ségiigyi szolgaltaté miikodési korzete szerint tertile-
tileg illetékes jarasi (févarosi kertileti) hivatala jarasi
(fovarosi kertileti) népegészségligyi intézete szoveg-
rész helyébe az az egészségligyi szolgaltato mikodési
korzete szerint teriiletileg illetékes népegészségiligyi
feladatokat ellaté fovarosi és megyei kormanyhivata-
lok jarasi (févarosi keriileti) hivatala szoveg,

c) AGyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
szovegrész helyébe az az Orszagos Gydgyszerészeti
és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OGYEI) szbveg,

d) Az EEKH szovegrészek helyébe az ENKK szoveg,

e) A GYEMSZI sz6vegrész helyébe az OGYEI szoveg 1ép.

47. Az emberi alkalmazasra Keriilo gyégyszerek gyarta-

sanak személyi és targyi feltételeirdl szolé 44/2005. (X.
19.) EiiM rendelet médositasa 75. § Az emberi alkal-
mazasra Keriilé gyogyszerek gyartasanak személyi és
targyi feltételeir6l szol6 44/2005. (X. 19.) EiiM rendelet
a) 1. § (4) bekezdés a) pontjadban az a Gyogyszerésze-
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ti és Egészségligyi Min6ség- ¢és Szervezetfejlesztési
Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI) szdvegrész helyé-
be az az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egész-
ségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OGYEI) szoveg,

b) 1. § (4) bekezdés b) pontjaban és (6) bekezdésében,
2. § (1) bekezdésében, 4. § (4) bekezdés b) pont bc)
alpontjaban és (6) bekezdésében, 5. § (3) és (4) be-
kezdésében és 1. melléklet Az emberi alkalmazésra
keriilo gyogyszerek és vizsgalati készitmények gyar-
tasanak személyi és targyi feltételei rész Mindségel-
lenérzés cim (2) bekezdésében az a GYEMSZI sz6-
vegrész helyébe az az OGYEI szoveg,

c) 2.§(2)¢és(5) bekezdésében, 4. § (6) bekezdésében, 5.
§ (2) bekezdésében és 1. melléklet Az emberi alkalma-
zasra keriilo gyogyszerek és vizsgalati készitmények
gyartasanak személyi és targyi feltételei rész Mino-
ség-ellendrzés cim (4) bekezdésében az A GYEMSZI
szovegrész helyébe az Az OGYEI szoveg,

d) 2.§(3) bekezdésében aza GYEMSZI-hez szovegrész
helyébe az az OGYEI-hez szoveg,

e) 3. § (1) bekezdés e) pontjaban az a GYEMSZI-nek
szovegrész helyébe az az OGYEI-nek szoveg,

f) 3.§ (1) bekezdés f) pontjaban és 1. melléklet Az emberi
alkalmazasra keriilé gydgyszerek és vizsgalati készit-
mények gyartasanak személyi és targyi feltételei rész
Panaszok, forgalombol valé kivonas és vészhelyzeti
kodfeltorés cim (1) és (2) bekezdésében az a GYEM-
SZI-t szovegrész helyébe az az OGYEI-t szoveg,

g) 4/A. § (2) bekezdésében az A GYEMSZI-t szovegrész
helyébe az Az OGYEI-t szoveg,

h) 5. § (5) bekezdésében, 1. melléklet Az emberi alkal-
mazasra keriild gyogyszerek és vizsgalati készitmé-
nyek gyartasanak személyi és targyi feltételei rész
Hatdsagi ellenérzések cim (2) bekezdésében, 1. mel-
léklet Az emberi alkalmazasra keriil gyogyszerek és
vizsgalati készitmények gyartasanak személyi és tar-
gyi feltételei rész A forgalomba hozatali engedélyben
foglaltak betartasa cim (1) bekezdésében az a GYEM-
SZI szovegrészek helyébe az az OGYEI szoveg,

i) 1.melléklet Az emberi alkalmazasra keriil6 gyogysze-
rek és vizsgalati készitmények gyartasanak személyi
¢és targyi feltételei rész A forgalomba hozatali enge-
délyben foglaltak betartasa cim (2) bekezdésében az
a GYEMSZI-t6] szovegrész helyébe az az OGYEI-t61
szoveg 1ép.

48. Az emberi alkalmazasra keriil6 gyogyszerek forga-

lomba hozatalardl szélé 52/2005. (XI. 18.) EiiM ren-

delet modositasa

a) AGyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
szovegrész helyébe az az Orszagos Gyogyszerészeti
és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OGYEI) szoveg,

b) A GYEMSZI szovegrész helyébe az OGYEI szoveg 1ép.
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49. A gyégyszernek nem mindsiilé gyogyhatiasi anyag

vagy termék emberi alkalmazasra keriilé gyogyszer-

ré torténd atmindsitésének feltételeirdl szolé 53/2005.

(XI. 18.) EiiM rendelet médositasa

a) Az Orszagos Gyogyszerészeti Intézet (a tovabbiak-
ban: OGY]) szovegrész helyébe az Orszagos Gyogy-
szerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a to-
véabbiakban: OGYEI) szoveg,

b) Az OGYI-hoz szovegrész helyébe az OGYEI-hez
szoveg 1ép.

50. A kozgyogyellatasra jogosult gyogyszerkeretének
megallapitasahoz sziikséges készitmények kivalasz-
tasanak szabalyairél szolé 25/2006. (VI. 26.) EiM
rendelet médositasa
a) A fovarosi és megyei kormanyhivatal egészségbizto-
sitasi szakigazgatasi feladatokat ellato szerve szoveg
helyébe a egészségbiztositasi feladatkorében eljard
fovarosi és megyei kormanyhivatal szoveg

b) az Orszagos Gyogyszerészeti Intézet (a tovabbiakban:
OGYI) szovegrész helyébe az Orszagos Gyogyszeré-
szeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiak-
ban: OGYEI) szoveg,

¢) az OGYI szovegrész helyébe az OGYEI szoveg 1ép.

51. A Magyar Gyégyszerkonyv VIII. kiaddsanak alkal-
mazasarol szolo 28/2006. (VII. 11.) EiiM rendelet
médositisa
a) Az Orszagos Gyogyszerészeti Intézet (a tovabbiak-
ban: OGY]I) szovegrész helyébe az Orszagos Gyogy-
szerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a to-
vabbiakban: OGYEI) szoveg,

b) Az OGYI szovegrészek helyébe az OGYEI szoveg 1ép.

Fentiekhez hasonl6 technikai modositasokat tartalmaz-
nak még az alabbi jogszabalyok is:

53.A gyoégyaszati segédeszkozok tarsadalombiztosita-
si tAmogatasba torténé befogadasarol, tamogatassal
torténé rendelésérél, forgalmazasarol, javitasarol és
kolcsonzésérol szolo 14/2007. (II1. 14.) EiiM rendelet
modositasa

54. Az egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezé szemé-
lyek alap- és miikodési nyilvantartasarol, valamint a
miikodési nyilvantartasban nem szereplé személyek
tevékenységének engedélyezésérol szolé 18/2007. (IV.
17.) EiiM rendelet modositasa

55.A biocid hatéanyagokkal, valamint a gyogyszer és
gyogyaszati segédeszkoz ismertetésével kapcsolatos
igazgatasi szolgaltatasokért fizetendo dijakrol szo6lo
21/2007. (V. 8.) EiiM rendelet modositasa
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56. A szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé
személyek és a harmadik orszagbeli allampolgarok
magyarorszagi tartézkodasaval osszefiiggé kozegész-
séget veszélyezteté betegségekrol szélo 32/2007. (VI
27.) EiiM rendelet modositasa

57. Az egyes nem iizleti céli kozosségi, szabadidds szallas-
helyek iizemeltetésének egészségiigyi feltételeirél szo-
16 37/2007. (VII. 23.) EiiM-SZMM egyiittes rendelet
modositasa

58. A kozforgalmu, fiok- és kézigyogyszertarak, tovabba
intézeti gyogyszertarak miikodési, szolgalati és nyil-
vantartasi rendjérol sz6lo 41/2007. (IX. 19.) EiiM ren-
delet modositasa

59. A gyégyszerrendeléshez hasznalandé szamitégépes
program mindsitésének szabalyairol szélo 53/2007.
(XII. 7.) EiiM rendelet modositasa

60. A gyogyszertarban forgalmazhaté, valamint kételez6-
en készletben tartandé termékekrol szolo 2/2008. (I.
8.) EiiM rendelet médositasa

61. Az anyatej-helyettesitd és anyatej-kiegészit6 tapszer-
rél sz616 20/2008. (V. 14.) EiiM rendelet modositasa

62. Az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
oklevelek elismerésérol, tovabba az oklevelek kiilfoldi
elismertetéséhez sziikséges hatosagi bizonyitvanyok
kiadasanak egyes eljarasi szabalyairol sz6l6 30/2008.
(VIL. 25.) EiiM rendelet modositasa

63. Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
egyes kozigazgatasi eljarasaiért és igazgatasi jellegii
szolgaltatasaiért fizetendd dijakrol szélo 1/2009. (I.
30.) EiiM rendelet modositasa

64. Az emberi felhasznalasra Keriilé gyogyszer, illetve
gyogyaszati segédeszkoz ismertetésére, az ismertetoi
tevékenységet végz6 személyek nyilvantartasara, és a
gyogyszerrel, gyégyaszati segédeszkozzel kapcsolatos,
fogyasztokkal szembeni kereskedelmi gyakorlatra vo-
natkozo részletes szabalyokrol sz6lo 3/2009. (I1. 25.)
EiiM rendelet modositiasa

65. Az orvostechnikai eszk6zokrol szolé 4/2009. (I11. 17.)
EiiM rendelet médositasa

66. Az egészségiigyi ellatassal osszefiiggo fertozések meg-
el6zésérol, e tevékenységek szakmai minimumfelté-
teleirdl és feliigyeletérol sz616 20/2009. (VI. 18.) EiiM
rendelet médositasa
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67. Az orvostechnikai eszk6zok klinikai vizsgalatarol szo-
16 33/2009. (X. 20.) EiiM rendelet mo6dositasa

68. Az egészségiigyi szakértoi tevékenységgel kapcsolatos
egyes kérdésekrol sz6l6 40/2009. (XI. 20.) EiiM rende-
let modositasa

69. A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altala-
nos szabalyairél sz616 2004. évi CXL. torvény 94. § (2)
bekezdés b) pontjanak alkalmazasarol szolé 54/2009.
(XII. 30.) EiiM rendelet médositasa

70. Az emberi felhasznalasra Keriil6 gyégyszerekkel kapcso-
latos egyes engedélyezési eljarasok soran fizetendé igaz-
gatasi szolgaltatasi dij kezelésérol és nyilvantartasarol
sz616 57/2009. (XII. 30.) EiiM rendelet modositasa

71. Az egészségiigyi kartevoirtdo tevékenységrol és az
egészségiigyi kartevoirté tevékenység engedélyezésé-
nek részletes szabalyairdl sz6l6 2/2010. (I. 26.) EiiM
rendelet médositasa

72. Az egészségiigyi felsofoku szakiranyu szakmai kép-
zés részletes szabalyairol sz616 16/2010. (IV. 15.) EiiM
rendelet médositasa

73. Az egészségiigyért felelés miniszter szabalyozasi fel-
adatkorébe tartozo forgalmazasi kovetelmények te-
kintetében eljaré megfeleléségértékelé szervezetek
kijelolésének, valamint a kijelolt szervezetek tevé-
kenységének kiilonos szabalyairol szolé 18/2010. (IV.
20.) EiiM rendelet modositasa

74. Az élelmiszerekkel kapcsolatos tapanyag-osszetétel-
re és egészségre vonatkozo allitasokkal kapcsolatos
egyes szabalyokrdl szo6lé 33/2010. (V. 13.) EiM-FVM
egyiittes rendelet modositasa

75. Az egészségiigyi szakmai kollégium miikodésérol szo-
16 12/2011. (I1IL. 30.) NEFMI rendelet modositasa

76. A vitaminok, 4svanyi anyagok és bizonyos egyéb anya-
gok élelmiszerekhez torténd hozzaadasanak egyes
kérdéseirol szolo 55/2011. (IX. 20.) NEFMI rendelet
médositisa

77. Az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének sza-
balyairol sz6lé 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet mo-
dositasa

78. Az orvosok, fogorvosok, gydgyszerészek és az egész-
ségiigyi fels6foku szakiranyu szakképesitéssel ren-
delkezdk folyamatos tovabbképzésérol szolo 64/2011.
(XI. 29.) NEFMI rendelet médositasa
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79. A gyogyito-megel6z6 ellatas jogeimén az Egészségbiz-
tositasi Alap terhére finanszirozhaté homogén beteg-
ségcesoportok kodolasi és besorolasi szabalyairol sz6l6
10/2012. (I1. 28.) NEFMI rendelet médositasa

80. Az allam tulajdonaban lévé és az egészségiigyért fe-
lelés miniszter iranyitisa ala tartozd egészségiigyi
szolgaltatok tekintetében fenntartéi joggal rendelkezo
allamigazgatasi szerv kijelolésérdl szolo 31/2012. (IV.
27.) NEFMI rendelet modositasa

81. Az emberi alkalmazasra keriilé gyogyszerek farma-
kovigilanciajarol szélé 15/2012. (VIIL. 22.) EMMI
rendelet médositasa

82. Az egészségiigyi felsofoku szakiranyu szakképesi-
tés megszerzésérol szolé 22/2012. (IX. 14.) EMMI
rendelet médositisa

83. A szakorvosok, szakfogorvosok, szakgyogyszerészek
és szakpszichologusok egészségiigyi szakiranyu szak-
mai tovabbképzésérdl szolé 23/2012. (IX. 14.) EMMI
rendelet médositasa

84. A Nemzeti Betegforumrdél szélo 50/2012. (XII. 19.)
EMMI rendelet modositasa

85.Az emberi eréforrasok minisztere hataskorébe tar-
tozo egyes szakképesitések komplex szakmai vizsga
szervezésére kijelolt intézményekrol szolo 5/2013. (I.
18.) EMMI rendelet médositiasa

86. A vizsgalati és terapias eljarasi rendek kidolgozasa-
nak, szerkesztésének, valamint az ezeket érinté szak-
mai egyeztetések lefolytatasanak egységes szabalyai-
rol sz616 18/2013. (II1. 5.) EMMI rendelet médositasa

87. Az egészségiigyi szolgaltatok hatésagi szakfeliigyele-
térol, szakmai minéségértékelésérol és a minéségiigyi
vezetokrol szolé 33/2013. (V. 10.) EMMI rendelet
modositasa

88. Az egészségiigyi rendszer teljesitményértékelésének
eljarasrendjére vonatkozoé szabalyokrdl sz616 36/2013.
(V. 24.) EMMI rendelet médositasa

89. Az egészségiigyi szolgaltatas keretében hasznalt, éles
vagy hegyes munkaeszkozok altal okozott sériilések
megeldzésére, az ilyen eszkozok hasznalatabél eredd
kockazatok kezelésére, valamint az egészségiigyi tevé-
kenységet végzo személyek tajékoztatasara és képzé-
sére vonatkozo kovetelményekrol szolé 51/2013. (VIL.
15.) EMMI rendelet modositasa
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90. Az emberi erdforrasok miniszterének feladatkorét
érinté agazati honvédelmi feladatokrol szolé 66/2013.
(IX. 23.) EMMI rendelet mddositasa

91. Az élelmiszerekben 1év6 transz-zsirsavak megenged-
heté legnagyobb mennyiségérél, a transz-zsirsav tar-
talmi élelmiszerek forgalmazasanak feltételeirdl és
hatosagi ellendrzésérél, valamint a lakossag transz-
zsirsav bevitelének nyomon kovetésére vonatkozo
szabalyokrol sz6l6 71/2013. (XI. 20.) EMMI rendelet
modositasa

92. A fejezeti kezelésii eldiranyzatok kezelésérdl és fel-
hasznalasardl sz6lo 84/2013. (XII. 30.) EMMI rendelet
modositasa

93. A fert6z6 betegségek jelentésének rendjérél szolo
1/2014. (I. 16.) EMMI rendelet médositasa

94. Az egységes egészségiigyi agazati humaneréforras-
monitoringrendszer miikodésének részletes szabalya-
irol szolé 2/2014. (I. 16.) EMMI rendelet mdédositasa

95. A szivinfarktussal kapcsolatos megbetegedések be-
jelentésének és nyilvantartasanak rendjérol szélo
15/2014. (I11. 10.) EMMI rendelet médositasa

96. A kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
eloirasokrol szolo 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet
modositasa

97.A helyes laboratériumi gyakorlat alkalmazasarél
és ellenorzésérol szolé 42/2014. (VIII. 19.) EMMI
rendelet médositasa

98. Az egészségiigyi intézmények egészségiigyi valsag-
helyzeti terveinek tartalmi koévetelményeirol, vala-
mint egyes egészségiigyi targyu miniszteri rendele-
tek moédositasardl szolé 43/2014. (VIIL. 19.) EMMI
rendelet médositasa

Az emberi erdoforrasok minisztere 24/2015. (IV.
30.) EMMI rendelete

Egyes miniszteri rendeletek teriileti allamigaz-
gatasi szervezetrendszer atalakitiasaval oOssze-
fiigg6é maodositasarol

Megjelent: MK 2015. évi 60. szam

1. A személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikédésiik feltételeirél szo6lo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasa
a) Modosult a gyambhivatal definicidja. A modosult jog-

szabaly értelmezésében gyamhivatal: a févarosi és
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megyei kormanyhivatal gyermekvédelmi és gyam-

iigyi feladatkorében eljard jarasi (fovarosi kertileti)

hivatala.
b) A jogszabalyban:

- a,szocialis és gyamhivatalban” szovegrész helyé-
be a ,,gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkor-
¢ben eljard févarosi és megyei kormanyhivatal-
ban” szdveg,

- a ,févarosi és megyei kormanyhivatal népegész-
ségiigyi szakigazgatasi szervének” szOvegrész
helyébe a ,,népegészségiigyi feladatkdrében eljard
fovarosi és megyei kormanyhivatal” szoveg,

- a ,munkaiigyi kdzpont” szovegrész helyébe az
»allami foglalkoztatasi szervként eljaro fovarosi
és megyei kormanyhivatal” szoveg 1ép.

2. A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok
igénybevételérol sz6lo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM ren-
delet modositasa
a) Az 1. szamu mellékletben moddosult, hogy mi ,,nem

mindsiil jovedelemnek”, mi értendd az ,,onkormany-
zat és az allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi
(fovarosi kertileti) hivatal altal folyositott ellatasok™
alatt.

b) A szovegben a gyamhivatal szovegrész helyébe a f6-
varosi €s megyei kormanyhivatal gyermekvédelmi
és gyamiigyi feladatkorében eljaro, lakohely szerint
illetékes jarasi (févarosi keriileti) hivatala (a tovabbi-
akban: gyambhivatal) szoveg, a ,,munkaiigyi” szoveg-
részek helyébe az allami foglalkoztatasi szoveg 1ép.

3. Aszemélyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirol sz616
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet médositasa
a) Modosultak a kovetkez6 szoveghelyek:

- archabilitacids kozigazgatasi szerv helyébe: reha-
bilitacios szakértoi szerv,

- a jarasi, fovarosi keriileti gyamhivatal helyébe.
gyambhivatal,

- a kormanyhivatal megyei munkaiigyi kdzpontja
helyébe: az allami foglalkoztatasi szervként eljard
févarosi és megyei kormanyhivatal vagy az alla-
kertileti) hivatal (a tovabbiakban egyiitt: allami
foglalkoztatasi szerv,

- alakohely szerint illetékes jarasi (fovarosi kertile-
ti) gyamhivatalnal szovegrész helyébe: a fovaro-
si és megyei kormanyhivatal gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladatkorében eljaro, lakohely szerint
illetékes jarasi (fovarosi keriileti) hivatalanal (a
tovabbiakban: gyamhivatal) szoveg,

- amegyei, févarosi munkaiigyi kdzpontot, illetve a
jarasi (fovarosi kertileti) hivatal munkatigyi kiren-
deltségét szovegrész helyébe: az allami foglalkoz-
tatasi szervet szoveg 1ép.
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b) A rendelet uj el6irassal kiegésziilt: ,,2015. januar ho-
napjara vonatkozoan a hazi segitségnytjtas gondozasi
napldjat mind az 5. szamu melléklet, mind a szemé-
lyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési
dijarél sz616 29/1993. (11. 17.) Korm. rendelet 2014.
december 31-¢ig hatalyos 1. szamu melléklete sze-
rinti formaban el kell fogadni az azokban feltiintetett
adatok igazolésa céljabol”.

4. A személyes gondoskodast végzé személyek tovabb-
képzésérol és a szocidlis szakvizsgarol szolé 9/2000.
(VIIL. 4.) SZCSM rendelet modositasa
A modositas lényege, hogy a Nemzeti Csalad- és Szo-
cialpolitikai Intézet a rendelet értelmezésében vett a)
szakmai tanfolyam:és b) szakmai személyiségfejlesztod
foglalkozas mindsitett tovabbképzések jegyzékét az al-
lami szakképzési és felndttképzési szervnek kiildi meg,
(korabbi eldiras szerint a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Feln6ttképzési Akkreditalo Testiiletének), amely - a jegy-
zékben megjeldlt tovabbképzés szervezdjének kérésére -
kiadja a programakkreditaciot igazold tanusitvanyt nem

5. A magasabb 6sszegii csaladi pétlékra jogosito beteg-
ségekrol és fogyatékossagokrol szolo 5/2003. (II. 19.)
ESzCsM rendelet modositasa
A modositas kimondja, hogy sajat jogan nevelési ellatasra
jogosult tizennyolcadik életévét betoltott tartosan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos személy magasabb Osszegli
csaladi potlékra vald jogosultsaganak megallapitasa irant
indult eljarasban, a csaladok tdmogatasardl szold 1998.
évi LXXXIV. torvény végrehajtasarol szolo 223/1998.
(XII. 30.) Korm. rendelet 9. § (1b) és (1c) bekezdésében
meghatarozottakat kell alkalmazni.

6. A hivatasos gondnoki feladatot ellaté személyek képe-
sitési eldirasairol szolé 25/2003. (V. 13.) ESzCsM ren-
delet modositasa
A ,,févarosi és megyei kormanyhivatal szakigazgatasi
szerve” szovegrész helyébe a ,,gyermekvédelmi és gyam-
iigyi feladatkorében eljard févarosi és megyei kormany-
hivatal” szoveg 1ép.

7. Az Idésbarat Onkormanyzat Dij alapitasarol és ado-
manyozasarol sz6lé 58/2004. (VI. 18.) ESzCsM-BM
egyiittes rendelet modositasa
A rendeletben a ,,Nemzeti er6forras miniszter” szovegrész
helyébe ,,Az emberi er6forrdsok minisztere” szoveg 1ép.

8. Az Orszagos Gyermekvédelmi Szakért6i Névjegyzékrol
és az Orszagos Szocidlpolitikai Szakért6i Névjegyzék-
rél szo6l6 25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet médositasa
Ahol a szdvegben ,,szocidlis és gyamhivatalnal” szoveg
szerepel, helyébe a ,,févarosi és megyei kormanyhivatal-
nal” szoveg 1ép.
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9. A komplex mindsitésre vonatkozé részletes szabalyok-
rol szo6l6 7/2012. (I1. 14.) NEFMI rendelet modositasa
A modositas kiterjeszti az 1. melléklet alkalmazasat a
Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatalrol szo616 kor-
manyrendeletben felsorolt azon szakkérdések vizsgalata-
ra, ahol az egészségkarosodas vagy az egészségi allapot
meértékét kell vizsgalni, és az aktiv koruak ellatasanak
megallapitasa iranti eljarasra.

10. A javitointézetek rendtartasarol szolo 1/2015. (1. 14.)

EMMI rendelet médositasa

A rendeletben

- a,jarasi (fovarosi keriileti) gyamhivatal” szovegrész
helyébe a ,,fovarosi és megyei kormanyhivatal gyer-
mekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljaro jarasi
(févarosi keriileti) hivatala (a tovabbiakban: gyamhi-
vatal)” szoveg,

- ,amunkaiigyi kdzpont” szovegrész helyébe az ,,az al-
lami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és me-
gyei kormanyhivatal” szoveg 1ép.

A Kormany 30/2015. (II. 25.) Korm. rendelete
Az egészségiigyi agazat hattérintézményei at-
alakitasaval oOsszefiiggd kormanyrendeletek,
valamint egyéb egészségiigyi és egészségbiztosi-
tasi targyu kormanyrendeletek modositasarol
Megjelent: MK 2015. évi 22. szam

A kormany rendelet az alabbi jogszabalyokat
érinto technikai, els6sorban a targy szerint il-
letékes intézetek megnevezését érinté modosita-
sokat tartalmaz

1. A talalt, illetve a lefoglalt radioaktiv vagy nuklearis
anyagokkal kapcsolatos intézkedésekrol sz6l6 17/1996.
(I. 31.) Korm. rendelet mdédositasa
a) Orszagos Frédéric Joliot-Curie Sugérbiolédgiai és Su-

garegészségiigyl Kutatd Intézet (OSSKI) megneve-
zést, melynek helyébe az Orszagos Kozegészségiigyi
Kozpontba (OKK) szdveg 1ép, illetve az OSSKI meg-
nevezést, melynek helyébe OKK szoveg 1ép.

b) az MTA Kémiai Kutatokdzpont Izotop- és Feliiletke-
miai Intézet (MTA KK IKI) megnevezést, melynek he-
lyébe az MTA Energiatudomanyi Kutatokézpont (MTA
EK) szoveg lép, illetve az MTA KK IKI szdvegrész
megnevezést, melynek helyébe MTA EK szoveg 1ép.

2. A biztonsagi okmanyok védelmének rendjérél szolé
86/1996. (VI. 14.) Korm. rendelet médositasa
A Korm. rendelet 1. szamu melléklet III. részében az
Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal
szovegrész helyébe az Egészségiigyi Nyilvantartasi és
Képzési Kozpont szoveg 1ép.
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. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szélo 1997.

évi LXXXIII. torvény végrehajtasarol szolé 217/1997.

(XII. 1.) Korm. rendelet médositasa

a) Gyogyszerészeti ¢s Egészségligyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
helyébe az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-
egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OGYEI 1ép, il-
letve ahol a sz6veg GYEMSZI —t emlit, ott az OGYEI
szoveg 1ép a helyébe.

b) Hatalyat veszti a 217/1997. Korm. r. 31. § (3a) és (5)-
(8) bekezdése, 33. § (2), (4) és (5) bekezdése.

. Az egészségiigyi szolgiltatisok Egészségbiztositasi

Alapbol torténé finanszirozasanak részletes szabalya-

irdl szolé 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet médositasa

a) Orszagos Alapellatasi Intézet (a tovabbiakban: OALI)
helyébe az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal (a tovab-
biakban: OTH) szoveg, ahol az OALI szerepel, a he-
lyébe az OTH szdveg 1ép.

b) OGYI szdovegrész helyébe az Orszagos Gyogyszeré-
szeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet szoveg 1ép.

. Ajarobeteg-ellatas keretében rendelt gyogyszerek, gyo-
gyaszati segédeszkozok és gyogyfiirdoellatasok arahoz
nyujtott tamogatasok elszamolasarol és folyositasarol
sz616 134/1999. (VIILI. 31.) Korm. rendelet modositasa
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Or-
szagos Tisztiféorvosi Hivatala (a tovébbiakban: ANTSZ
OTH) szovegrész helyébe az Orszagos Gydgyszerésze-
ti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OGYEI) szoveg, az ANTSZ OTH szovegrész helyébe az
OGYEI szoveg ép.

. Az atomenergia alkalmazasi korébe tartozé egyes

anyagok, berendezések és létesitmények tulajdonjoga

megszerzésének specialis feltételeirdl, valamint bir-

toklasuk, iizemben tartasuk bejelentésének rendjérol

sz0616 72/2000. (V. 19.) Korm. rendelet modositasa

a) A 2.§ (4) bekezdés a) pontjaban a cselekvoképessé-
get érintd gondnoksag szovegrész helyébe a cselek-
voképességet részlegesen korlatozé gondnoksag vagy
cselekvbképességet teljesen korlatozé gondnoksag
szoveg,

b) Az Orszagos Frédéric Joliot-Curie Sugarbiologiai és
Sugar-egészségiigyi Kutatd Intézet megnevezés he-
lyébe az Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont 1ép.

7. Az ivoviz mindségi kovetelményeirdl és az ellendrzés

rendjérol sz6l6 201/2001. (X. 25.) Korm. rendelet mé-
dositasa

Orszagos Kornyezetegészségiligyi Intézet (a tovabbiak-
ban: OKI) szdvegrész helyébe az Orszagos Kozegészség-
ligyi Kozpont (a tovabbiakban: OKK), az OKI szdvegré-
szek helyébe az OKK szoveg [ép.
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8. Az orszagos sugarzasi helyzet és radioaktiv anyagkon-

10.

11.

12.

13.

centraciok ellendrzésérol szolé 275/2002. (XIL. 21.)

Korm. rendelet médositasa

a) a Fodor Jozsef Orszagos Kozegészségligyi Kozpont
Orszagos Frédéric Joliot-Curie Sugarbioldgiai és
Sugaregészségligyi Kutatd Intézete (a tovabbiakban:
OKK-OSSKI) szdvegrész helyébe az az Orszagos
Kozegészségligyi Kozpont (a tovabbiakban: OKK)
szoveg, illetve

b) az OKK-OSSKI szovegrész helyébe az OKK szdveg 1ép.

Az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirol, valamint a miikodési engedélyezési elja-
rasrol sz6lo 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet m6do-
sitasa

Gyogyszerészeti ¢s Egészségligyi MinOség- és Szerve-
zetfejlesztési Intézet szovegrész helyébe az Orszagos
Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios
Kozpont szoveg 1ép.

A kabitoszer eléallitasara alkalmas névények ter-

mesztésének, forgalmazasanak és felhasznalasanak

rendjérol szolé 162/2003. (X. 16.) Korm. rendelet mé-

dositasa

a) Egészségligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hiva-
tal (a tovabbiakban: EEKH) szovegrész helyébe az
Egészségiigyl Nyilvantartasi és Képzési Kozpont (a
tovabbiakban: ENKK) szoveg,

b) EEKH szovegrész helyébe az ENKK szdveg 1ép.

A magyar Nemzeti Kabitoszer Adatgyiijté és Kapcso-
lattarté Kozpont feladatainak ellatasaval kapcsolatos
egyes kérdésekrol szolo 28/2004. (II. 28.) Korm. ren-
delet modositasa

Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal szovegrész he-
lyébe a Nyilvantartasi és Képzési Kozpont szoveg 1ép.

Az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgala-
tarol szolé 2/2005. (I. 11.) Korm. rendelet médositasa
A Korm. rendelet 3. szamt melléklet II. rész I1.2. pont j)
alpontjaban az a Fodor Jozsef Orszagos Kozegészségiigyi
Kozpont Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézete szoveg-
rész helyébe az az Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont
szoveg 1ép.

A kabitészer-prekurzorokkal kapcsolatos egyes hato-

sagi eljarasi szabalyok, valamint a hatésagi feladat- és

hataskorok megallapitasarol szol6 159/2005. (VIIIL.

16.) Korm. rendelet médositasa

a) Egészségligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hiva-
tal (a tovabbiakban: EEKH) szovegrész helyébe az
Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozponttal
(a tovabbiakban: ENKK) szoveg, illetve

b) ahol az EEKH szerepel, a helyébe az ENKK szdveg,

c) ab6.§ (1) bekezdés d) pontjaban az Orszagos Tisztif6-
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

orvosi Hivatal megyei/févarosi tisztifégydgyszerésze
vagy az altala kijelolt tisztigyogyszerész, aki szoveg-
rész helyébe az OGYEIL amely... szoveg 1ép.

A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altala-
nos kovetelményeirél sz616 335/2005. (XII. 29.) Korm.
rendelet médositasa

Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal szovegrész he-
lyébe a Nyilvantartasi é¢s Képzési Kozpont szoveg 1ép.

A veszélyes katonai objektumokkal kapcsolatos haté-
sagi eljaras rendjérdl szolé 95/2006. (IV. 18.) Korm.
rendelet médositasa

A Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt Megjegyzések
a 2. tablazathoz: részben a Fodor Jozsef Kozegészség-
igyi Kozpont Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézete szo-
vegrész helyébe az Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont
szoveg 1ép.

Az észak-balatoni hulladékgazdalkodasi projekt és a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei hulladékgazdalkoda-
si projekt megvaldsitasahoz sziikséges egyes kozigaz-
gatasi hatésagi ligyek kiemelt jelentéségii iiggyé nyil-
vanitasarol szélé 151/2006. (VII. 21.) Korm. rendelet
moédositasa

A Korm. rendelet 2. szamu melléklet 1. pontjaban foglalt
tablazat Gyogyhelyek védelme soraban az Egészségligyi
Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal szovegrész he-
lyébe az Egészségiigyi Nyilvantartasi ¢s Képzési Koz-
pont szdveg 1ép.

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatalrél szé6lo
267/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet médositasa

A Korm. rendelet 2. mellékletében foglalt tablazat D:2.
mezdjében és 3. mellékletében foglalt tdblazat D:2. me-
z0jében az Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal szo-
vegrész helyébe a Nyilvantartasi és Képzési Kozpont
szoveg 1ép.

A viarolista alapjan nytjthaté ellatasok részletes sza-
balyairol sz6l6 287/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
médositiasa

Hatalyat veszti a Korm. rendelet 12/B. § (3) bekezdés-
ében a Gyogyszerészeti ¢és Egészségiigyi Mindség- és
Szervezetfejlesztési Intézetet szovegrész, valamint a a
12/B. § (6) bekezdése.

A teriiletfejlesztéssel és a teriiletrendezéssel kapcsola-
tos informaciés rendszerrdl és a kotelezé adatkozlés
szabalyairél szolé 31/2007. (II. 28.) Korm. rendelet
modositasa

A Korm. r.) 2. szamu melléklete (Az OSAP-ban nem sze-
repld, illetve az OSAP adatokbol eldallitott 6nallo adat-
bazisok adatai) 1. pontjaban szerepld tablazatban az OKI
szoveg OKK-ra médosul.
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20.

21.

22.

23.

A Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatosagrol szolé
225/2007. (VIIL. 31.) Korm. rendelet modositiasa

a) Gyobgyszerészeti és Egészségligyi MinOség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
szovegrész helyébe az az Orszagos Gyogyszerészeti
és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OGYEI) szoveg,

a GYEMSZI sz6vegrész helyébe az OGYEI szoveg,
Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hiva-
tal (a tovabbiakban: EEKH) szovegrész helyébe az

b)
©)

Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozpont (a
tovabbiakban: ENKK) szoveg,
d) az EEKH szovegrész helyébe az ENKK szoveg 1ép.

A szakteriiletek agazati kovetelményeiért felelos szer-
vek kijelolésérol, valamint a meghatarozott szakkér-
désekben kizardlagosan eljaro és egyes szakteriilete-
ken szakvéleményt adé szervekrol szolé 282/2007. (X.
26.) Korm. rendelet modositasa

A Korm. rendelet 2. szamu mellékletében foglalt tabla-
zatban:

a) az Orszagos FElelmezés- és Taplalkozastudoma-
nyi Intézet (OETI) szovegrész helyébe az Orszagos
Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet
(OGYEI) szoveg,

az Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézet (OKBI) szo-
vegrész helyébe az Orszagos Kozegészségiigyi Koz-
pont (OKK) szoveg,

az Orszagos Frédéric Joliot-Curie Sugarbiologiai és
Sugaregészségiligyi Kutatd Intézet (OSSKI) szdveg-
rész helyébe az Orszagos Kozegészségiligyi Kozpont
(OKK) szdveg 1ép.

A 3. szamu mellékletében foglalt tablazatban:

b)

d)
e) a Gyobgyszerészeti és Egészségiigyi Minbség- és
Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) szovegrész
helyébe az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-

egészségiigyi Intézet (OGYEI) szoveg 1ép.

A korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése alol
torténé mentesités eljarasi szabalyairél sz616 342/2007.
(XII. 19.) Korm. rendelet modositasa

Orszagos Frederic Joliot Curie Sugarbiologiai és Sugar-
egészségiigyi Kutatod Intézet szovegrész helyébe az Or-
szagos Kozegészségiigyi Kozpont szoveg 1ép.

A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésé-
rél szolé 2001. évi C. torvény hatilya ala tartozo
iigyekben eljaré hatésagok Kkijelolésérél, valamint a
nyilatkozattételi kotelezettség ala esé szolgaltatasok
felsorolasarol szolo 33/2008. (II. 21.) Korm. rendelet
modositisa

Egészségiligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal
szovegrész helyébe az Egészségiigyi Nyilvantartasi és
Képzési Kozpont szoveg 1ép.
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24. A természetes fiirdévizek mindségi kovetelményeirol,

valamint a természetes fiird6helyek kijelolésérol és

iizemeltetésérol sz616 78/2008. (IV. 3.) Korm. rendelet

modositasa

a) Orszagos Kornyezetegészségiigyi Intézet (a tovabbiak-
ban: OKI) szovegrész helyébe az Orszagos Kozegész-
ségiligyi Kozpont (a tovabbiakban: OKK) szdveg,

b) OKI- szovegrész helyébe az OKK- szdveg 1¢p.

25. A 2004. évi CIX. torvénnyel kihirdetett, a bioldgiai

biztonsagrol sz6l6, Nairobiban, 2000. majus 24-én
alairt Cartagena Jegyzokonyv végrehajtasarél szolo
226/2008. (IX. 11.) Korm. rendelet médositasa
Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- ¢s Szerve-
zetfejlesztési Intézet szovegrész helyébe az az Orsza-
gos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet
szoveg 1ép.

26. Az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérol szé-

16 2006. évi CXXXII. torvény végrehajtasarél szo6lo

337/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasa

a) a Gyodgyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- ¢s Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
helyébe az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont (a
tovabbiakban: AEEK) szoveg,

b) a GYEMSZI fdigazgatoja helyébe az AEEK foigaz-
gatdja ,

¢) a GYEMSZI szovegrész helyébe az az AEEK sz6-
veg,

d) a 11/D. § (2) bekezdésében a GYEMSZI és az OTH
bevonasaval szovegrész helyébe az OTH bevonasaval
szoveg 1¢p,

e) hatalyat veszti az 1/B. § (5) bekezdésében az - a ,,Tv.-
ben meghatarozott szabalyok szerint és a GYEMSZI
javaslatanak figyelembevételével” - szovegrész, ¢és a
17/C. § (1) bekezdése.

27.A gyogyszerek és a gyogyaszati segédeszkozok is-

mertetésével kapcsolatban kiszabott birsag pénziigyi

teljesitésének feltételeirdl és felhasznaldsarél szolo

338/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasa

a) Gyobgyszerészeti ¢s Egészségligyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
szovegrész helyébe az Orszagos Gydgyszerészeti €s
Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OGYEI) szoveg,

b) GYEMSZI szovegrész helyébe az OGYEI szoveg 1ép.

28. A human reprodukciés eljarasokkal kapcsolatos,

kotelezéen nyilvanossagra hozandé eredményességi
adatok, statisztikak korérdl, a nyilvanossagra hozatal
modjarol és helyérol, tovabba az ellenérzés médjarol
sz616 339/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasa
a) Gyobgyszerészeti ¢s Egészségligyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
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29.

30.

31.

32.

szovegrész helyébe az Orszagos Betegjogi, Ellatott-
jogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kozpont (a to-
vabbiakban: OBDK) széveg-,
b) GYEMSZI szovegrész helyébe az OBDK szoveg 1ép.
c) Hatalyat veszti a az 1. §-aban az a ,,GYEMSZI-vel
tortént megallapodas alapjan ,, szovegrész.

Az egészségiigyi felséfoku szakiranyd szakképzési
rendszerrol sz6l6 122/2009. (VI. 12.) Korm. rendelet
modositasa

Egészségiigyi Engedélyezési ¢és Kozigazgatasi Hivatal
szovegrész helyébe az Egészségiigyi Nyilvantartasi és
Képzési Kozpont szoveg 1ép.

Az egyes veszélyes anyagok és veszélyes készitmények
kivitelével, illetve behozatalaval 6sszefiiggé bejelen-
tési eljaras részletes szabalyairol sz6l6 123/2009. (VI.
12.) Korm. rendelet médositasa

Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézet (a tovabbiakban:
OKBI) szovegrész helyébe az Orszagos Kozegészség-
iigyi Kozpont (a tovabbiakban: OKK) szdveg, OKBI
szovegrész helyébe az OKK szoveg 1ép.

Az emberen végzett orvostudomanyi kutatasok, az
emberi felhasznalasra keriilé vizsgalati készitmények
klinikai vizsgilata, valamint az emberen térténé al-
kalmazasra szolgald, klinikai vizsgalatra szant or-
vostechnikai eszkézok klinikai vizsgalata engedélye-

zési eljarasanak szabalyairdl szolé 235/2009. (X. 20.)

Korm. rendelet modositasa

a) Egészségligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hi-
vatal (tovabbiakban: EEKH) szdvegrész helyébe az
Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kdzpont (to-
vabbiakban: ENKK) szdveg,

b) Gyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
szovegrész helyébe az Orszagos Gydgyszerészeti €s
Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban:
OGYEI) szoveg,

¢) GYEMSZI szovegrész helyébe az OGYEI szoveg,

d) EEKH- szovegrész helyébe az ENKK- szoveg 1ép.

Az Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program adat-
gyljtéseirdl és adatatvételeirdl szolo 288/2009. (XII.
15.) Korm. rendelet modositasa

a) A Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt Orszagos

Statisztikai Adatgytijtési Program Adatgytlijtések -

Adatatvételek cimii tablazatban :

- a Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és
Szervezetfejlesztési Intézet szovegrész helyébe az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar szoveg,

- Qyogyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- és
Szervezetfejlesztési Intézet (GYEMSZI) Egész-
ségiigyi Emberi Er6forras Fejlesztési Foigazgato-
sag szovegrész helyébe az Egészségiligyi Nyilvan-

113

2015.06.30. 13:24:46



33.

34.

35.
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tartasi és Képzési Kozpont szoveg,

- Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar, Gyogysze-
részeti és Egészségligyi Mindség- és Szervezetfej-
lesztési Intézet szovegrész helyébe az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar szoveg 1ép.

b) A Korm. r. 3. mellékletében foglalt Orszagos Statisz-
tikai Adatgytijtési Program Adatgyijtések - Adatatveé-
telek cimii tablazatban
- Orszagos Elelmezés- és Taplalkozastudomanyi

Intézet szovegrész helyébe az Orszagos Gyogy-
szerészeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet szo-
veg,

- a megyei/févarosi tisztifégyogyszerészek, illetve
tisztigyogyszerészek szovegrész helyébe az az
Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egész-
ségiigyi Intézet szoveg,

- Egészségiligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi
Hivatal szovegrész helyébe az Egészségiigyi Nyil-
vantartasi és Képzési Kdzpont szoveg 1¢p.

A magyar-horvat osszekoté foldgazszallito-vezeték
kiépitéséhez és a vezeték iizemszerld miikodtetéséhez
kapcsolodé beruhazasok megvalositasaval osszefiig-
g0 kozigazgatasi hatosagi iigyek kiemelt jelentéségii
iiggyé nyilvanitasarol sz6l6 173/2010. (V. 13.) Korm.
rendelet modositisa

Korm. rendelet 2. melléklet 1. pontjaban foglalt tabla-
zat C:9. mez0jében, valamint 2. pontjaban foglalt tabla-
zat C:10. mez6jében az Engedélyezési és Kozigazgatasi
Hivatal szovegrész helyébe a Nyilvantartasi ¢s Képzési
Kozpont szoveg 1ép.

A Nabucco Gas Pipeline International GmbH. altal
megvaloésitandd, a Nabucco gazvezeték magyarorsza-
gi szakaszanak kiépitéséhez és a vezeték iizemszerii
miikodtetéséhez kapcsolédé beruhazassal osszefiiggo
kozigazgatasi hatésagi iigyek kiemelt jelentéségii ligy-
gyé nyilvanitasarol sz616 174/2010. (V. 13.) Korm. ren-
delet modositasa

Korm. rendelet 2. melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat
vonatkozo mezdiben az Engedélyezési és Kozigazgatasi
Hivatal szovegrész helyébe a Nyilvantartasi ¢s Képzési
Kozpont szoveg 1ép.

Az egészségiigyi technolégiak egészségbiztositasi fi-

nanszirozasba torténdé befogadasanak alapelveirdl,

feltételrendszerérdl és részletes szabalyairol, valamint

a mar befogadott technologiak korének feliilvizsgala-

tarol és modositasarol sz6lo 180/2010. (V. 13.) Korm.

rendelet médositasa

a) Gyodgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
helyébe az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-
egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OGYEI),

b) Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal

szovegrész helyébe az Egészségligyi Nyilvantartasi és
Keépzési Kozpont (a tovabbiakban: ENKK) szdveg,
¢) GYEMSZI szovegrész helyébe az OGYEI szoveg 1ép.

36. Az egészségbiztositasi szervekrol szolé 319/2010. (XII.

27.) Korm. rendelet modositasa

a) Korm.r)4. § (1a) bekezdése a kdvetkezd ponttal egésziil ki:
[Az OEP - az (1) bekezdésben foglaltakon tul - a jog-
szabalyokban meghatarozott feladatai keretében] e)
ellatja az egészségligyi agazati kdzponti informatikai
tevékenységet, elkésziti és folyamatosan karbantartja
az agazati kozponti informatikai stratégiat, f) jogsza-
balyban foglalt feladatkorében statisztikai adatokat
gyljt és elemez.

b) Korm. r. 4. §-a a kovetkezd (1b) bekezdéssel egésziil
ki: (1b) A Kormany térségi egészségszervezésért fe-
lelés allamigazgatasi szervként az OEP-et jeloli ki az
egészseégligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény 146.
§ (1) bekezdése szerinti feladatok ellatasara, azzal,
hogy ezt a feladatot az Allami Egészségiigyi Ellato
Kozponttal egyiittmiikodésben latja el.

¢) Korm. r. a kdvetkez6 12. §-sal egésziil ki:

Az OEP alapit6é okiratanak az egészségiigyi agazat
hattérintézményei atalakitasaval 0Osszefiiggd kor-
manyrendeletek, valamint egyéb egészségligyi és
egészségbiztositasi targyu kormanyrendeletek mo-
dositasarol szolo 30/2015. (II. 25.) Korm. rendelet
alapjan sziikséges modositasa 2015. marcius 1-jétol
alkalmazando.

d) Egészségligyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hiva-
tal (a tovabbiakban: EEKH) helyébe az Egészségiigyi
Nyilvantartasi és Képzési Kdzpont (a tovabbiakban:
ENKK) szoveg 1ép.

e) EEKH- szovegrész helyébe az ENKK- szoveg 1ép.

37. Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat-

rol, a népegészségiigyi szakigazgatasi feladatok ella-

tasarol, valamint a gydgyszerészeti allamigazgatasi

szerv Kkijelolésérol szo6lo 323/2010. (XII. 27.) Korm.

rendelet médositasa

a) A2.§(3) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
(3) Az orszagos tisztifdorvos tevékenységét a helyet-
tes orszagos tisztiféorvosok segitik, akiket a miniszter
nevez ki és ment fel, az egyéb munkaltatdi jogokat az
orszagos tisztiféorvos gyakorolja.

b) A7.§ akdvetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:
(1a) Az egyedi utasitas kiadasanak joga az orszagos
intézetek iranyitasa korében az egészségiigyért fele-
16s minisztert is megilleti.

c) A 16. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:
(A Kormany egészségiigyi allamigazgatasi szervként az
Orszagos Kozegészségiigyi Kozpontot jeloli ki a Kbtv.)
¢) 8. § (5) bekezdése, 10. § (3) bekezdése,(szerinti fel-
adatok ellatasara.)
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d) A26. §-a akovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

(8) Az OTH és orszagos intézetei alapitd okiratainak

az egészségligyl agazat hattérintézményei atalakitasa-

val Osszefiiggé kormanyrendeletek, valamint egyéb
egészségiigyi €s egészségbiztositasi targyu kormany-

rendeletek modositasarol szold 30/2015. (II. 25.)

Korm. rendelet alapjan sziikséges modositasai 2015.

marcius 1-jétdl alkalmazandok.

e) A2.melléklet szerint modosul az orszagos intézetek elnevezése:

f) A 12.§ (5) bekezdés e) pontjaban az a Gytv. szoveg-
rész helyébe az ,,emberi alkalmazasra keriil6 gyogy-
szerekrol és egyéb, a gyogyszerpiacot szabalyozo tor-
vények modositasarol szold 2005. évi XCV. torvény”
szoveg 1ép.

g) Moddosuldé megnevezések:

- OFETI szovegrész helyébe az OTH és az Orszé-
gos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi
Intézet szoveg,

- Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézet szoveg-
rész helyébe az Orszagos Kozegészségligyi
Kozpont szoveg,

- Orszagos Egészségfejlesztési Intézet szoveg-
rész helyébe az a Nemzeti Egészségfejlesztési
Intézet szoveg,

- GYEMSZI szévegrész helyébe az OGYEI szoveg,

- Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hi-
vatal (a tovabbiakban: EEKH) sz6vegrész helyébe
az Egészségligyi Nyilvantartasi és Képzési Koz-
pont (a tovabbiakban: ENKK) szoveg,

- EEKH- sz6vegrész helyébe az ENKK- szdveg 1ép.

h) Hatalyat veszti a Korm.r.:

- 7. § (6) bekezdés d) pontjadban a gyogyszerligyi
szovegrész,

- 12. § (4) bekezdés c) és 1) pontja,

- 13.§ f) pontja,

- 15.§ (1) és (4) bekezdése,

- 18/A. §-a,

- 22.§ (7) bekezdése,

- 26. § (3) bekezdése.

38. A kormanyzati céli halézatokrél sz6lé 346/2010. (XII.

28.) Korm. rendelet modositasa

A 3. melléklet I. pontjaban foglalt tablazat 8.6. soraban
a Kornyezetegészségiigyi Intézet, Orszagos Frédéric Jo-
liot-Curie Sugarbiologiai és Sugaregészségiigyi Kutatod
Intézet, Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézet szovegrész
helyébe a Kozegészségligyi Kozpont szoveg 1ép.

39. A kozbeszerzések kozponti ellenérzésérol és enge-

délyezésérol szolo 46/2011. (IIL. 25.) Korm. rendelet
modositasa

A Korm.r. kiegésziil az e-koigazgatasért felelds miniszter
jovahagyasanak beszerzésére kotelezett szervek jegyzé-
kével (7. melléklettel )
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40.

41.

42.

43.

44.

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos stlyos balesetek
elleni védekezésrol sz616 219/2011. (X. 20.) Korm. ren-
delet modositasa

Az 1. mellékletben foglalt Megjegyzések a 2. tablazathoz
részben az Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézete szovegrész
helyébe az Orszagos Kozegészségligyi Kozpont szoveg 1ép.

A magyar-szlovak o0sszekot6é foldgazszallité-vezeték
kiépitéséhez és a vezeték iizemszeri milkodtetéséhez
kapcsolodé beruhazasok megvaldsitasaval osszefiig-
g6 kozigazgatasi hatosagi iigyek kiemelt jelentéségii
liggyé nyilvanitasardl szolo 230/2011. (XI. 8.) Korm.
rendelet médositasa

A Korm. rendelet 2. melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat
C:10. mezGjében és 2. pontjaban foglalt tablazat C:14. mez6-
jében az Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal szovegrész
helyébe a Nyilvantartasi és Képzési Kozpont szoveg 1ép.

Az 6nallo orvosi tevékenységraol sz616 2000. évi II. tor-
vény végrehajtasarél sz6l6 313/2011. (XII. 23.) Korm.
rendelet médositasa

Orszagos Alapellatasi Intézet (a tovabbiakban: OALI)
szovegrész helyébe az az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
(a tovabbiakban: OTH) szdveg,

OALI- szovegrész helyébe az az OTH szoveg [ép.

A fekvdbeteg szakellatast nyujté intézmények részére
torténé gyogyszer-, orvostechnikai eszkoz és fertétleni-
tészer beszerzések orszagos kozpontositott rendszeré-
rol sz6lé 46/2012. (I11. 28.) Korm. rendelet modositasa
Korm. rendelet 2. § 3. pontja helyébe a kdvetkez6 rendel-
kezés 1ép:(E rendelet alkalmazéasaban) 3. kdzponti beszer-
76 szervezet: az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont;

A kabitészerekkel és pszichotrop anyagokkal, vala-
mint az uj pszichoaktiv anyagokkal végezhetd tevé-
kenységekrdl, valamint ezen anyagok jegyzékre véte-
1érél és jegyzékeinek méodositasarél szolo 66/2012. (IV.
2.) Korm. rendelet médositasa

a) QGyogyszerészeti ¢s Egészségiligyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
megnevezése Orszagos Gyogyszerészeti és Elelme-
zés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OGYEI)
megnevezésre modosul.

b) Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hiva-
tal (a tovabbiakban: EEKH) szovegrész helyébe az
Egészségiigyi Nyilvantartasi ¢s Képzési Kozpont (a
tovabbiakban: ENKK) szoveg, EEKH- szovegrész
helyébe az ENKK- szoveg 1ép.

c) A 19.§ (1) bekezdésében az ,,4j pszichoaktiv anyag
értelmezése” modosult azzal, hogy 0j pszichoaktiv
anyag az ,, Uj pszichoaktiv anyagga mindsitett anya-
gokrol vagy vegyiiletcsoportokrdl sz6ld miniszteri
rendelet szerinti” pszichoaktiv anyag, (amit minden
mas anyagtol térben elkiilonitetten kell kezelni).
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45.

46.

47.

48.

Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és
Dokumentacios Kézpontrol sz6l6 214/2012. (VII. 30.)
Korm. rendelet modositasa

a) A Kormany rendelet kiegésziil azzal, hogy:

- az OBDK gazdasagi szervezettel rendelkezik,

- (Az OBDK latja el) az Editv. 123. § (1) bekezdés
b) pontja és (3) bekezdése szerinti egészségiigyi
allamigazgatasi szerv mukddésével (kapcsolatos
feladatokat),

- az egészséglgyért feleldés miniszter az Eiitv. 151.
§ (1) bekezdésében meghatarozott feladatat az
OBDK koézremiikodésével latja el a Nemzeti Be-
tegforumrodl sz616 miniszteri rendeletben megha-
tarozottak szerint.

b) Modositas, hogy az OBDK a honlap miikddtetése és a
feladatok ellatasa érdekében torténd adatszolgaltatas-
ra vonatkozdan megallapodast kot az Orszagos Tisz-
tiféorvosi Hivatallal, az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztarral, az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont-
tal, tovabba az Egészségiigyi Nyilvantartasi é¢s Kép-
z¢si Kozponttal.

¢) A Kormany rendeletbe 11/A. alcimmel 0j szabalykor

lett beiktatva, amely a szakmai mindségértékeléssel

¢és mindségfejlesztéssel kapcsolatos OBDK feladato-
kat részletezi.

A Déli Aramlat foldgazszallité-vezeték Kiépitéséhez
és a vezeték iizemszert miikodtetéséhez kapcsolédo
beruhazasok megvaldsitasaval osszefiiggé kozigazga-
tasi hatésagi iligyek kiemelt jelentéségii iiggyé nyil-
vanitasarol és az eljaro hatosagok kijelolésérol szolo
297/2012. (X. 25.) Korm. rendelet modositasa

Korm. rendelet 2. melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat
C:10. mezdjében és 2. pontjaban foglalt tablazat C:18.
mezdjében az Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal
szovegrész helyébe a Nyilvantartasi és Képzési Kozpont
szoveg 1ép.

Az egyes veszélyes anyagok elektromos és elektronikus
berendezésekben valé alkalmazasanak korlatozasarol
sz016 374/2012. (XII. 18.) Korm. rendelet médositasa
Modosul a jogszabaly azzal, hogy a rendeletben foglalt
veszélyes anyag kdvetelmények betartasat a 7. mellék-
let szerinti, a 8. termékcsoport esetében az Egészségiigyi
Nyilvantartasi és Képzési Kozpont, (mint a Kormany
rendelet altal megjeldlt tovabbi piacfeliigyeleti hatosagok
egyike) ellendrzi.]

A piacfeliigyeleti tevékenység részletes szabalyairol
sz0616 6/2013. (1. 18.) Korm. rendelet modositasa
a) E rendelet értelmében piacfeliigyeleti hatosagok:
- Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kdzpont
(a tovabbiakban: ENKK),
- Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egész-
ségiigyi Intézet (a tovabbiakban: OGYEI),
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b) az EEKH- szovegrész helyébe az ENKK- szoveg,
¢) a GYEMSZI-t szovegrész helyébe az az OGYEI-t
szoveg 1ép.

49. A kozszféraban alkalmazand6 nyugdijpolitikai elvek-

nek az egészségiigyi dolgozok vonatkozasiaban torté-
né érvényesitésérol és végrehajtasarol szol6 124/2013.
(IV. 26.) Korm. rendelet modositasa

a) Gyobgyszerészeti és Egészségligyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
szovegrész helyébe az az Orszagos Egészségbiztosi-
tasi Pénztar (a tovabbiakban: OEP) szoveg,, GYEM-
SZI szovegrész helyébe az OEP szoveg 1ép.

(Ennek alapjan a GYEMSZI hataskorét az OEP veszi
at.Pl. Az igénylésnek megfelelé tamogatasi Gsszeget

b)

az OEP havonta utalvanyozza a munkaltatonak — tor-
lésre keriilt, hogy ez a GYEMSZI adatszolgaltatasa
alapjan torténik. A tamogatas irdnti igényt nem a
GYEMSZI, hanem az OEP folyamatosan ellendrzi,
¢s az ellendrzés keretében az igénylés adattartalmat
érinten kiegészitd adatokat kérhet a munkaltatotol.)

50. A kozforgalmu gyogyszertarakban a gyégyszerészi tu-

51.

52.

53.

lajdonarany novelésének elésegitésérol szo16 212/2013.
(VL. 19.) Korm. rendelet médositasa

Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal
szovegrész helyébe az Egészségiigyi Nyilvantartasi és
Képzési Kdzpont szoveg 1ép.

A Kozponti Nuklearis Pénziigyi Alap Szakbizottsagrol
sz016 213/2013. (V1. 21.) Korm. rendelet mdédositasa
A KNPA Szakbizottsag munkéjaban allando jelleggel, ta-
nacskozasi joggal vesznek részt szoveg alatti felsorolas-
ban az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
Orszagos Frédéric Joliot-Curie Sugarbiologiai és Sugar-
egészségiigyi Kutatd Intézet szoveg helyébe az Orszagos
Kozegészségligyi Kozpont szoveg 1ép.

A kozmetikai termékekrol szolé 246/2013. (VII. 2.)
Korm. rendelet modositasa

a) Kisebb szoveg pontositasra keriilt sor a 2. §- ban a
»tajékoztaton foglaltakat magyar nyelven” szovegrész
helyébe a ,,tajékoztatoban foglaltakat a csomagolason
magyar nyelven” széveg kertil.

Az Orszagos Elelmezés-és Taplalkozastudomanyi In-
tézetet szovegrész helyébe az Orszagos Gyogyszeré-

b)
szeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet szoveg 1ép.

Az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben

dolgozok illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az

ahhoz kapcsolodé tamogatas igénybevételének részle-

tes szabalyairol sz6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rende-

let modositasa

a) AGyoégyszerészeti és Egészségiigyi Mindség- és Szer-
vezetfejlesztési Intézet (a tovabbiakban: GYEMSZI)
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54.

5S.

56.

57.

58.

megnevezés helyébe az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztar (a tovabbiakban: OEP) szdveg 1¢ép (a korabbi
GYEMSZI altal ellatott feladatok pedig OEP-re lettek
atruhazva).

Az Orszagos Gyermekegészségligyi Intézet szo-
vegrész helyébe a Nemzeti Egészségfejlesztési
Intézet szoveg,

Az Orszagos Kornyezetegészségiigyi Intézet szoveg-
rész helyébe az Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont

b)

szoveg 1ép.

A biocid termékek engedélyezésének és forgalomba
hozatalanak egyes szabalyairél sz616 316/2013. (VIIL.
28.) Korm. rendelet modositasa

Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézet szovegrész helyébe
az Orszagos Kozegészségligyi Kozpont szoveg 1ép.

A kozforgalmu gyogyszertari tulajdoni hanyadra vo-

natkozo elovasarlasi jog gyakorlasanak és az allam

tulajdoni hanyadanak értékesitésére vonatkozé pa-

lyazat szabalyairdl sz6l6 331/2013. (IX. 5.) Korm. ren-

delet modositasa

a) Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal (a tovabbiakban:
OTH) szdvegrész helyébe az Orszagos Gyogyszeré-
szeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet (a tovabbiak-
ban: OGYEI) -,

b) OTH szovegrész helyébe az az OGYEI- szoveg,

c) a3.§ (1) és (2) bekezdésében az orszagos tiszti-fo-
gyogyszerésznek szovegrész helyébe az OGYEI-nek
szoveg 1ép.

A kiilfoldon torténé gyogykezelések részletes sza-
balyairél szé6l6 340/2013. (IX. 25.) Korm. rendelet
mdédositasa
a) Arendelet hatalya ala tartoz6 eljaras soran a korabban
feladat, hataskorrel rendelkez6 GYEMSZI torlésre
kertilt, az eljaras egyszertibb lett, a feladatok az OEP,
valamint a Tagozat kozott lettek megosztva.
b) Az Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hi-
vatal (a tovabbiakban: EEKH) szdvegrész helyébe az
Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kézponthoz
(a tovabbiakban: ENKK) szoveg, és ahol a szovegben
az EEKH szdvegrész szerepel, a helyébe az ENKK
szoveg 1ép.

A kornyezetvédelmi, természetvédelmi, vizvédelmi
hatosagi és igazgatasi feladatokat ellaté szervek Kki-
jelolésérol szolo 481/2013. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasa

Az Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal szovegrész
helyébe a Nyilvantartasi és Képzési Kozpont szoveg 1ép.
Az egészségiigyi valsaghelyzeti ellatasrél szolo
521/2013. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasa

a) A modositas szerint az AEiT-t az egészségiigyért
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59.

60.

61.

felelds miniszter feliigyeli — a feliigyeltek korébol
torlésre keriilt az Egészségligyi Készletgazdalkodasi
Intézet (EKI)

Az egészségligyi valsaghelyzeti feladatok ellatasara
vonatkozo résztervet - az egészségiigyért felelés mi-
niszter részére jovahagyasra — felterjesztok kore (ko-
rabban OMSZ ¢és EKI) kibéviilt az Orszagos Egész-
ségbiztositasi Pénztar, Allami Egészségiigyi Ellato
Kd6zpont, és az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelme-

b)

z¢és-egészségligyi Intézet féigazgatojaval.

A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
152/2014. (VI. 6.) Korm. rendelet modositasa
Az 1. melléklet (Atadas-atvételrdl sz616) modosult.

Az iiveghazhatasi gazok kibocsatasaval, valamint az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos nemzeti jelentés tar-
talmardl és elkészitésének modjarol, az adatszolgalta-
tas rendjérol, illetve az adatszolgaltatasi kotelezettség
megszegése esetén fizetendd birsagrol sz616 278/2014.
(XI. 14.) Korm. rendelet médositasa

A Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt tablazat A:32.
mezdjében a Gyogyszerészeti s Egészségiigyi Mindség-
és Szervezetfejlesztési Intézet - Orszagos Gyodgyszeré-
szeti Intézet szovegrész helyébe az Orszagos Gyodgysze-
részeti és Elelmezés-egészségiigyi Intézet szoveg 1ép.

Az e-kozigazgatasért felelos miniszter egyes beruha-
zasokhoz sziikséges jovahagyasianak és ellenérzési
jogkorének biztositasahoz sziikséges kormanyrende-
letek mddositasarol szolo 391/2014. (XII. 31.) Korm.
rendelet médositasa

Nem Iép hatalyba az e-kozigazgatasért felelés minisz-
ter egyes beruhazasokhoz sziikséges jovahagyasanak
¢és ellendrzési jogkorének biztositdsdhoz sziikséges kor-
manyrendeletek mdodositasardl szol6 391/2014. (XII. 31.)
Korm. rendelet 1. § (4) bekezdése és 7. melléklete.

Osszeallitotta:
dr Groszmann Maria
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Foglalkozds-egészségiigy a birosdgi itélkezés titkrében

Rovatvezetdi megjegyzés

Az alabbi jogesetben felperes foglalkozasi megbetegedésbol
eredden pert inditott, melyben nem vagyoni kartérités, havi
jaradék és perkoltség megfizetésére kérte kotelezni volt mun-
kaltatojat.

A kereseti kérelem elbiralasahoz elézetesen a birdsagnak
azt kellett vizsgélnia, hogy az igény eléviilt-e vagy sem. Az
eléviilés jogkovetkezménye az, hogy az eléviilt kovetelés —
mely munkaviszonybol eredd igény esetén 3 év — birdi Giton
nem érvényesithetd. Tehat az eljaras soran alapvetd kérdés az
volt, hogy a birdsag vizsgalta, hogy a foglalkozasi megbete-
gedésbdl eredd igény érvényesitésének mi a kezd6 idépontja
vagyis igény eléviilt-e vagy sem. Erre a per kimenetele szem-
pontjabol alapvetd kérdésre ad valaszt az alabbi munkatigyi
elvi hatarozat.

2336/2011. szamu munkaiigyi elvi hatarozat

Az eléviilés nyugvasanak szabalyai akkor alkalmazhatok, ha
az igényérvényesités akadalyanak megsziinéséig az eléviilési
id6 mar eltelt, vagy abbol hat honapnal kevesebb van hatra
(Mt. 11. §).

A felperes a keresetében 3 millié forint nem vagyoni kar-
térités, tovabba 2005. aprilis 20-t6]l kezdddéen havi 20 000
forint jaradék és perkoltség megfizetésére kérte kotelezni az
alperest. Allaspontja szerint a bér, 1égiti és szembetegségeit
az alperesi munkahelyen 1év0 por okozta és egészségi alla-
pota a munkaviszonya megszlinése o6ta is folyamatosan rom-
lik. A borbetegsége foglalkozasi jellegér6l 2005. november
24-én szerzett tudomast, amelyhez képest az igényét 3 éven
beliil érvényesitette.

A munkatigyi birdsag itéletével a felperes keresetét elutasi-
totta. A munkaiigyi birosag altal megallapitott tényallas sze-
rint a felperes 1995. aprilis 3-atdl dolgozott az alperesnél,
tizéné munkakdrben. A vallparna formazasa €s tiizése soran
annak anyaga a levegdbe jutott, igy a munkateremben nagy
mennyiségli finom, szintelen és szinezett por képzddott.

A felperesnél 1999-2000-td1 bor, 1éguti és szembetegségek
tiinetei jelentkeztek: bérén szaraz, hamlo, viszketd, égo, kis-
ebesedd elvaltozasok, kdhdgés, fulladas, torokgyulladas, re-
kedtség, szemén pedig szemszarazsag, visszatérd kotdhartya
gyulladas.

2005. januarra irritativ bérgyulladas, kéz- és labgomba,
szemhéj dermatitis, allergias eredeti orrnyalkahartya-gyulla-
das, gége- és garatgyulladas, asztma, visszatéré kotohartya-

gyulladas és sicca-syndroma betegségei alakultak ki.

A felperes bor és léguti megbetegedéseinek foglalkozasi
eredetét az ANTSZ 2005-ben kivizsgalta. Bérbetegségét
— dermatitis kontakt irritativa — 2005. aprilis 20-ai datum-
mal foglalkozasi megbetegedésként elfogadta, a 1€gzdszervi
megbetegedés foglalkozasi eredetét azonban nem allapitottak
meg. A felperes a foglalkozasi megbetegedése nyilvantartas-
ba vételérdl 2005. november 24-én szerzett tudomast.

A felperes munkaviszonya 2005. oktdber 26-an sziint meg,
ténylegesen 2005 aprilisaig végzett munkat. A felperesnek
atopias, vagyis fokozott allergids reakcidra vald oroklott
hajlama van. Borbetegségeit és szembetegségeit az atopia
talajan a munkahelyi por valtotta ki, a betegségek tlineteit
fokozta. A porexpozicié megsziinte utan a felperesnél a bor,
szem ¢és a 1éghti panaszokat az atopidja, illetdleg a szerve-
zet idével csokkend nedvesség tartalma tartja fenn, sorsszerti
megbetegedései, illetdleg munkahelyen kiviili irritalo ténye-
z6k okozhatjak.

A felperes betegségei 2005. aprilis 20-atdl stagnalnak, élet-
mindséget negativan befolyasoléan nem romlottak. A mun-
katigyi birésag itéletének indokolasaban — figyelembe véve
dr. Sz. T. és dr. H. Gy. igazsagiigyi orvosszakértdk, valamint
az ANTSZ eljaras keretében beszerzett tidégyogyasz és a
foglalkozas-egészségiigyi szakorvosi véleményeket — azt
allapitotta meg, hogy a felperes bérgyulladasa foglalkoza-
si megbetegedés, valamint gombas bérbetegsége, tovabba
szembetegségei is okozati Osszefliggésben allnak a munka-
helyi porexpozicidval. A felperes léguti betegségei, vagyis
az orrnyalkahartya gyulladas, a gége- ¢s garatgyulladas, va-
lamint az asztma tekintetében az okozati sszefiiggést nem
talalta megallapithatonak.

Kifejtette, hogy az alperes feleldssége kizarolag a 2005. ap-
rilis végéig jelentkezd bor- és szembetegségekért allapithatd
meg, ugyanis a felperes betegségei irritativ és kontakt jelle-
gliek, azaz az irritalé anyaggal vald érintkezés hatasara je-
lentkeztek. Mivel a felperes 2005 aprilisaig végzett munkat,
ezen idépontig volt expozicidés kornyezetben. Ezt kdvetden
betegségét mar a korabban fennallo atopia, és az életkoraval
egylitt jar6 hormonvaltozas ¢és az ennek hatdsara kialakult
nedvesség-tartalom csokkenése tartotta fenn.

! Rovatvezets: Dr. Kornis Pal — OTH Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Foosztaly
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A munkaiigyi birdsadg megallapitasa szerint a fennall6 okoza-
ti 6sszefliggés ellenére a felperes az igényét az eléviilési idon
tul érvényesitette. A betegségek tiinetei 1999-2000 koriil je-
lentkeztek, és a 2005. januari borgyogyaszati lelete szerint is
a bortiinetei mar harom éve fennalltak. A felperes betegségei
2004. év végére, 2005-re allandosultak annyira, hogy mar a
munkajat sem tudta ellatni. Allapotaban tehat 2005 januérja-
ban kovetkezett be olyan stilyt romlés, amely a nem vagyoni
karigénye esedékessé valasat meghatarozza. Ehhez képest az
igénye 2008 januarjaban eléviilt, a keresetét pedig 2008. ap-
rilis 11-én terjesztette el a munkatigyi bir6sagnal.

Ervelése szerint a karigény a kar bekovetkeztével valik esedé-
kessé, nem pedig a tudomasszerzéssel. Annak, hogy a felpe-
res csak 2005. november 24-én szerzett tudomast a betegsége
foglalkozasi jellegérdl, csak az eléviilés nyugvasa esetén van
jelentésége. Ennek szabalyai viszont akkor alkalmazandok,
ha az igényérvényesités akadalyanak megsziinéséig az elévii-
lési id6 mar eltelt, vagy abbol hat honapnal kevesebb van
hatra. Jelen esetben viszont a felperes az eléviilési id6 alatt
tudomast szerzett a betegsége foglalkozasi jellegérodl, igényét
ezért 2008 januarjaig érvényesithette volna. Miutan eléviilést
megszakitd cselekménnyel nem élt, ezért az igénye eléviilt.
A munkatigyi birdsag a nem vagyoni karigény alapjaként nem
talalta megallapithatonak a folyamatos allapotrosszabbodas-
ra torténd felperesi hivatkozast sem. Dr. B. B. haziorvos,
valamint mindkét szakérté egybehangzéan ugy nyilatkozott,
hogy a felperes allapota 2005. aprilis 20-atol stagnal, beteg-
ségei, ¢letmindséget negativan befolyasoléan nem romlottak.
Utalt arra, hogy a felperes 2005. aprilis 20-a utan jelentkez6
pszichés betegsége — a szorongasos depresszids tlinetegyiit-
tes — nem hozhat6 6sszefiiggésbe a munkahelyi porexpozici-
oval, a pszichoszomatikus zavar fennallasa pedig nem volt
megallapithato. A 2005. aprilis 20. utan igazolodott idiilt orr-
sovényferdiilés és arciireggyulladas tekintetében a szakértd
ugy nyilatkozott, hogy ezek a betegségek 2005. aprilis 20-an
mar bizonyosan fennalltak, csak késébb igazolodtak.

A felperes jaradékigényét ugyancsak alaptalannak talalta a
munkatigyi birésag és megallapitotta, hogy az elmult évek-
ben orvosi kezeléssel jaré koltsége és gyogyszerkdltsége
vonatkozasaban az alperes felelossége nem allapithatdo meg,
mivel ezen allapotdban a porexpozicié mar nem jatszott sze-
repet.

A felperes fellebbezése és az alperes csatlakozo fellebbezése
folytan eljart masodfoku birdsag itéletével az elséfoku biro-
sag itéletét részben — az illetékre vonatkozdan — megvaltoz-
tatta. A felperes fellebbezése kapcsan kifejtette — egyezden
a munkatigyi birosag allaspontjaval — hogy a karigény a kar
bekovetkezésekor valik esedékessé, vagyis akkor, amikor a
kart elszenved6 életvitele elneheziil és azt az orvosi vizsgalat
megallapitja. Ez a felperes esetében 2005 januarjaban kovet-
kezett be, amelyet az igazsagiigyi orvosszakérték véleménye
¢és dr. K. V. féorvos 2005. januar 20-an kelt borgyogyaszati
lelete kétséget kizardan alatamaszt. A leletbdl kitlinik, hogy
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erre az idOpontra a felperes allapota allandoésult. Ezt kove-
téen — ¢€s kiillonosen munkaviszonyanak megsziinése utan
— allapotaban romlas mar nem igazolt, igy nem allapithato
meg ujabb esedékességi idopont. Az a tény, hogy a felperes
foglalkozasi betegségét 2005. aprilis 20-aval allapitottak
meg, és errdl november 24-én szerzett tudomast, az igény-
érvényesités idépontjat nem valtoztatja meg. Az elséfoku bi-
rosag helyesen fejtette ki, hogy emiatt az eléviilés nyugvasa
johetne szoba az Mt. 11. § (3) bekezdése alapjan, azonban a
felperes az eléviilési id6 alatt szerzett tudomast a betegsége
foglalkozasi jellegérol, tehat az igényét 2008 januarjaig érvé-
nyesithette volna.

Az alperes csatlakozo fellebbezése alapjan kifejtette, hogy a
munkatigyi birosag helyesen értékelte a szakértdi véleménye-
ket, valamint a tantik nyilatkozatait akkor, amikor a felperes
bérgyulladasa, gombas borbetegsége, valamint szembetegsé-
ge vonatkozasaban a porexpozicioval valo okozati dsszefiig-
gést megallapitotta. A masodfoku birdsag nem latott indokot
a bizonyitékok felillmérlegelésére, az elséfoku birdsag altal
megallapitott tényallas és jogi kovetkeztetés megvaltoztata-
sara.

Mindezek alapjan a megyei birdsag az elséfoku birdsag ité-
letét érdemben helybenhagyta a Pp. 253. § (2) bekezdése
alapjan. A felperes a feliilvizsgalati kérelmében a jogerds
itélet — elséfoku itéletre is kiterjedd hatalyu — hatalyon ki-
vill helyezését és a jogszabalyoknak megfeleld 1j hatarozat
meghozatalat, a kereseti kérelemnek megfeleld alperesi ma-
rasztalast kérte.

Arra hivatkozott, hogy az alperes munkaltat6tol tobb izben
kérte a foglalkozasi megbetegedése kivizsgalasat, annak
megallapitasat és elismerését. Kérte tovabba a munkakoriil-
mények javitasat, miutdn sem véddfelszerelést, sem védo-
italt nem kaptak, porsziiré berendezés nem volt. Alldspontja
szerint az alperes tobb mulasztast kovetett el és megsértette
az 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) tobb rendelkezését. Nem
allapitotta meg a felperes kezdeményezésére a betegsége fog-
lalkozasi eredetét, ennek elutasitasar6l nem hozott alakszeri
hatarozatot, és nem oktatta 6t ki a jogorvoslat lehetdségérol
sem. Megsértette tovabba az Mvt. 32. §-at, 42. § a), b), ¢)
pontjat, 54. § (1) és (5) bekezdését, valamint a 64. § (4) be-
kezdését is.

Az eljard birésagok nem koriiltekinten értékelték a bizonyi-
tékokat, és az Mt. 11. § (1)—~(2) bekezdésének alkalmazasaval
jogszabalysértést kovettek el. Allaspontja szerint nem az élet-
vitel elneheziilésének idépontja az iranyadd, hanem amikor
annak mértéke véglegesen kialakult, ez pedig 2005. aprilis
20-an tortént meg. E korben utalt dr. H. Gy. igazsagiigyi or-
vosszakértd véleményére, mely szerint 2005. aprilis 20-at6l
a bér, szem, ¢és 1éguti megbetegedései stagnaltak, nincs arra
utal6 orvosi adat, hogy romlottak volna. Abban az esetben,
ha 2005 januarjaban alakult volna ki az allapota, a szakér-
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t3 ehhez képest allapitotta volna meg a stagnalast. Ervelése
szerint a 2005. januari iddpontot dnkényesen hataroztak meg
az igényérvényesités és az esedékesség kezdd idépontjaként.
Vitatta tovabba azt is, hogy az alperes feleldssége csak 2005
aprilisaig allt volna fenn, tekintettel arra, hogy augusztus 31-
éig ténylegesen dolgozott az alperesnél.

A feliilvizsgélati kérelem az aldbbiak szerint alaptalan. A
munkaviszonnyal kapcsolatos igény harom év alatt éviil el
[Mt. 11. § (1) bekezdés]. Az eléviilés jogkdvetkezménye,
hogy az eléviilt kovetelést birosagi uton nem lehet érvénye-
siteni. Az igény eléviilése az esedékessé valastol kezdddik
[Mt. 11. § (2) bekezdés]. A torvényen alapuld kovetkezetes
itélkezési gyakorlat szerint a kovetelés a kar bekovetkezé-
sekor valik esedékessé, vagyis jelen esetben akkor, amikor
a felperes — munkahelyi porexpozicidval okozati dsszefiig-
gésben létrejott — betegségei véglegesen kialakultak. Adott
esetben ez az idépont a foglalkozasi betegségként is nyilvan-
tartasba vett altalanos jellegii borgyulladasa esetén — mind-
két orvosszakértd szerint — 2005. januar 20-a volt, amikor a
kialakult allapota az életmindségét biztosan rontotta. A fel-
peres 1éguti-, és a kartéritési igénye alapjaként szoba johetd
szembetegségét pedig korabbi, 2004. decemberi leletek irjak
le. A felperes a munkahelyi porexpozicidval okozati Gssze-
fiiggésben allo betegségek tekintetében olyan orvosi iratot
nem tudott bemutatni, amely mas esedékességi idépont meg-
allapitasat tenné lehetové.

MEDICINA

kiadas éve: 2000

kiadas éve: 2004

A feliilvizsgalati kérelemmel tdmadott itélet ezért a karo-
sodas bekovetkezését és erre tekintettel az eléviilés kezdd
idopontjat helyesen allapitotta meg. Helytalldan allapitottak
meg az eljaro6 birésagok, hogy az altalanos bérgyulladas fog-
lalkozasi betegségként vald elismerése (2005. aprilis 20.) és
az errdl valo felperesi tudomasszerzés (2005. november 24.)
csak az eléviilés nyugvasat eredményezték [Mt. 11. § (3)],
de az esedékessé valas idOpontjat nem valtoztattdk meg. A
felperes esetében az eléviilés nyugvasa az eléviilési id6 kez-
detére, annak els6 11 honapjara esett, ezért a kovetelését —
ahogyan azt az eljard birdsagok helytalloan megallapitottak
— az iranyad harom éves eléviilési id6n beliil, vagyis 2008
janudrjaig érvényesithette volna. Mivel a felperes a keresetét
csak 2008. aprilis 11-én terjesztette eld, igénye eléviilt, biro-
sagi uton nem érvényesithetd.

A feliilvizsgalati kérelemben az Mvt. alperesi megsértésére
vonatkozo felperesi hivatkozas alaptalan, mert az igény ese-
dékességét, azaz a betegségek végleges kialakulasanak 1d6-
pontjat az alperes esetleges munkavédelmi szabalyszegése
nem valtoztatja meg. A kifejtettekre tekintettel a Legfelsobb
Birosag a joger0s itéletet a Pp. 275. § (3) bekezdése alapjan
hatalyaban fenntartotta.

(Legf. Bir. Mfv. I. 10.767/2010.)

egészségtan "

ot b

gy » Morvai Veronika

kiadas éve: 2010

nemzet politikai jelentdsége, ereje, a nép munkaképessége

//

s vagyonosoddsa, az orszdg nemzetkdzi reputdcioja mind

szorosan fiigg az orszdg egészségiigyétol. Akik ezen egészségiigy
érdekében faradoznak, a nemzetet szolgaljak.”
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Fodor Jozsef, 1886
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